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Lieber Prifungskandidat, liebe Priifungskandidatin,

wenn Sie die Absicht haben, die Priifung zum Goethe-Zertifikat C1 ab-

zulegen, brauchen Sie zu dieser Priifung alle notwendigen Informationen.

Sie mussen sich auf die Priifung und ihre besonderen Anforderungen
genau vorbereiten. Gute Deutschkenntnisse allein gentigen nicht, um ein

optimales Ergebnis zu erreichen.

Mit unserem Trainingsprogramm koénnen Sie sich Schritt fiir Schritt in

die Prifungsmethoden einarbeiten und sich mit den Materialien vertraut
machen. Danach wissen Sie Bescheid, was verlangt wird und wie diese
Priifung ablauft. So kénnen Sie dann sicherer und ruhiger in die Priifung

gehen.

Zum Trainingsmaterial gehoren vier Ubungstests zu allen Priifungsteilen
sowie zwei CDs zum Horverstehen und mit Beispielen aus der Miindlichen
Priifung. Diese Ubungstests entsprechen im Sprachniveau, Aufbau und

Inhalt der Priifung zum Goethe-Zertifikat C1.

Zu all diesen Prifungsteilen bekommen Sie aul3erdem nutzliche Hinweise
und Tipps fur die Prifungssituation. Ebenso hilfreich sind die Vorschlage zur
Zeitorganisation und zur Uberwindung von méglichen Blockaden beim

Schreiben oder Sprechen.

Wir wiinschen lhnen nun viel Erfolg sowohl bei der Vorbereitung Ihrer

Priifung als auch bei der Priifung selbst.

lhre Autoren
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Hinweise zum Training

Goethe-Zertifikat C1: Die Priifungsteile

n Leseverstehen Ubersicht
Leseverstehen 1: Erstes Training Ubungstest 1
Leseverstehen 2: Erstes Training Ubungstest 1
Leseverstehen 3: Erstes Training Ubungstest 1

Horverstehen Ubersicht
Horverstehen 1: Erstes Training Ubungstest 1
Horverstehen 2: Erstes Training Ubungstest 1

Schriftlicher Ausdruck Ubersicht
Schriftlicher Ausdruck 1: Erstes Training Ubungstest 1
Schriftlicher Ausdruck 2: Erstes Training Ubungstest 1

Miindlicher Ausdruck Ubersicht
Miindlicher Ausdruck 1: Erstes Training Ubungstest 1
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n Leseverstehen Zweites Training: Durchflihrung der
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Hinweise

Hinweise zum Training

» Wie ist das Trainingsprogramm fiir jeden Priifungsteil aufgebaut?

- Erstes Training mit Ubungstest 1
- Zweites Training mit Ubungstest 2
- Training mit den Ubungstests 3 und 4

Im ersten Training kénnen Sie bei jedem Prifungsteil in drei Schritten arbeiten:

Ubersicht Zur schnellen und genauen Information finden Sie zu Anfang jedes Priifungsteils
eine Beschreibung der Anforderungen, der Prifungsmethoden und des Inhalts.

Ubungstest 1 Zum Ansehen, zur ersten Orientierung und zum Uben

Erstes Training Einflihrung in den Prifungsteil als systematisches Training, Schritt flir Schritt, mit
genauen Informationen, praktischen Beispielen, Ubungen, Hinweisen und Tipps

Das zweite Training besteht aus folgenden Teilen:

Zweites Training  Informationen und spezielle Trainingsteile zur Durchfiihrung des Priifungsteils,
Lésung der Aufgaben, Zeit- und Arbeitsorganisation, Uberwindung von Schreib-
und Sprechblockaden (beim Schriftlichen und Miindlichen Ausdruck), Bewertung

Ubungstest 2 Bearbeitung aller Priifungsteile unter Prifungsbedingungen

Der dritte Teil des Trainings bietet Innen zur weiteren Vorbereitung auf die Priifung Ubungstest 3 und
Ubungstest 4 (mit allen Priifungsteilen, wie in der realen Priifung).

Die Hortexte zum Priifungsteil Horverstehen finden Sie auf den beiden im Buch eingelegten CDs. Die
dazu gehérigen Transkriptionen zum Ubungstest 1 sind fiir das Training damit direkt im Buch (= Seite
49-50, 62 - 63) abgedruckt. Zu den Ubungstests 2 -4 finden Sie die Transkription im eingelegten Heft.
Zur Miindlichen Prifung finden Sie zwei Priifungsbeispiele auf der zweiten CD.

» Wie kdnnen Sie mit dem Trainingsprogramm arbeiten?

Wir empfehlen, sich zundchst anhand des ersten und zweiten Trainings mit jedem Priifungsteil
vertraut zu machen und ihn mit geniigend Zeit zum Uberlegen durchzuarbeiten.

Erst danach sollte das Uben mit Ubungstest 3 und 4 folgen, und zwar unter den festgelegten
Priifungsbedingungen. Den Ubungstest 4 kénnen Sie sich auch fiir eine ,Generalprobe” - kurze Zeit
vor der eigentlichen Prifung - reservieren.

Jedes Training zu einem Priifungsteil ist in sich abgeschlossen.

Dadurch kénnen Sie entweder nach der Reihenfolge im Buch arbeiten oder Sie wéahlen zunachst die
Prifungsteile aus, die Ihnen wichtiger oder weniger vertraut sind, zum Beispiel zuerst Horverstehen 1,
dann Schriftlicher Ausdruck 1, dann Leseverstehen 2 usw.

Kommentare in Sprechblasen:
Das Training wird kommentiert von Priifungsteilnehmern/Teilnehmerinnen aus verschiedenen
Landern, die von ihren Erfahrungen berichten und persénliche Tipps geben.
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Priifungsteile

Die Priifungsteile des Goethe-Zertifikats C1

Die Zentrale Mittelstufenpriifung zum Goethe-Zertifikat C1 hat das Niveau C1 des Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmens.

In der Priifung werden in vier verschiedenen Prifungsteilen gleichberechtigt die vier Fertigkeiten
Lesen, Horen, Schreiben, Sprechen Gberpriift. Zu jeder Fertigkeit werden unterschiedliche Aufgaben
gestellt. Ebenso unterschiedlich sind die Priifungszeiten und die erreichbaren Ergebnisse nach
Punkten:

Leseverstehen Lv1 Horverstehen HV 1

(LV) Lesetext (HV) Alltagsgesprach
25 Punkte und dazu 25 Punkte am Telefon

70 Minuten Lickentext 40 Minuten mit 10 Aufgaben

mit 10 Aufgaben

zur Ergénzung

LvV2 HV 2

4 Texte Radio-Interview
mit 5 Aufgaben mit 10 Multiple-
zur Zuordnung Choice-Aufgaben
LvV3

Lickentext

mit 10 Multiple-

Choice-Aufgaben

Schriftlicher SA1 Miindlicher MA 1
Ausdruck Schriftliche Arbeit Ausdruck (Paar- oder Einzel-
(SA) Zu einer Statistik (MA) prifung)
25 Punkte (ca. 200 Worter) 25 Punkte Vortrag
80 Minuten 15 oder 10 zum Thema einer
SA?2 Minuten kurzen Textvorlage
Lickentext 3 3-4 Minuten
mit 10 Aufgaben
MA 2
(Paar- oder Einzel-
prifung)
Gespréach

Priifungstraining

| Goethe-Zertifikat C1

zur Entscheidung
Gber ein Angebot
7 -8 Minuten

| © 2008 Cornelsen Verlag Berlin. Alle Rechte vorbehalten.
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Leseverstehen

Der Priifungsteil Leseverstehen (LV) zum Goethe-Zertifikat C1 besteht aus drei Teilen mit jeweils 10
erreichbaren Punkten fiir das LV 1 und das LV 2 und 5 Punkten fiir das LV 3. Sie haben 70 Minuten Zeit
fiir die Bearbeitung, wobei Sie die Reihenfolge der Priifungsteile nicht einhalten missen.

Leseverstehen Hoérverstehen Schriftlicher Miindlicher
Ausdruck Ausdruck
LV 1 Lv2 LvV3 HV 1 HV 2 SA1 SA2 MA 1 MA 2

Der Priifungsteil Leseverstehen hat drei Teile, die sich stark voneinander unterscheiden:
unterschiedliche Texte und Textsorten,

unterschiedliche Aufgabentypen und Fragestellungen,

unterschiedliche Bearbeitungszeiten,

unterschiedliche Punktevergabe.

Es ist also wichtig, sich auf jeden dieser drei Teile des LV speziell vorzubereiten, da Sie in der Priifung
jeden Teil anders bearbeiten mussen.

Der Priifungsteil Leseverstehen besteht aus diesen drei Teilen:

Leseverstehen 1 Leseverstehen 1 Leseverstehen 2 Leseverstehen 2
Liickentext mit Lesetext Aufgaben 11-20 Kurztexte B-D
Aufgaben 1-10 zuThemen-
schwerpunkten
Kurztext A
= 10 Punkte (#25 Minuten = 10 Punkte (B30 Minuten
Lesetext: Authentischer Sachtext aus Zeitung Kurztexte iiber vier Personen zu bestimmten

oder Zeitschrift Themenschwerpunkten
Liickentext: Zusammenfassung des Lesetextes :

Leseverstehen 3

Lickentext
Aufgaben 21-30

= 10x0,5 Punkte
=5 Punkte
(%15 Minuten

Kurzer Sachtext als Liickentext

Priifungstraining | Goethe-Zertifikat C1 | © 2008 Cornelsen Verlag Berlin. Alle Rechte vorbehalten.
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Leseverstehen 1

Erstes Training Leseverstehen 1

In diesem Trainingsteil erfahren Sie, was Sie tiber das Leseverstehen 1 (LV 1) wissen miissen.

Dazu bekommen Sie einen Ubungstest mit wichtigen Erlduterungen und Hilfestellungen zu den
einzelnen Bestandteilen. So kénnen Sie sich Schritt flir Schritt die notwendigen Strategien erarbeiten,
um ein moglichst gutes Ergebnis in diesem Prifungsteil zu erreichen.

> Wie ist das LV 1 aufgebaut?

Das LV 1 besteht aus vier Teilen:

Einleitung
mit Aufgabenstellung

Das ist sehr
klar und vbersichtlich — wie

eine Gebrauchsanweisung {or eiven
Schrank, dewn man selbst

zusammenbaut.

Liickentext mit Aufgaben 1-10
und einem Beispiel fiir die L6sung

Lesetext

[

L]
Antwortbogen Ingela C,, Géteborg

Teil Leseverstehen 1

Zu jedem dieser Teile bekommen Sie ein gesondertes Training.

» Was miissen Sie im LV 1 tun?

Hier sollen Sie in einem Liickentext zehn fehlende Angaben ergdnzen. Die inhaltliche Vorgabe dazu ist
ein langerer Lesetext.

> Wie viel Zeit haben Sie fiir das LV 1?

Sie haben 25 Minuten Zeit.

» Wie viele Punkte kénnen Sie fiir das LV 1 bekommen?
LV 1 Lv2 Lv3 . LV gesamt
10 Punkte 10 Punkte 5 Punkte 25 Punkte
» Wo und wie notieren Sie lhre Ergebnisse?

Wenn Sie mit dem LV 1 fertig sind, ibertragen Sie lhre Losungen in den entsprechenden Teil des
Antwortbogens (= Erlauterungen, Seite 126; Kopiervorlagen im Einleger, Seite 13).

Sehen Sie sich den kompletten Ubungstest zum LV 1 an.
Lesen Sie die Texte mit den Aufgaben kurz durch.
Danach kénnen Sie mit dem Training beginnen.

Priifungstraining | Goethe-ZertifikatC1 | © 2008 Cornelsen Verlag Berlin. Alle Rechte vorbehalten. 9




Leseverstehen 1

Leseverstehen 1 (25 minuten)

Ergdnzen Sie bitte im folgenden Text die fehlenden Informationen.
Lesen Sie dazu den Text auf der Seite gegentiber.

Schreiben Sie Ihre Lésungen zunéchst auf dieses Blatt und

tragen Sie dann |hre Ergebnisse in den Antwortbogen (Nr. 1-10) ein.

Die studentische Radiostation in Hamburg moderiert ihre _0Q__in 0 Sendunglen) .
engen Kellerrdumen. Die Themen drehen sich hauptséchlich um 1.
des Studentenlebens. Fur ihren Job beim Radio bekommen die

Studenten 2_, trotzdem arbeiten sie mit viel Engagement. 2

Die Situation in Mlnster ist besser: Dieser Sender wird von festen 3 3
der Studenten unterstiitzt. Hier werden deshalb die studentischen
Nachrichten mit modernster 4 gesendet.

Die Studentensender in Hamburg und Miinster stellen zwei ganz 5. 5
Typen dar. Die einen miissen stark improvisieren, die anderen kénnen
fast mit den professionellen Sendern konkurrieren.

Ein besonderes Rundfunkgesetz in Nordrhein-Westfalen hat Q.. an 6

die Studentensender vergeben und so gute Bedingungen fiir deren
Existenz geschaffen. Sowohl mit ihren Wortbeitragen als auch der

... ihrer Musik heben sie sich deutlich von den Programmen 7

anderer Sender ab. Die Unisender wollen fiir die 6ffentlichen und

privaten Sender eine ernstzunehmende 8 darstellen. 8

Sie konnen auch in ihren Wortbeitragen viel Neues 9, dasie 9

unabhédngig sind.

Deshalb sind sie fiir 10 geeignet, zum Beispiel im Studiengang 10

«Musikjournalismus und Multimedia”.

10 Priffungstraining | Goethe-ZertifikatC1 | © 2008 Cornelsen Verlag Berlin. Alle Rechte vorbehalten.




Leseverstehen 1

Amateure im Ather

Dutzende studentische Radiosender tummeln sich auf den Frequenzen

Das kleine Hamburger Kellerstudio wirkt beengt und veraltet. In dem Raum werden die
studentischen Radiomacher in weiR-blauliches Neonlicht getaucht. Die rote Lampe leuchtet
auf, die Sendung beginnt: ,Hallo und herzlich willkommen zu ,Universal‘ — dem Campus-
journal. Unsere Themen heute: Die neu gewdhlte Studentenvertretung, wie immer die
aktuellen Studentenprobleme und dazu der Boykott der Studiengebiithren.”

Eine Kollegin nutzt die folgende Musikpause, um den Studiogast auf ein Interview vorzu-
bereiten. Die Arbeit der jungen Radioredakteure wirkt professionell und hat gleichzeitig den
Charme einer improvisierten Sendung. Der Preis fiir diese Freiheit ist jedoch hoch: Produziert
wird ohne jegliches Budget. Woche fiir Woche arbeiten die Studenten ehrenamtlich und
unentgeltlich an Berichten oder Nachrichten. Das verlangt viel Enthusiasmus.

Ganz anders ist die Situation bei Radio Q in Miinster, Nordrhein-Westfalen. Der Sender dort
ist eine feste Institution im Studentenalltag. ,Welche Vorlesungen fallen heute aus? ,Was
gibt es in der Mensa?“ Radio Q weift Bescheid. Mit einem Beitrag von 20 Cent pro Semester
finanziert jeder Student das Programm mit.

Vor einem PC sitzt Praktikant Oliver Baume und schreibt noch schnell die Nachrichten
zusammen. Die Sendung wird hier in dem technisch modernen, komplett digital gesteuerten
Studio I produziert. Eine rote Lampe verbietet den Eintritt, denn der Germanistikstudent
Stephan Liitke moderiert schon die ersten Minuten.

Die beiden Studentensender in Hamburg und Miinster reprasentieren Medienlandschaften,
die extrem unterschiedlich sind. Wahrend einige Sender mit viel Improvisation und wenig
Unterstiitzung eine Sendung ,zusammenschustern” miissen, kdnnen andere Hochschulradios
sogar mit manchen privaten oder 6ffentlichen Kandlen mithalten.

Insbesondere in Nordrhein-Westfalen wurde mit dem Rundfunkgesetz von 1995 ein wahres
Eldorado fiir die Hochschulsender geschaffen. Durch die vereinfachte Vergabe von
24-Stunden-Lizenzen an Campusradios herrschen hier optimale Bedingungen. Mittlerweile
sind die Sender durch ihre extravagante Musik auch bei der Plattenindustrie als Trendsetter
bekannt. So konkurrieren diese ehrgeizigen Campussender mit den privaten und cffentlichen
Sendern und wollen eine ,dritte Kraft“ im Lande werden.

Die Unabhingigkeit von Programmvorgaben bietet den Ather-Amateuren Raum zum Aus-
probieren. Nicht nur in der Musikauswahl sind sie autark, auch in den Wortbeitragen bleibt
viel Platz fiir Experimente: Radio-Soaps iiber das Studentenleben, Satire-Sendungen tiber
Hochschulpolitik, provokante Interviews — die studentischen Radiomacher produzieren, was
ihnen in den Sinn kommt.

Das alles macht die Hochschulradios als Ausbildungsplatz oder fiir ein Praktikum so beliebt.
Im Stdwesten der Bundesrepublik nutzt das Sprechen ins Mikro sogar dem Studium: Die
Hochschule fiir Musik in Karlsruhe hat das ,Lernradio” zum eigenen Studiengang erhoben,
mit einem Bachelor- und Master-Abschluss in ,Musikjournalismus und Multimedia“.

Aus: UniSpiegel, 4/2007, Seite 30—31
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Leseverstehen 1

Training
In diesem Training lernen Sie die einzelnen Bestandteile des Leseverstehens 1 kennen und kénnen
sich Schritt flr Schritt in die Aufgabenstellung und in die Losungswege einarbeiten.

Das Training zum LV 1 besteht aus folgenden Teilen:

Einleitung
mit Aufgabenstellung

Lesetext

Liickentext
mit Aufgaben 1-10

Leseverstehen 1 l6sen

Einleitung mit Aufgabenstellung
» Warum sollten Sie die Aufgabenstellung genau kennen?

Wenn Sie erst in der Priifung Gberlegen, was Sie genau tun sollen, verlieren Sie unnétig Zeit.
Deshalb sollten Sie die Aufgabenstellung bereits kennen und nur fiir eine kurze Uberpriifung lesen.

In der Aufgabenstellung bekommen Sie vier Auftrdge:

1. Ergdnzen Sie bitte im folgenden Text die fehlenden Informationen.

Dieser Liickentext ist der wichtigste Teil, denn nur mit ihm kénnen Sie die Aufgaben l6sen.
2. Lesen Sie dazu den Text auf der Seite gegeniiber.

Dieser Lesetext ist die Grundlage fir die Losung des Liickentextes, denn er liefert Ihnen die dazu
nétigen Informationen.

Wie lange und wie intensiv sollten Sie den Text lesen?

Dafiir bekommen Sie ein besonderes Training (= Seite 13- 14).

3. Schreiben Sie Ihre Lésungen zunéchst auf dieses Blatt und ...
Auf jeden Fall sollten Sie Ihre Lésungen zuerst auf dem Aufgabenblatt notieren.

4, ...tragen Sie dann lhre Ergebnisse in den Antwortbogen (Nr. 1-10) ein.

Wie lesen Sie die Aufgabenstellung? = Kurzer Check zur Uberpriifung!

12 Priiffungstraining | Goethe-ZertifikatC1 | © 2008 Cornelsen Verlag Berlin. Alle Rechte vorbehalten.




Leseverstehen 1

Lesetext

Sie haben zwei verschiedene Texte vorliegen:
- Lickentext mit Aufgaben 1-10 (= Seite 10)
-  Lesetext (= Seite 11)

Obwohl der Liickentext mit den Aufgaben an erster Stelle steht, lesen Sie zuerst den Lesetext und
16sen dann die Aufgaben.

» Was steht im Lesetext?

Der Lesetext ist ein authentischer Sachtext, ein Zeitungs- oder Zeitschriftenartikel, oder er besteht aus
Passagen aus einem Sachbuch. In dem Text wird ein bestimmtes Thema abgehandelt.

Der Text beginnt mit einer Uberschrift. Danach ist er in Abschnitte gegliedert, in denen verschiedene
Aspekte des Themas behandelt werden.

Die Lange des Textes liegt bei ca. 400 Wortern,

» Wie lesen Sie den Text?

Im Alltag liest man einen Text flr die Arbeit oder aus Interesse. Oft liest man ihn ganz durch - Wort fiir
Wort - und nimmt sich dabei noch Zeit zum Nachdenken. Manchmal liest man ihn nur teilweise und
hort auf, weil er nicht wichtig oder interessant genug ist.

In der Priifung sind andere Lesetechniken erforderlich.
- Die Lesetechnik wird von der knappen Zeit bestimmt.
- Die Aufgaben bestimmen, worauf Sie sich im Lesetext konzentrieren sollen.

Sie lesen den Text am besten in zwei Phasen:
- erstes Lesen im Uberblick, zur Orientierung,
- zweites Lesen zusammen mit den Aufgaben, um die Lésung zu finden.

Erstes Lesen

Da Sie nur sehr wenig Zeit fiir das Lesen des Textes haben, brauchen Sie besondere Techniken. Diese
kénnen Sie hier in zwei Trainingsschritten trainieren.

Schritt 1 Sehen Sie sich den Text an: Welcher Titel und welcher Untertitel steht am Anfang?

—

Obing Welche Worte signalisieren das Thema des Textes? Markieren Sie diese.

Haben Sie von diesem Thema schon etwas gehort oder gelesen?
Haben Sie schon eine Idee, worum es vielleicht im Text gehen kénnte?

Schritt 2 Uberfliegen Sie kurz jeden Abschnitt des Textes:
Welche wichtigen Informationen fallen lhnen dabei auf?

Wahrend dieses schnellen Lesens kann es nitzlich sein, interessante Textstellen zu
unterstreichen oder zu markieren.

Prifungstraining | Goethe-Zertifikat C1 | © 2008 Cornelsen Verlag Berlin. Alle Rechte vorbehalten.
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Leseverstehen 1

Beispiel:

Das kleine Hamburger Kellerstudio wirkt beengt und veraltet. In dem Raum werden die
studentischen Radiomacher in weif-blauliches Neonlicht getaucht. Die rote Lampe leuchtet
auf, die Sendung beginnt: ,Hallo und herzlich willkommen zu ,Universal‘ — dem Campus-
journal. Unsere Themen heute: Die neu gewdhlte Studentenvertretung, wie immer die
aktuellen Studentenprobleme und dazu der Boykott der Studiengebiihren.

Obung Unterstreichen oder markieren Sie zwei bis drei wichtige Wérter in jedem Abschnitt.

Wahrscheinlich wissen Sie jetzt, worum es im Lesetext geht.
Genaueres brauchen Sie noch nicht.

@ Wenn Sie ein Wort oder mehrere Wérter nicht verstehen, dann
(iberlegen Sie nicht lange! Schauen
Sie nach anderen Wortern
im Text, die Ihnen helfen.

Schon beim Titel
habe ich leider zu lange nachgedacht:
Was ist ,#ther"? Und was heift ,tummeln’? Dann
habe ich weitergelesen und natvrlich sofort verstanden,
was diese Worter bedeuten. #Iso ein guter Tipp: Erst mal  /
alles lesen, dann [Gsen sich die weisten Fragen &
von selbst!

[

[ o]
Khan S., Bangalore

Wie lesen Sie den Text beim ersten Mal? = Nur im Uberblick und méglichst schnell!
Wie lange lesen Sie den Text beim ersten Mal? = Maximal fiinf Minuten!

Zweites Lesen

Erst wenn Sie die Aufgaben bearbeiten, lesen Sie den Lesetext genauer:
~  Sie suchen die Textstelle, die inhaltlich zur jeweiligen Liickenaufgabe passt.
- Sie entnehmen dieser Textstelle die Information, die in der Liicke fehlt.
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Leseverstehen 1

Liickentext mit Aufgaben 1-10
» Was steht im Liickentext?

Der Liickentext ist eine inhaltliche Kurzfassung des Lesetextes. In dieser Fassung werden die
wichtigsten Informationen mit anderen Worten wiedergegeben. Dieser Text hat ca. 150 Worter.
Im Text sind elf Liicken eingefligt; die erste ist das Beispiel, die anderen zehn sind die Aufgaben,
die Sie bearbeiten missen.

» Wie lesen Sie den Liickentext?

Sehen Sie sich den Text nur kurz an. Durchlesen miissen Sie ihn dann spater, wenn Sie die Aufgaben
bearbeiten. Nachdem Sie sich einen Uberblick tiber die beiden Texte und die Thematik verschafft
haben, beginnt der eigentliche Test.

Aufgaben 1-10
» Wie sind die Aufgaben konstruiert?

Die Aufgaben 1-10 sind im Llickentext integriert. Rechts daneben ist jeweils eine Schreiblinie fiir die
Lésung vorgesehen.
In den Liicken fehlt meistens ein Wort, manchmal fehlen auch zwei bis drei Worter.

Beispiele:
1 Problewme
2 kein Geld

10 eine Ausbildung ! ein Praktikum

Gesucht werden meistens Substantive, auBerdem auch Adjektive und Verben (konjugiert, als Partizip
oder im Infinitiv).

Beispiele:
5 unterschiedliche
9 probieren/ ausprobieren

Sie missen also bei den Liicken mit allen Varianten rechnen.

> Wie sind die Aufgaben angeordnet?

Nicht jeder Satz des Liickentextes enthélt eine Liicke. In einem Satz gibt es héchstens eine Liicke.
Die Aufgaben in diesen Liicken sind chronologisch angeordnet, das heif3t, sie entsprechen in ihrer
Reihenfolge dem Ablauf des Lesetextes.

In der Prifung mussen Sie das Beispiel 0 zu dem Test nicht mehr durchlesen, denn Sie sind durch
dieses Training genligend vorbereitet!
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Leseverstehen 1

Leseverstehen 1 losen
Das LV 1 ist ein Prifungsteil, der komplexe Anforderungen an Sie stellt:

Verstehen, was im Satz des Lickentextes fehlt,

Inhalt des Liickensatzes mit der passenden Stelle des Lesetextes vergleichen,
fehlenden Inhalt der Liicke im Lesetext finden,

mogliche Erganzung tberpriifen,

Licken inhaltlich korrekt fillen,

Korrektheit der Losung tiberpriifen.

L e S

Ziel des LV 1 ist
- dasrichtige Losungswort zu finden,
- das Losungswort moglichst korrekt zu notieren.

Bei der Korrektur steht zwar die inhaltlich richtige Losung im Vordergrund, aber das Losungswort
sollte auch sprachlich korrekt sein, um das Verstéandnis nicht zu stéren.
» Wie finden Sie die richtige Lsung?

Bei diesem Leseverstehen ist es besonders wichtig, den genauen Ablauf der Arbeitsschritte zu
trainieren. Wenn Sie diesen Ablauf und die Losungstechniken beherrschen, haben Sie in der Priifung
mehr Zeit, sich auf den Inhalt von Aufgaben und Text zu konzentrieren.

Zum Finden der Losungen arbeiten Sie am besten nach folgenden Schritten:
Schritt 1 Gehen Sie zum Satz mit der ersten Liicke.
Die Themen drehen sich hauptsachlich um 1 des Studentenlebens.

Vielleicht konnen Sie hier schon erkennen, welche Wortart, zum Beispiel Substantiv oder
Verb, gesucht wird. Hier zeigt das Verb mit Praposition ,sich drehen um’, dass in der
Licke nach ,um” ein Substantiv folgen muss.

Schritt 2 Wo steht etwas dazu im Lesetext?

Das kleine Hamburger Kellerstudio wirkt beengt und veraltet. In dem Raum werden die
studentischen Radiomacher in weif-blauliches Neonlicht getaucht. Die rote Lampe leuchtet
auf, die Sendung beginnt: ,Hallo und herzlich willkommen zu ,Universal‘ — dem Campus-
journal. Unsere Themen heute: Die neu gewdhlte Studentenvertretung, wie immer die
aktuellen Studentenprobleme und dazu der Boykott der Studiengebthren.”

Schritt 3 Was steht im Lesetext zur fehlenden Liicke?
Sie finden dazu im obigen Abschnitt das Stichwort ,Themen”. In diesem Umfeld suchen
Sie nach dem Lésungswort:

»[..] Unsere Themen heute: Die neu gewahlte Studentenvertretung, wie immer die aktuellen
Studentenprobleme und dazu der Boykott der Studiengebiihren.”
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Leseverstehen 1

@ Wenn Sie zu einer Liicke keine passende Textstelle finden kénnen,

Schritt 4

Schritt 5

Schritt 6

machen Sie mit der néchsten Liicke weiter. Am Ende kommen Sie dann
aufdie noch nicht geléste Aufgabe zurtick.

Vergleichen Sie das gefundene Beispiel mit dem Satz aus dem Liickentext. Welcher
Ausdruck passt inhaltlich und grammatisch in die Liicke? Inhaltlich wird eine Information
gesucht, die zu Studentenleben passt. Formal signalisiert der Genitiv ,des Studenten-
lebens”, der hinter der Liicke folgt, dass es sich um ein Substantiv handeln muss.

die neu gewdhlte Studentenvertretung
Die Themen drehen sich hauptsichlichum  Studentenprobleme
der Boykott der Studiengebihren

des Studentenlebens.

Ergebnis:

- ,Die neu gewahlte Studentenvertretung” ist nur eins von drei Themen und passt
daher nicht,

- ,Studentenprobleme” ist ein allgemeiner Begriff und eine Pluralform, die zum Plural
der Aufgabenstellung ,Themen"” passt,

- ,der Boykott der Studiengebiihren” ist wiederum zu speziell und passt nicht
zu ,hauptsachlich”.

Wenn der gefundene Ausdruck passt, gehen Sie weiter zu Schritt funf.

Wenn der Ausdruck inhaltlich nicht passt, gehen Sie zurlick zum Lesetext und suchen
nach einem anderen Ausdruck. Wenn er inhaltlich passt, miissen Sie ihn eventuell noch
umformen. Zum Beispiel erganzen Sie statt ,Studentenprobleme” nur ,Probleme’, um
eine unnétige Dopplung von ,Studenten” zu vermeiden. Sie kdnnen auch ein Synonym
oder einen anderen Ausdruck verwenden, wenn dieser inhaltlich und grammatisch
passt.

Sie notieren den gefundenen Ausdruck aus dem Lesetext in die entsprechende
Aufgabenzeile, Uberpriifen Sie hier noch einmal, ob die Wortart stimmt.

Uberpriifen Sie, ob die notierte
Losung grammatisch und
orthografisch richtig ist.

Und der
Siebte Schritt ware, dass
dieser Textvergleich danach
autowatisch lauft, mit einem guten
Ergebnis natrlich.

==
=

Vaclav K., Bratislava

«=" Arbeiten Sie jetzt das Leseverstehen 1 nach diesen Schritten durch und Gberpriifen
Ubung Sie die Losungen (= Einleger, Seite 2).
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Leseverstehen 1

Arbeitsschritte

Arbeiten Sie in der Priifung entsprechend demTraining nach folgenden Schritten:

Schritt 1
Schritt 2
Schritt 3
Schritt 4
Schritt5
Schritt 6
Schritt 7

Schritt 8

Lesen Sie den Lesetext kurz durch.

Sehen Sie sich den Liickentext und die Aufgaben an.

Lesen Sie den jeweiligen Satz mit seiner Liicke Wort fiir Wort bis zum Ende.
Vergleichen Sie diese Information mit der entsprechenden Stelle im Lesetext.
Entscheiden Sie sich fiir einen passenden Ausdruck fiir die Liicke.

Notieren Sie Ihre Losung in die Aufgabenzeile.

Uberpriifen Sie, ob diese Lésung inhaltlich und auch grammatisch und orthografisch
richtig ist.

Ubertragen Sie Ihre Lésungen in den Antwortbogen.

In der Priifung tibertragen Sie die Ergebnisse in den Antwortbogen. In dieser Trainingsphase kénnen
Sie einfach in den Text schreiben.

Wie Sie mit dem Antwortbogen arbeiten, erfahren Sie auf Seite 126.

> Wie werden lhre Losungen bewertet?

Im LV 1 bekommen Sie fiir jede richtige L6sung einen Punkt, also insgesamt zehn Punkte. Halbe
Punkte werden nicht vergeben.
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Erstes Training Leseverstehen 2

In diesem Trainingsteil erfahren Sie, was Sie iber das Leseverstehen 2 (LV 2) wissen missen.

Dazu bekommen Sie einen Ubungstest mit wichtigen Erlduterungen und Hilfestellungen zu den ein-
zelnen Bestandteilen. So kénnen Sie sich Schritt fiir Schritt die notwendigen Strategien erarbeiten, um
ein moglichst gutes Ergebnis in diesem Priifungsteil zu erreichen.

» Wie ist das LV 2 aufgebaut?

Das LV 2 besteht aus finf Teilen:

Vielleicht
geht’s euch wie mir: Zuerst

fand ich diese Dreieckssache Thewen —

Texte — Aufgaben sehr verwirrend. Aber dann

Wabe ich das beim Training Schritt far Schritt

durchgemacht. Jetzt ist es klar!

Einleitungstext
mit Aufgabenstellung

Themen 1-5 fiir Aufgaben 11-20
mit einem Beispiel fiir Lésungen

Themenbeschreibung

Mirko M., Zagreb

4Texte A-D

Aufgabenblatt/Antwortbogen
Teil Leseverstehen 2

» Was miissen Sie im LV 2 tun?

Sie sollen in den Texten AuRerungen zu vorgegebenen Themen finden.

» Wie viel Zeit haben Sie fiir das LV 2?

Sie haben 30 Minuten Zeit.

» Wie viele Punkte kdnnen Sie fiir das LV 2 bekommen?
V1 Lv2 Lv3 LV gesamt
10 Punkte 10 Punkte 5 Punkte 25 Punkte
» Wo und wie notieren Sie lhre Ergebnisse?

Im LV 2 ist der Antwortbogen gleichzeitig das Aufgabenblatt. Hier tragen Sie lhre Lésung direkt ein.
(= Erlauterungen, Seite 126; Kopiervorlage Seite 127 und im Einleger, Seite 13).

Sehen Sie sich den kompletten Ubungstest zum LV 2 an.
Lesen Sie die Aufgaben und die Texte kurz durch.
Danach kénnen Sie mit dem Training beginnen.
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Leseverstehen 2

Leseverstehen 2 (3ominuten)
Lesen Sie bitte die vier Texte. In welchen Texten (A-D) gibt es Aussagen
zu den Themenschwerpunkten (1-5)7

1 Begonnene Berufsausbildung

2 Anderung der Ausbildung

3 Uberpriifung der beruflichen Eignung

4 Berufschancen auf dem Arbeitsmarkt

5 Wunschvorstellungen in der Kindheit

Bei jedem Themenschwerpunkt sind ein, zwei oder drei Stichpunkte méglich,
insgesamt aber nicht mehr als zehn (Aufgaben 11-20).

Schreiben Sie Ihre Antwort direkt in den Antwortbogen.

Beachten Sie bitte das Beispiel:

Beispiel:

0 Spétere Verdienstmdglichkeiten
X wan verdient ziemlich gut

B —
X eingutes Gehalt
D A

Was machen junge Leute nach dem Abitur?
Vier Freunde aus einer Stadt werden zu ihren Neigungen und Berufszielen befragt. Sind ihre Wiinsche
realisierbar? Wie viel Einsatz muss der Einzelne zeigen, um das eigene Ziel zu erreichen?

A Tobias

Ich habe endlich meinen Platz gefunden! Im Oktober dieses Jahres habe ich mit
meiner Ausbildung zum Dolmetscher angefangen.
In der Schule war ich in allen Fichern gleich gut, kein Fach hat mich da besonders
begeistert. Nach dem Abitur habe ich zundchst iiberlegt, Sport zu studieren. Das
konnte ich ganz gut. Ich habe mich dann allerdings fiir Chemie entschieden. Doch
schon nach dem ersten Semester war mir klar: Das Studium ist absolut nichts fiir
mich! Ich war nur mit Lernen beschaftigt und hatte iiberhaupt keine Zeit mehr fur
Freunde, Freizeit und Familie. Und das wdre in den folgenden Semestern nur noch
schlimmer geworden. Also habe ich kurzerhand das Studium ,geschmissen” und
lange iiberlegt, was ich alternativ tun kénnte.
Irgendwann bin ich auf das Dolmetscherinstitut in Miinchen gestoflen. Den
Sprachtest habe ich sofort bestanden und mich gleich erfolgreich fiir die Ausbildung
als Dolmetscher fiir Englisch und Franzgésisch beworben — mit dem Schwerpunkt
Technik, weil ich damit spater am Patentamt arbeiten méochte. Als Ubersetzer von
Beispiel = | Patenten verdient man nimlich ziemlich gut. Das sind doch gute Aussichten!
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Rebecca

Ich weif schon seit ungefahr fiinf Jahren, dass ich zum Film will ... allerdings nicht als Schau-
spielerin vor, sondern hinter der Kamera, als Kamerafrau. Nach dem Abitur habe ich deshalb
zw0lf Monate lang ein Praktikum bei ,MediaArt“ gemacht. Das ist eine bekannte Firma, die
Kameras herstellt. Das war super dort und gut fiir das Verstehen der Technik. Letztes Jahr habe ich
mich dann an einer Hochschule fiir Film und Fernsehen beworben. Dafiir musste ich selbstindig
einen Kurzfilm zu einem bestimmten Thema drehen: ,Zuriick ins Leben“ war der Titel. Ich war
sehr zufrieden mit meinem Produkt. Leider bin ich nicht angenommen worden. Den Grund habe
ich nicht erfahren, schade. So hitte man wenigstens aus Fehlern lernen konnen.

Schon als Kind haben mich Bilder fasziniert und ich wollte deshalb Fotografin werden. Heute
finde ich es spannender, bewegte Bilder aufzunehmen. Um noch mehr Erfahrung zu sammeln,
mochte ich demnéchst ein Praktikum am Filmset machen.

Ab Oktober mochte ich aber erstmal Theaterwissenschafien studieren — zumindest so lange, bis
ich von einer anderen Filmhochschule angenommen werde. Denn ich gebe nicht auf: Nachstes
Jahr bewerbe ich mich an den Hochschulen in Ludwigsburg, Hamburg oder Berlin. Irgendwann
wird das schon klappen —da bin ich ganz sicher!

Beispiel w»

Ludwig

Ich nehme gerade an einem Testverfahren fiir die Pilotenausbildung bei der Lufthansa teil. Das
war fiir mich schon immer klar, denn ich wollte schon als kleiner Junge fliegen.

Die erste Hiirde, die Grunduntersuchung, habe ich gerade hinter mich gebracht. Ich wurde auf
meine akustische und optische Merkfdhigkeit getestet, auferdem wurden meine Kenntnisse in
Physik, Englisch und auch das schnelle Kopfrechnen iiberpriift. Ganz schon anstrengend! Als
ndchstes kommt der Firmenqualifikationstest, da muss ich in Gruppenspielen soziale Kompetenz
und psychische Belastbarkeit zeigen.

Wenn ich den Test bestehe, ist der Weg zu meinem Traumjob klar vorgegeben: In zwei Jahren bin
ich Copilot, ein paar Jahre spater Kapitin mit einem guten Gehalt. Die Ausbildung ist, was den
Lernaufwand angeht, mindestens so hart wie ein Medizin- oder Jurastudium. Fiir den Pilotentest
hat man leider aber nur einen Versuch. Falls ich ,durchfliege®, also nicht zugelassen werde,
studiere ich Luft- und Raumfahrttechnik. Das ist noch nahe genug dran an der Fliegerei.

Anne

Ich bin sicher: In zehn Jahren werde ich im Ausland arbeiten. Zum Beispiel in einem Entwick-
lungshilfe-Projekt in Afrika.

In der Schule hatte ich Erdkunde als Leistungskurs — da haben mich vor allem die Linder der so-
genannten Dritten Welt sehr interessiert. Schon als Kind wollte ich gern nach Afrika!

Deshalb studiere ich seit einem Jahr auch das Fach ,Geographische Entwicklungsforschung
Afrikas“. Diesen Studiengang gibt es momentan nur an der Universitat Bayreuth. In diesem Fach-
bereich lernt man durch die vielen Exkursionen schnell andere Studenten kennen, sodass man
sich an dem neuen Ort bald heimisch fiihlt.

Weil das Fach so speziell ist, sind die Berufsméglichkeiten nach dem Abschluss natiirlich sehr
begrenzt. Deshalb habe ich mich jetzt noch zusitzlich fiir den Studiengang Geografie beworben.
Da bin ich dann spiter nicht ganz so festgelegt, kann mir aber trotzdem einen Job in der Entwick-
lungszusammenarbeit suchen, denn dieses Arbeitsgebiet ist mir wichtig. Und je nachdem, wo ich
dann einen Studienplatz bekomme, wechsle ich die Uni— da bin ich ganz flexibel.
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Antwortbogen Leseverstehen 2

Aufgaben 11-20
Text Themen
1 Begonnene Berufsausbildung
A
B
C
D
2 Anderung der Ausbildung
A
B
C
D
3 Uberpriifung der beruflichen Eignung
A
B
i
D
4 Berufschancen auf dem Arbeitsmarkt
A
B
&
D
5 Wunschvorstellungen in der Kindheit
A
B
@
D
Punkte: ........ (von max. 10)
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Leseverstehen 2

Training

In diesem Training lernen Sie die einzelnen Bestandteile des Leseverstehens 2 kennen und kénnen
sich Schritt fiir Schritt in die Aufgabenstellung und in die L6sungswege einarbeiten.

Das Training zum LV 2 besteht aus folgenden Teilen:

Einleitung
mit Aufgabenstellung

Themen 1-5
fiir Aufgaben 11-20

Themenbeschreibung
Texte A-D

Leseverstehen 2 l6sen

Einleitung mit Aufgabenstellung
» Was steht in der Einleitung?

Die Einleitung zum LV 2 ist recht umfangreich und besteht aus verschiedenen Teilen, mit denen Sie
sich vertraut machen mssen. In der Priifung verlieren Sie sonst unnotig Zeit, wenn Sie sich erst dann
mit dieser Struktur befassen.

Die Einleitung hat folgende Teile:

1. Lesen Sie bitte die vier Texte. In welchen Texten (A-D) gibt es Aussagen zu den Themenschwer-
punkten (1-5)?

Sie erfahren, welche Unterlagen - vier Texte und eine Themenliste - Sie bekommen und was das Ziel
der Aufgaben ist.

2. Beijedem Themenschwerpunkt sind ein, zwei oder drei Stichpunkte méglich, insgesamt aber
nicht mehr als zehn.

Sie sollen die Aussagen, die Sie in den Texten zu den einzelnen Themen finden, in Stichworten, nicht in
ganzen Sdtzen, notieren. Sie sollen insgesamt zehn passende Aussagen finden.

3. Schreiben Sie Ihre Antwort direkt in den Antwortbogen.

Im LV 2 ist der Antwortbogen (= Seite 22) gleichzeitig das Aufgabenblatt. Sie miissen also am Ende
des Leseverstehens keine Lésungen tibertragen!

Beachten Sie: Diese Teile der Einleitung sind bei allen LV 2 gleich. Die folgenden Teile @ndern sich bei
jedem Priifungstest.
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Themen 1-5 fiir Aufgaben 11-20
In die Einleitung integriert ist die Liste mit den ‘!;hemen 1-5
1  Begonnene Berufsausbildung
2  Anderung der Ausbildung
3 Uberpriifung der beruflichen Eignung
4 Berufschancen auf dem Arbeitsmarkt

5 Wunschvorstellungen in der Kindheit

Diese Themen stehen auf dem Aufgabenblatt und auf dem Antwortbogen.
Sie missen zu diesen fiinf Themen insgesamt zehn Lésungen finden und auf dem Antwortbogen ein-
tragen. Dies sind die Aufgaben 11-20.

Ein Beispiel zeigt, wie eine Aufgabe konstruiert ist und wie die Lésung aussehen kann:

Beispiel:

0 Spatere Verdienstmaglichkeiten
X  wanverdient ziemlich gut
B -
X  eingutes Gehalt
D "

Die Stellen in den Texten A und C, die sich auf das Thema im Beispiel beziehen, sind dort fett gedruckt.
Mit dem Beispiel brauchen Sie sich in der Priifung nicht mehr zu befassen, nachdem Sie sich hier auf
das Leseverstehen 2 gut vorbereitet haben!

» Wie sind die Themen formuliert?

Die Themen fiir die Aufgaben haben nicht die Form von Aussage- oder Fragesétzen, sondern bestehen
aus nominalen Stichworten. Folgende Typen von Formulierungen kénnen dabei vorkommen:

A Zusammengesetzte Substantive: «Berufsausbildung” - Ausbildung fiir einen Beruf

B Verbindung von Substantiven +Uberpriifung der beruflichen Eignung” - die berufliche
mit Genitiv: Eignung wird/wurde tberpriift oder muss tiberpriift werden

C Verbindung von Substantiven JBerufschancen auf dem Arbeitsmarkt” = Berufschancen,
mit Préposition: die man auf dem Arbeitsmarkt hat

D Verbindung von Substantiv mit ~Begonnene Berufsausbildung” - Berufsausbildung, die
Partizip oder Adjektiv: schon begonnen wurde

Bei der Bearbeitung dieser Aufgaben ist zu beachten, dass alle Bestandteile wichtig sind, zum Beispiel
bei Thema 1 nicht nur das Wort ,Ausbildung’, sondern speziell eine Berufsausbildung und zwar eine
schon begonnene Berufsausbildung!

@ Wenn Sie diese Substantivgruppen nicht sofort verstehen, sollten Sie
diese Ausdrticke in normal gesprochene Séitze ,(ibersetzen”
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Themenbeschreibung

In dieser Beschreibung wird das Thema mit seinen verschiedenen Aspekten kurz vorgestellt. Vier
Personen berichten (iber persénliche Erfahrungen und Standpunkte zu bestimmten Fragestellungen.
In diesem Ubungstest sind es Berichte tiber die Zeit nach dem Schulabschluss und tiber berufliche
Interessen.

Was machen junge Leute nach dem Abitur?
Vier Freunde aus einer Stadt werden zu ihren Neigungen und Berufszielen befragt. Sind ihre
Wiinsche realisierbar? Wie viel Einsatz muss der Einzelne zeigen, um das eigene Ziel zu erreichen?

Damit Sie die Aufgaben schnell und effektiv I6sen kénnen, ist es wichtig, dass Sie diese Leitgedanken
verstehen und prasent haben.

Stellen Sie sich die spezielle Situation konkret vor, also hier die Situation von Berufsanfangern. So ist es
leichter, die Aufgaben und Texte zu verstehen und dann Thema und Textstelle einander zuzuordnen.

Wie lesen Sie die Themen? = Moglichst genau!

Wie lesen Sie die Themenbeschreibung? = Mdoglichst genau!

Wie lesen Sie die gesamte Einleitung? = Moglichst schnell - maximal 3 Minuten!
TexteA-D

» Was steht in den Texten?

Aus der Themenbeschreibung wissen Sie schon, dass sich in den vier Texten jeweils eine Person zu
bestimmten Fragestellungen duBert.

Beispiel:

A Tobias

Ich habe endlich meinen Platz gefunden! Im Oktober dieses Jahres habe ich mit
meiner Ausbildung zum Dolmetscher angefangen.
In der Schule warich in allen|...)

» Welche Informationen in den Texten sind wichtig?

Was in den Texten wichtig ist, bestimmen die fiinf Themen. Zu diesen Themen suchen Sie die ent-
sprechenden Stellen im Text, alle anderen Informationen sind nebenséchlich und kénnen tiberlesen
werden.,

Da Sie in der Priifung wenig Zeit haben, sollten Sie in jedem Text diese Stellen moglichst schnell
finden. Dafiir lesen Sie also den Text nicht Wort fiir Wort, sondern Gberfliegen ihn nur.
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Leseverstehen 2

Ausgehend vom Thema suchen Sie also in den Texten die Stellen, die dazu etwas aussagen. Die
Formulierung in der Aufgabe muss aber in den Texten nicht wortwértlich vorkommen, vielmehr
sind es in der Regel andere Formulierungen oder Ausfiihrungen zu der Thematik.

Beispiele zum Thema 1: Begonnene Berufsausbildung

A Tobias
Ich habe endlich meinen Platz gefunden! Im Oktober dieses Jahres habe ich mit
meiner Ausbildung zum Dolmetscher angefangen. [...]

In Text A finden Sie eine Textstelle zum Thema 1 ,Begonnene Berufsausbildung® Tobias macht seit
Oktober eine Ausbildung am Dolmetscherinstitut.

D Anne

Ich bin sicher: In zehn Jahren werde ich im Ausland arbeiten. [..]
Deshalb studiere ich seit einem Jahr auch das Fach ,Geographische Entwicklungs-
forschung Afrikas* ..

Auch in Text D finden Sie eine Textstelle zum Thema ,Begonnene Berufsausbildung”: Anne studiert seit
einem Jahr ,Geographische Entwicklungsforschung Afrikas”.

C Ludwig

Ich nehme gerade an einem Testverfahren fiir die Pilotenausbildung bei der
Lufthansa teil. [...]

Wenn ich den Test bestehe, |[...]

Die Ausbildung ist, was den Lernaufwand angeht, mindestens so hart wie ein
Medizin- oder Jurastudium. [...]

In Text C finden Sie zwar an zwei Textstellen das Wort ,Ausbildung’, aber an anderen Stellen wird klar,
dass Ludwig diese Ausbildung noch nicht begonnen hat: ,Ich nehme gerade an einem Testverfahren
[...]teil"/ Wennich den Test bestehe, [...]". Text C behandelt das Thema 1 also nicht.

Beachten Sie: Gleiche Worter in Themen und Texten weisen nicht automatisch auf die Lésung hin.

«=" Machen Sie jetzt diese Ubung mit den anderen Themen.
Ubung  Unterstreichen oder markieren Sie die Textstellen, die etwas zu dem jeweiligen Thema

aussagen.

@ Auch bei den Texten diirfen Sie hineinschreiben, Wérter unterstreichen
oder markieren!
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Leseverstehen 2

lwr Kurs
haben wir gelernt, Texte von
vorn bis Winten genau zu lesen und dann
Fragen dazu zu beantworten. Diese Methode — in
den Texten Herumzuspringen — gefallt mir

» \Was tun Sie, wenn Sie ein Wort oder einen
Ausdruck nicht verstehen?

Wenn Sie ein Wort oder mehrere Wérter nicht
verstehen, dann tiberlegen Sie nicht lange!
Schauen Sie nach anderen Wértern im Text, die :
Ihnen zum Verstandnis helfen. =

{ -]
Vaclav K., Bratislava

effektiv!

Wie lesen Sie die Texte? w Uberfliegend, mit Blick auf das Themal
Wie lange lesen Sie die Texte? w Maglichst schnell - maximal 5 Minuten!

Leseverstehen 2 I6sen
» Wie bearbeiten Sie die Aufgaben?

Auf dem Antwortbogen sind die Themen 1-5 nochmals aufgelistet mit jeweils einer Schreibzeile fiir
jeden Text. In diesen Zeilen sollen am Ende lhre Losungen stehen, aber jeweils nur dort, wo es eine
Aussage zum Thema gibt.

Die Lésungen finden Sie durch Zuordnen der fiinf Themen zu den vier Texten. Dazu suchen Sie fir die
Themen die passenden Textstellen und tibertragen diese Informationen ins Aufgabenblatt.

Zu jedem Thema sollen normalerweise ein bis zwei Lésungen im Aufgabenblatt stehen. Die Verteilung
der Themen auf die Texte ist dabei zuféllig. Insgesamt sollen Sie zehn Lésungen notieren, fiir die Sie
dann je einen Punkt bekommen. In den anderen zehn Zeilen machen Sie einen Strich.

Zum Finden der Textstellen (= Seite 25 -26).
Zum Notieren der Stichworte (= Seite 29).

Arbeitsschritte

Fiir die Lésung der Aufgaben haben Sie wenig Zeit. Sie sollten deshalb die Texte nicht vollstandig
lesen, sondern zundchst nur ,{iberfliegen’, bis Sie die passenden Textstellen gefunden haben. Diese
miuissen Sie aber sorgféltig lesen.

Beim LV 2 haben Sie zwei verschiedene Losungswege:

A Sie bearbeiten zu allen Themen den ersten Text, dann zu allen Themen den zweiten Text und so
weiter.

B Sie bearbeiten mit dem ersten Thema nacheinander alle Texte, danach mit dem zweiten Thema
alle Texte und so weiter.

Probieren Sie beide Lésungswege aus. Dann konnen Sie feststellen, welches Verfahren fiir Sie persén-
lich das Beste ist.
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Leseverstehen 2

— Training

Lésungsweg A Arbeiten Sie nach folgenden Schritten:

Schritt 1 Nehmen Sie den Antwortbogen zu LV 2 zur Hand (= Seite 22).

Schritt2 Sehen Sie sich die Themen auf dem Aufgabenblatt nacheinander an. Nehmen Sie sich
genug Zeit, um sie vollstédndig und richtig zu verstehen.

Schritt 3 Gehen Sie jetzt zu Text A. Lesen Sie den Text und tiberpriifen Sie, wo Sie Textstellen zu
den Themen entdecken kdnnen. Diese unterstreichen Sie und setzen die Nummer des
Themas daneben.

Schritt4 Machen Sie einen Strich bei den Themen, die Sie in Text A nicht gefunden haben.

Schritt 5 Schreiben Sie bei den Themen dort etwas in die Zeile, wo Sie eine entsprechende
Information in Text A gefunden haben. Diese Information verfassen Sie in Stichworten
(siehe Trainingsteil unten).

Schritt 6 Verfahren Sie ebenso fiir die Texte B—D. Uberpriifen Sie am Ende Ihre Stichpunkte:
Haben Sie zehn Losungen notiert oder fehlt noch eine Lésung?
Sind lhre Stichpunkte grammatisch richtig und orthografisch korrekt?

Losungsweg B Arbeiten Sie nach folgenden Schritten:

Schritt 1 Nehmen Sie den Antwortbogen zu LV 2 zur Hand (= Seite 22).

Schritt2 Sehen Sie sich das Thema 1 auf dem Aufgabenblatt an. Nehmen Sie sich genug Zeit,
damit Sie es vollstandig und richtig verstehen.

Schritt 3 Gehen Sie jetzt zu den Texten A-D. Lesen Sie die Texte schnell nacheinander und
tiberpriifen Sie, wo Sie Textstellen zu diesem Thema entdecken kénnen. Diese
unterstreichen Sie und setzen die Nummer des Themas daneben.

Schritt4 Machen Sie zu diesem Thema auf dem Antwortbogen bei den Texten einen Strich,
in denen Sie keine Aussage zum Thema gefunden haben.

Schritt 5 Schreiben Sie lhre Losung in die Zeile, wo Sie dazu etwas in diesem Text gefunden
haben. Diese Information verfassen Sie in Stichworten (siehe Trainingsteil unten).

Schritt 6 Verfahren Sie so weiter mit den Themen 2 - 5. Uberpriifen Sie am Ende Ihre Stich-
punkte: Haben Sie zehn Lésungen notiert oder fehlt noch eine Lésung? Sind sie
grammatisch richtig und orthografisch korrekt?

Wenn das keine
Prafung ware, wirde mir
das SpaB machen! Denn das ist wie ein
vichtiges Puzzle, bei dew ich alle
zehn Teile finden muss. 4

Lésungen und Bewertung

» Wie notieren Sie lhre Losungen?

Wenn Sie zu einem Thema die passende Textstelle _ L
gefunden haben, miissen Sie diese Information in den <3

Antwortbogen tibertragen. o Budapest
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Leseverstehen 2

Bei der Formulierung der Lésung haben Sie zwei Méglichkeiten:

- Sie tibernehmen die wortwértliche Formulierung aus dem Text (in der Ich-Form).

- Sie formulieren diese Information in eigenen Worten.

Wir empfehlen, wenn méglich, die Formulierung direkt aus dem Text zu ibernehmen. Denn dabei
laufen Sie weniger Gefahr, Schreib- oder Grammatikfehler zu machen. Auflerdem wird eine eigene
Formulierung nicht besser bewertet!

Ihre Formulierungen sollen méglichst kurz sein, Sie schreiben keine ganzen Satze, sondern nur Stich-
worte, Diese Stichworte miissen dabei unbedingt grammatisch und orthografisch richtig sein.

Beispiele:
Als Ubersetzer von Patenten verdient man namlich ziemlich gut.

Hier wére die Ubernahme des gesamten Satzes als Lésung zu ausfiihrlich, passt nicht in die Zeile des
Antwortbogens und kostet auBerdem zu viel Zeit.
Die Kurzform in Stichworten oder als verkiirzter Satz reicht aus: man verdient ziemlich qut

[...] mit einem guten Gehalt

Diese Formulierung im Dativ aus dem Text ist kein korrektes Stichwort zum Thema ,Verdienstmoglich-
keiten”, Mit einem Satz wiirde man namlich antworten: ,Ich bekomme ein gutes Gehalt” Entsprechend
muss dieser Ausdruck aus dem Text als Stichwort umformuliert werden: ein gutes Gehalt.

» Wie werden lhre Losungen bewertet?

Im LV 2 sollen Sie zehn Lésungen finden und auf dem Antwortbogen an der richtigen Stelle notieren.
Bei der Korrektur lhrer Priifung werden nur die Losungen akzeptiert, die einem Text richtig zugeord-
net, inhaltlich richtig und in der Form korrekt sind.

Fur die Losungen werden dabei folgende Punkte vergeben:

Richtig zugeordnet und inhaltlich richtig Grammatik und Orthografie richtig 1 Punkt

Richtig zugeordnet und inhaltlich richtig Grlamr_nati!c un_d Orthografie nur 0,5 Punkte
teilweise richtig

Falsch zugeordnet und inhaltlich Grammatik und Orthografie richtig 0 Punkte

nicht richtig oder nicht richtig

Richtig zugeordnet und inhaltlich richtig Grammatik- und Orthografie-Fehler SPiAlE

verhindern das Verstandnis

Beachten Sie: Sie konnen den Verlust von Punkten verhindern, wenn Sie lhre Losungen am Ende
Korrektur lesen!

<" Machen Sie jetzt das gesamte Leseverstehen mit den Aufgaben 11-20 und notieren
Ubung Sie Ihre Lésungen in den Antwortbogen.
Arbeiten Sie entsprechend dem Training und den empfohlenen Arbeitsschritten.
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Leseverstehen

Ubersicht

Erstes Training Leseverstehen 3

In diesem Trainingsteil erfahren Sie, was Sie Uber das Leseverstehen 3 (LV 3) wissen miissen.

Dazu bekommen Sie einen Ubungstest mit wichtigen Erluterungen und Hilfestellungen. So kénnen
Sie sich Schritt fir Schritt die notwendigen Strategien erarbeiten, um ein méglichst gutes Ergebnis in
diesem Priifungsteil zu erreichen.

> Wie ist das LV 3 aufgebaut?

Das LV 3 besteht aus vier Teilen:

Einleitung
mit Aufgabenstellung

Text mit Liicken

Aufgaben 21-30
mit einem Beispiel fiir die Losung

Antwortbogen
Teil Leseverstehen 3

» Was miissen Sie im LV 3 tun?

Hier sollen Sie zu einem Text zehn fehlende Wérter erganzen. Zu jeder Liicke bekommen Sie jeweils
vier Auswahlmdglichkeiten.

> Wie viel Zeit haben Sie fiir das LV 3?7

Sie haben 15 Minuten Zeit,

> Wie viele Punkte kénnen Sie fiir das LV 3 bekommen?
LV1 Lv 2 LV3 LV gesamt
10 Punkte 10 Punkte 5 Punkte 25 Punkte
> Wo und wie notieren Sie lhre Ergebnisse?

Wenn Sie mit dem LV 3 fertig sind, Gbertragen Sie Ihre Lésungen in den entsprechenden Teil des
Antwortbogens (= Erlduterungen, Seite 126; Kopiervorlage im Einleger, Seite 13).

Sehen Sie sich den kompletten Ubungstest zum LV 3 an.
Lesen Sie den Text und das Beispiel fiir die Aufgaben kurz durch.
Danach kénnen Sie mit dem Training beginnen.
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Leseverstehen 3

Leseverstehen 3 (15 Minuten)

Lesen bitte Sie den Text und kreuzen Sie bei den Aufgaben (Nr. 21-30) das jeweils passende Wort
(A, B, Coder D) an. Nur eine Antwort ist richtig.
Tragen Sie am Ende Ihre Ergebnisse in den Antwortbogen ein.

»Gliick® steht auf dem Stundenplan Beispiel: 0
A kurzlich Losung: B

An einem Heidelberger Wirtschaftsgymnasium, der Willy-Hellpach- X seit kurzem
Schule, wird . Q... das Fach ,Gliick” unterrichtet, das in Deutschland C kurz
zum ersten Mal auf dem Stundenplan einer Schule steht. D binnen kurzem
Gliick und Schule, das sind im ersten Moment nicht die 21, die ein
Schiiler automatisch miteinander verbindet. ,Und genau das ist das
Problem®, sagt der Rektor Ernst Fritz-Schubert. Er hat das Fach 21 26
erfunden und zusammen mit einer Arbeitsgruppe ein Unterrichts- A Begriffe A lhnen
konzept 22, mit dem er versuchen will, den Schiilern wieder B Gegensdtze B Damit
Bildung im urspriinglichen Sinn zu vermitteln. C Definitionen C Dazu
3 geht es darum, Schiilern ein Bewusstsein von sich, ihrer Um- D Namen D Ihr
welt und der Gemeinschaft zu geben, in der sie leben. Auch korper-
liches Wohlbefinden und soziale Kompetenzen 24 vermittelt; so 22 27
wird den Schiilern die Freude am Lernen zurtickgegeben. Es geht um A gewonnen A Entsprechend
Personlichkeitsbildung, denn Bildung muss mehr sein als berufliche B entwickelt B Also
25, mehr als Pauken und mehr als reiner Leistungsdruck. C gebildet C Betreffend
Genau darum geht es dem Heidelberger Rektor. ,Es ist unser Ziel, D errichtet D Ahnlich
starke, zuversichtliche Persénlichkeiten zu formen. 26, gehort die
Féhigkeit, sich zu freuen, zu reflektieren und sich wohl zu fithlen, 23 28
korperlich wie seelisch.“ Mentale Starke und seelische Ausgeglichen- A ZurSache A  Erfillung
heit sind Themen des Unterrichts im Gliicklichsein. Aber es geht B ZumThema B Ansicht
noch um mehr: Die Schiiler sollen erleben, dass sich die korperliche C MitdemZiel C Erfahrung
Gesundheit, etwa durch Sport und gute Erndhrung, nicht von der D ImKern D Lernen
seelischen trennen lisst. 2.7 weit greift der Lehrplan in die Aben-
teuer des Alltags hinein. Es geht um persénliche Sinnfindung, um 24 29
Gesellschaft und Umwelt, 28 der Leistungsgrenzen, Gruppen- A durften A doch
erlebnisse. B werden B sondern
Die Vermittlung der Inhalte erfolgt nicht durch traditionellen Unter- C wiirden C andererseits
richt, 29 durch das Prinzip Eigenerfahrung, zum Beispiel bei prak- D sollen D sogar
tischer Theaterarbeit, Pantomime, Betriebsbesichtigungen, durch
Konzentrations- und Bewegungsiibungen oder das Entdecken von 25 30
Wundern am Wegesrand. Die Vielfalt des Themas 30 dabei die A Qualifikation A beférdert
Mitgestaltung bestimmter Unterrichtseinheiten durch externe Fach- B Disziplin B fordert
leute wie Schauspieler, Systemtherapeuten und Motivationstrainer. C Tatigkeit C fordert

. - D Begabung D erfordert
Aus: Stuttgarter Zeitung online, 11.09.2007
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Leseverstehen 3

Training

In diesem Training lernen Sie die einzelnen Bestandteile des Leseverstehens 3 kennen und kénnen
sich Schritt fr Schritt in die Aufgabenstellung und in den Lésungsweg einarbeiten.

Das Training zum LV 3 besteht aus folgenden Teilen:

Einleitung
mit Aufgabenstellung

Text mit Liicken
Aufgaben 21-30

Leseverstehen 3 l6sen

Einleitung mit Aufgabenstellung
» Warum sollten Sie die Aufgabenstellung genau kennen?

Wenn Sie erst in der Priifung tberlegen, was Sie genau tun sollen, verlieren Sie unnétig Zeit.
AuBerdem kénnten Sie technische Fehler machen, die ebenfalls Zeit kosten.
Sehen Sie sich in der Prifung die Aufgabenstellung nur kurz zur Uberpriifung an.

In der Aufgabenstellung bekommen Sie drei Auftrage:
1. Lesen bitte Sie den Text ...

Der Text ist der wichtigste Teil; nur mit ihm kénnen Sie die Aufgaben |6sen.
Beachten Sie: Diesen Text sollten Sie nicht extra lesen, sondern erst, wenn Sie die Llicken erganzen.

2. ... und kreuzen Sie bei den Aufgaben (Nr. 21-30) das jeweils passende Wort (A, B, C oder D) an.
Nur eine Antwort ist richtig.

Der Text ist unvollstandig. Sie wahlen also fir jede Liicke aus den Auswahlantworten das im Satz
fehlende Wort oder den fehlenden Ausdruck.

3. Tragen Sie am Ende lhre Ergebnisse in den Antwortbogen ein.

Wir empfehlen lhnen, Ihre Lésungen zuerst auf dem Prifungsbogen anzukreuzen.
Die Ergebnisse ibertragen Sie dann sofort in den Antwortbogen.

Wie lesen Sie die Aufgabenstellung? = Kurzer Check zur Uberpriifung!
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Leseverstehen 3

Text mit Liicken
» Was steht im Text?

Im LV 3 bekommen Sie einen authentischen journalistischen Sachtext. Die Uberschrift sagt aus,
welches Thema im Text behandelt wird und gibt lhnen damit inhaltliche Hinweise, die bei der Losung
der Aufgaben helfen kénnen.

Die Lange des Textes liegt bei circa 280 Wortern.

» Wie lesen Sie den Text?

Dieser Text hat eine andere Funktion als die Texte zum LV 1 und LV 2.

Hier stehen nicht Thema und Inhalt im Vordergrund, sondern die Funktion einzelner Worter und
Ausdriicke in den Sétzen. In den Liicken des Textes werden auch lhre Kenntnisse in Wortschatz und
Grammatik abgefragt.

Sie lesen diesen Text nicht vorher im Uberblick, sondern erst beim Lésen der Aufgaben.

Wie lesen Sie den Text? = Nacheinander, Wort fiir Wort,
beim gleichzeitigen Lésen der Aufgaben!

Aufgaben 21-30

» Was miissen Sie in diesen Aufgaben tun?

Fur jede Liicke (= Aufgabe) suchen Sie den Ausdruck, der im Satz des Textes fehlt.

Der gesuchte Ausdruck muss inhaltlich und in der grammatisch richtigen Form in diesen Satz passen.
» Wie sind die Aufgaben konstruiert?

Jede dieser Multiple-Choice-Aufgaben besteht aus vier Auswahlmdglichkeiten, von denen eine richtig
ist.

Beispiel: 0

A kirzlich

B seit kurzem

C kurz
D binnen kurzem

Die Auswahlantworten bestehen dabei entweder aus einem einzelnen Wort wie im Beispiel 0 bei A
und C oder sie bestehen aus Ausdriicken von zwei bis drei Wortern.

Beispiel:

23 C Mitdem Ziel
D ImKern
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Leseverstehen 3

» Welche Wortarten und Ausdriicke kénnen vorkommen?

In den Auswahlantworten kénnen entsprechend den Liicken im Text verschiedene Wortarten und

Ausdriicke vorkommen:

—  Substantive und Nominalausdriicke, zum Beispiel: 25 A ,Qualifikation, 23 D ,Im Kern”

- Verben, zum Beispiel: 24 D ,sollen”, 22 B ,entwickelt”

- Pronomen und Pronominaladverbien, zum Beispiel: 26 A ,Ihnen”, 26 C ,Dazu”

- Prapositionen, Konjunktionen oder Adverbien, zum Beispiel: 0 B ,seit kurzem®, 29 B ,sondern’,
27 A ,Entsprechend”

Das Wort oder der Ausdruck muss dabei nicht nur inhaltlich, sondern auch grammatisch in den
Zusammenhang des Textes passen.

Leseverstehen 3 l6sen
» Wie finden Sie die richtigen Lésungen?

Wenn Sie die Aufgaben zu den Liicken im Text 16sen, kénnen Sie auf verschiedene Weise vorgehen:

Sie lesen den Text mit den Liicken und beim Lesen fallt Ihnen sofort ein, welches Wort hier in der Liicke
fehlt. Das funktioniert, wenn Sie bereits gentigend Erfahrung mit dem Lesen deutscher Texte haben.
Oder Sie finden in den Auswahlantworten spontan die richtige Losung.

Oder Sie miissen — was hdufiger der Fall sein diirfte - die richtige Lésung Uber eine Analyse erarbeiten.

» Wie unterscheiden sich falsche Auswahlantworten von der Lésung?
Beispiel:

Die Schler sollen erleben, dass sich die kérperliche Gesundheit, etwa durch Sport und gute
Erndhrung, nicht von der seelischen trennen ldsst. 27 weit greift der Lehrplan in die Abenteuer
des Alltags hinein.

Bei den Auswahlantworten kénnen zwei Typen von falschen Antworten vorkommen:
- falscher grammatischer Bezug im Zusammenhang des Satzes, zum Beispiel:
27 B ,Also” und 27 C ,Betreffend” sind keine verstarkenden Adverbien zum Adjektiv ,weit" im Text.
- falscher Inhalt im Zusammenhang des Textes, zum Beispiel:
27 D ,Ahnlich” ist als Adverb grammatisch korrekt, aber inhaltlich falsch, weil der Lehrplan den
vorher genannten Zielen genau entsprechen will. ,Ahnlich” wiirde bedeuten, dass zwei Dinge mit-
einander verglichen werden, die vergleichbar sind. Dies ist aber mit Lehrplan und Sport/
Gesundheit/Erndhrung nicht moéglich.
In diesem Kontext ist 27 A ,Entsprechend” die grammatisch und inhaltlich richtige Lésung.

Meist kommen in den Auswahlantworten diese beiden Typen von Fehlern kombiniert vor.
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Arbeitsschritte fiir das Training

In diesem Training sollten Sie die folgenden Arbeitsschritte méglichst genau und mit gentigend Zeit
trainieren. In der Priifung kénnen Sie dann diese Auswahlanalyse schneller und effektiver durchfiihren.

Schritt 1 Lesen Sie den Text kontinuierlich Satz fiir Satz durch. Lesen den Satz mit der Liicke bis
zum Ende.

Schritt2 Gehen Sie mit der Nummer der Liicke zur entsprechenden Nummer der Aufgabe.

Schritt 3 Sehen Sie sich die Aufgabe mit den moglichen Antworten an und machen Sie sich die
Bedeutung der einzelnen Ausdriicke klar.

Schritt4 Gehen Sie jetzt mit diesen Auswahlméglichkeiten an die Textstelle zurtick. Uberpriifen
Sie, welche Losung inhaltlich und grammatisch richtig ist.

Schritt 5 Wenn Sie die richtige Losung nicht sofort finden, missen Sie die Auswahlantworten
nacheinander analysieren. Dabei schlieen Sie die grammatisch oder inhaltlich
falschen Moglichkeiten aus und kommen so am Ende zur passenden Losung.

Das ist eine
akkurate Analyse: Was nicht

passt, fliegt raus! Das kriege ich in der

Prufung bestimmt ganz schnell hin.

—

=
Luke M., Manchester

Beispiele:

Gliick und Schule, das sind im ersten Moment nicht die 21, die ein Schiiler automatisch
miteinander verbindet.

21 A Begriffe richtig Es werden die Begriffe ,Gliick und Schule” zitiert.

,Glick und Schule” sind im Text ausdriicklich

B G itz falsch
SRR e miteinander verbunden, also keine Gegensétze.
C Definitionen  falsch »Glick und Schule” werden nicht definiert.

Namen sind genauere Bezeichnungen fir Personen,
D Namen falsch Orte usw. und hier gibt es nichts, wofir ,Schule” und
,Gllick” Namen sein kénnten.
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[...] den Schiilern wieder Bildung im urspriinglichen Sinn zu vermitteln. 23 geht es darum,
Schiilern ein Bewusstsein von sich, ihrer Umwelt und der Gemeinschaft zu geben, in der sie

leben.

23 Dieser Ausdruck ldsst sich nicht mit ,es geht darum”
A ZurSache falsch kombinieren, sondern nur mit Verben wie ,kommen”
oder ,sagen”.

«Es geht darum” ist als Ausdruck fiir das Thema bereits

B ZumThema falsch i
ausreichend.

Inhaltlich wére dieser Ausdruck richtig, aber er passt

C Mitdem Ziel  falsch ) . s
grammatisch nicht zum Einleitungssatz.

Im Folgesatz wird das zentrale Ziel, der ,Kern” des

D ImKern richti
9 Unterrichts genannt.

Die Vermittlung der Inhalte erfolgt nicht durch traditionellen Unterricht, 29 durch das
Prinzip Eigenerfahrung, zum Beispiel bei praktischer Theaterarbeit, [...]

29 «Doch” gibt inhaltlich einen Gegensatz wieder, aber
A doch falsch keine Alternative. Zudem ist die Kombination von
JNicht” und ,doch” nicht maglich.

Nach der Negation ,nicht” in der ersten Satzhalfte wird
B sondern richtig mit ,sondern” die Alternative zum traditionellen
Unterricht eingeleitet.

LAndererseits” ist nur in Kombination mit einem vor-

C andererseits falsch ) e
hergehenden ,einerseits” moglich.

»S0gar” ist verstarkend oder erweiternd, was hier nicht

D sogar falsch
9 passt, da es um eine Alternative geht.

Diese
letzte Kontrolle — wie der
Satz klingt - hat wir schon of t
geholfen. lch hab wich dann daran erivnert,
wds ich auf Deutsch schon wal gehort
oder gelesen habe.

@ Zusdtzlich zu der Analyse kénnte lhnen auch Ihr
Sprachgefiihl helfen: Lesen Sie die entsprechende
Textstelle mit der von Ihnen ausgewdhlten Lésung
und testen Sie dabei, ob dieser Satz gut und
richtig klingt.

-
[
Noami C,, Salvador Bahia

<= Arbeiten Sie jetzt alle Aufgaben durch und analysieren Sie die Auswahlantworten
Ubung entsprechend den Arbeitsschritten und Beispielen.
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Leseverstehen 3

Arbeitsschritte

In der Priifung arbeiten Sie entsprechend dem Training nach folgenden Schritten:

Schritt 1
Schritt 2
Schritt 3

Schritt 4
| Schritt5

Sehen Sie sich zuerst kurz die Aufgabenstellung an.
Sehen Sie sich kurz das Beispiel und die betreffende Textstelle an.

Lesen Sie jetzt den Text Satz fir Satz durch und I8sen Sie gleichzeitig
die entsprechende Aufgabe zur Textliicke.

Kreuzen Sie die jeweils richtige Antwort an.

Ubertragen Sie Ihre Lésungen in den Antwortbogen.

Wie Sie mit dem Antwortbogen arbeiten, erfahren Sie auf Seite 126.
lhre Lésungen vergleichen Sie mit dem Lésungsschliissel (= Einleger, Seite 2).
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Horverstehen

-ﬁhersi;eht

Horverstehen

Der Prifungsteil Horverstehen (HV) zum Goethe-Zertifikat C1 besteht aus den zwei Teilen HV 1 und
HV 2 mit einmal 10 und einmal 15 erreichbaren Punkten. In der Durchfiihrungszeit ist das Horverste-
hen insgesamt kiirzer als die anderen Priifungsteile. Die Schwierigkeit dieses Prufungsteils liegt darin,
dass der laufende Hortext [hre Bearbeitungszeit genau festlegt. Da Sie an keine Textstelle zuriickgehen
konnen, erfordert das Horverstehen besondere Konzentration.

Leseverstehen Horverstehen Schriftlicher Miindlicher
Ausdruck Ausdruck
LV 1 LV 2 Lv3 HV 1 HV 2 SA1 SA 2 MA 1 MA 2

Der Prifungsteil Hérverstehen hat zwei Teile, die sich stark voneinander unterscheiden:
- unterschiedliche Texte und Textsorten,

- unterschiedliche Aufgabentypen und Fragestellungen,

- unterschiedliche Durchfiihrung (HV 1 einmaliges Horen, HV 2 zweimaliges Héren),
- unterschiedliche Bearbeitungszeiten,

- unterschiedliche Punktevergabe.

Es ist also wichtig, sich auf jeden dieser beiden Teile des HV speziell vorzubereiten, da Sie in der
Prifung jeden Teil anders bearbeiten mussen.

Der Prifungsteil Horverstehen besteht aus diesen zwei Teilen:

Hoérverstehen 1 Hoérverstehen 1 Horverstehen 2 Horverstehen 2
Aufgaben 1-10 Alltagsgesprich Aufgaben 11-20 Interview
am Telefon aus dem Radio
w10 Punkte (%12 Minuten w10 Punkte x 1,5 (%25 Minuten
=15 Punkte
Notizen zum Gespréch, die zu erganzen sind Radiointerview zu einem Thema

mit einem Interviewpartner/einer Interview-
partnerin und Fragen dazu

Die Priifungszeit betrdgt insgesamt ca. 40 Minuten. Nach Abschluss von HV 1 und HV 2 bekommen Sie
noch 5 Minuten Zeit, um lhre Lésungen in den Antwortbogen einzutragen.
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Horverstehen 1

Erstes Training Horverstehen 1

In diesem Trainingsteil erfahren Sie, was Sie Uiber das Horverstehen 1 (HV 1) wissen mussen.
Dazu bekommen Sie einen Ubungstest mit wichtigen Erlduterungen und Hilfestellungen. Sie brau-
chen Strategien, um die Aufgaben in der erforderlichen Geschwindigkeit bewdltigen zu kénnen.

» Wie ist das HV 1 aufgebaut?

Das HV 1 besteht aus vier Teilen:

Einleitung
mit Aufgabenstellung

Far die
Ba-Priifung Wabe ich das
Schon traiviert — dieses Rennen
aegen die Zeit. tier in der C1 wird das
wohl noch schwieriger. #lso ran
ans Training!

Aufgaben 1-10
mit einem Lésungsbeispiel

Hortext ==
L]
Joshuri |, Kyoto

Antwortbogen
Teil Horverstehen 1

» Was fiir einen Text horen Sie?

Sie horen ein Telefongespréach zwischen zwei Personen aus dem Bereich Alltagskommunikation.
Sie héren den Text nur einmal.

» Was miissen Sie im HV 1 tun?

Hier sollen Sie dem Hortext die Informationen entnehmen, die zu den Aufgaben passen.

» Wie viel Zeit haben Sie fiir das HV 1?

Fiir das Horen und das Notieren der Lésungen haben Sie insgesamt 12 Minuten Zeit.

» Wie viele Punkte kénnen Sie fiir das HV 1 bekommen?
HV 1 HvV 2 HV gesamt
10 Aufgaben = 10 Punkte 10 Aufgaben x 1,5 = 15 Punkte 25 Punkte
» Wo und wie notieren Sie lhre Ergebnisse?

Wenn Sie mit dem gesamten Hérverstehen fertig sind, Ubertragen Sie Ihre Lésungen in den Antwort-
bogen (= Erlduterungen, Seite 136; Kopiervorlage im Einleger, Seite 18).

Sehen Sie sich die Notizen mit den Aufgaben zum HV 1 an.
Horen Sie sich dann den Hortext 1 an.
Danach kénnen Sie mit dem Training beginnen.
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Horverstehen 1 (12 Minuten)

1 14 Sie horen den Text nur einmal.
Notieren Sie Stichworte.
Tragen Sie anschlieend lhre Lésungen in den Antwortbogen (Nr.1-10) ein.

Beispiele:

01 Herr Schmiilling sucht efne gunstige Verbindung nach Mailand.

02 Wann soll die Reise stattfinden? Aw Montaq kowmmender Wocke.

1 Air Dolomiti fliegt um 8.50 Uhr, aber

2 Der Fluggast muss...................vor Abflug
am Terminal sein.

3 Welche Alternative bietet das Reisebiiro an?

4 Herr Schmiilling mag nicht mit anderen
Fahrgasten auf engstem Raum ..................

5 Nennen Sie drei Annehmlichkeiten des
rollenden Hotels.

6 Am nédchsten Morgen kommt man .......ccc..... am
Ziel an.

7 Bei Geschéftsleuten wird diese Art des Reisens

8 Nennen Sie zwei Dinge, fir die Herr Schmdilling
in Mailand noch Zeit hatte.

9 Wie kann Herr Schmiilling die Fahrkarten
bekommen?

10 Wozu braucht Frau Michalski die
Telefonnummer?
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Horverstehen 1

Training

In diesem Training lernen Sie den Aufgabentyp und den dazugehérigen Hortext kennen und kénnen
sich Schritt fiir Schritt in die Aufgabenstellung und in den Losungsweg einarbeiten.

Das Training zum HV 1 besteht aus folgenden Teilen:

Einleitung
mit Aufgabenstellung

Aufgaben 1-10

JMenchen, Mailand”
— das Wat wir erst gar nichts
gesaqt. Erst durch den Eivleitungssatz
habe ich dann verstanden, dass es sich
um Stadte hawndelt. #lso die Einleitung
ist for alle ttortests ganz
wichtig!

Hortext

Hoérverstehen 1 l6sen

|
Le}

Zehra F, Chennai

Einleitung mit Aufgabenstellung
> Warum ist die Einleitung wichtig?

In der Einleitung auf dem Aufgabenblatt und in der Einfihrung auf der CD erfahren Sie, wie dieser Test

ablauft und was Sie tun sollen.

- Sielesen und héren zwei Beispiele fir die Aufgaben.

- Sie lesen vor dem Horen die Aufgaben 1-10 durch.

- Sie horen ein Telefongesprach; Sie horen es nur einmal.

- Wahrend des Horens und nach dem Héren ergéanzen Sie in den Aufgaben die fehlenden
Informationen.

- Am Ende des gesamten Priifungsteils Horverstehen, also erst nach dem HV 2, tibertragen Sie
die Ergebnisse in den Antwortbogen.

Beachten Sie, dass Sie nur wenig Zeit haben, um die Aufgaben zu lesen und danach zu |6sen.

Pragen Sie sich den Ablauf dieses Tests so ein, dass Ihnen die Einleitung und die Arbeitsschritte
vertraut sind. So haben Sie mehr Zeit fiir den Hortext und die Aufgaben.

Bei jedem Hortest ist jedoch der erste Einleitungssatz anders; hier wird die Situation beschrieben. Auf
diese Einleitung miissen Sie besonders achten, weil sie lhnen das Thema des gesamten Textes vorgibt.

Wie lesen und héren Sie die Einleitung? w Kurzer Check zur Uberpriifung!

Prifungstraining | Goethe-ZertifikatC1 | © 2008 Comnelsen Verlag Berlin. Alle Rechte vorbehalten. 41




42

Horverstehen 1

‘Training

Aufgaben 1-10
> Wie sind die Aufgaben konstruiert?

Die Aufgaben 1-10 zum Horverstehen 1 bestehen aus vier verschiedenen Typen:

1. Ergdnzung eines unvollstandigen Satzes

2. Erganzung von Licken innerhalb eines Satzes

3. Antwort auf eine Frage

4. Antwort auf einen Arbeitsauftrag

Hinweis: Bei vielen HV's sind die Aufgaben durchgehend als Notizen formuliert, die in Stichworten
erganzt werden missen (Beispiele: Ubungstest 2 und Ubungstest 4).

1. Ergdnzung eines unvollstandigen Satzes

Bei diesem Aufgabentyp bekommen Sie einen unvollstdndigen Satz, der inhaltlich und grammatisch
korrekt zu Ende gefiihrt werden muss.
Beispiel:

Ich habe
geseben, dass wman die
Aufgaben auch [Gsen kann, ohne die
Orte zu kenmen. Denn die Diskussion
LFlug oder Zug", die gibt es auch
bei uns. g

1 Air Dolomiti fliegt um 8.50 Uhr, aber .............. ;
Losung: kKommt zu Spat an

2. Erganzung von Liicken innerhalb eines Satzes

In den Satzen mit Liicken fligen Sie einen passenden Ausdruck : -
ein, der meistens aus mehreren Wértern besteht. =

- - 7 o
Beispiel: Zehra F, Chennai

01 Herr Schmiilling sucht................. nach Mailand.
Loésung: eine gunstige Verbindung

3. Antwort auf eine Frage

Als Antwort auf die Frage werden keine vollstandigen Satze verlangt. Allerdings miissen auch diese
Kurzantworten grammatisch korrekt sein.
Beispiel:

02 Wann soll die Reise stattfinden?
Lésung: Am Montag kommender Wocke / Nachsten Montag
4. Antwort auf einen Auftrag

Hier werden Sie aufgefordert, zwei bis drei verschiedene Informationen aus dem Text aufzuzahlen.
Diese Informationen notieren Sie in Stichworten.
Beispiel:

5 Nennen Sie drei Annehmlichkeiten des rollenden Hotels.

Losung: WC, Franstick, Dusche / Dusche, Waschbecken, Herunterklappbare Betten

Die Informationen zu den Aufgaben entnehmen Sie ausschlie8lich dem gehdérten Text. Sie kénnen
dabei auch die Formulierung notieren, die Sie in dem Gespréch héren. Oder Sie wéhlen eine inhaltlich
passende Formulierung. In beiden Fallen muss lhre Losung grammatisch korrekt sein.
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Horverstehen 1

Hortext
» Was héren Sie?

Sie héren ein Telefongespréch, in dem eine Person von einer anderen Person Auskiinfte einholt, meist
von einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiterin einer Firma oder Institution. Das Gesprach besteht aus
vielen Fragen und Informationen zu einem komplizierten Sachverhalt.

> Wie horen Sie den Text?

Nach der Einleitung zum gesamten Horverstehen (HV 1 und HV 2) folgt zuerst der Hortext zum HV 1.
Sie héren den Text nur einmal; das gesamte HV 1 dauert ca. 12 Minuten.

» Wie lauft das HV 1 ab?

1. Einflhrung durch den Sprecher ca. 30 Sekunden

Sie horen jetzt ein Telefongesprach zwischen Frau Michalski vom Reisebtiro und Herrn Schmiilling,
der eine Reise nach Mailand buchen méchte.

Ein ,neutraler” Sprecher informiert Uiber Anlass und Ziel des Telefongesprachs und tiber die beteilig-
ten Personen. AuBBerdem bekommen Sie Hinweise zum Ablauf des Textes und zur Bearbeitung der
Aufgaben.

2. Lesen der Beispiele und der Aufgaben 1 Minute

Hier bekommen Sie Gelegenheit, die beiden Beispiele und die zehn Aufgaben durchzulesen.

3. Gesamtes Gesprach ca.7-8 Minuten

Der Ablauf des Gespréchs entspricht der Reihenfolge der zu I6senden Aufgaben.

4. Losen der Aufgaben 1 Minute
Am Ende des Hortextes werden Sie nicht extra aufgefordert, jetzt die Aufgaben zu |6sen. Nach dem
letzten Wort des Textes miissen Sie also selbststandig sofort mit der Arbeit beginnen!

» Welche Informationen im Hortext sind wichtig?

Sie bekommen in diesem Hortext eine Fllle von Informationen. Darunter sind Informationen, die Sie
zum Lésen der Aufgaben brauchen, und solche Informationen, die fur die Aufgaben unwichtig sind.

Sie mussen also beim Héren nur auf die Informationen achten, die Sie brauchen. Die anderen kénnen
Sie Uberhdren. Da Sie den Text nur einmal horen, muissen Sie trainieren, die relevanten Informationen
aus dem gesprochenen Text schnell herauszufiltern. Diese Informationen tragen Sie dann in die
Aufgabe ein.
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Horverstehen 1

4

Horverstehen 1 losen
» Wie finden Sie die Textstelle zur gesuchten Information?

Sehen Sie sich die Aufgaben an: In jeder Aufgabe finden Sie Signalworter, auf die Sie sich dann
beim Héren des Textes konzentrieren sollen.

Beim ersten Lesen der Aufgaben ist es wichtig, dass Sie diese Signalwérter schnell identifizieren.
Am besten unterstreichen Sie beim Lesen der Aufgaben die Worter und Ausdriicke, zu denen Sie
wahrscheinlich Informationen aus dem Text brauchen, um die Aufgabe |6sen zu kénnen.

<" Unterstreichen oder markieren Sie in den Aufgaben 1-10
Ubung  die relevanten Signalwdrter.

Wihrend Sie dann den Text horen, entdecken Sie die Stelle, auf die sich das Signalwort bezieht, und
dort finden Sie auch die gesuchte Information.

Beispiel:

In der Aufgabe 1 lesen Sie den unvollstandigen Satz:
Air Dolomiti fliegt um 8.50 Uhr, aber ................. . Das Signalwort in der Aufgabe ist ,Air Dolomiti".
Sobald Sie dies beim Horen entdecken, héren Sie genau zu.

Hier ein Viorschlag, wie Sie jetzt trainieren kénnen, die gesuchten Informationen herauszuhoren:

Schritt 1 Sehen Sie sich die Aufgaben an: Welche Information wird gesucht?
Markieren Sie wichtige Signalwérter.

@ Beachten Sie, dass nur die Textstellen wichtig sind, die Sie zum Lésen
der Aufgaben bendtigen. Sie lesen bzw. héren also den Text mit Blick
auf die Aufgaben und entdecken dabei die wichtigen Textstellen.

Schritt 2 Horen Sie den Text und lesen Sie gleichzeitig die Transkription mit (= Seite 49-50).

Schritt 3 Unterstreichen oder markieren Sie die Signalworter im Hortext, bei denen Sie genau
zuhoren missen, um die Lésung der Aufgaben zu finden. Sehen Sie sich dazu das
folgende Beispiel an.

Beispiel: Hortext (Beginn)

Michalski: ,,Gern Reisen, Michalski. Guten Tag!

Schmiilling: Schmiilling am Apparat, guten Tag Frau Michalski.

Michalski: Was kann ich fiir Sie tun, Herr Schmiilling?

Schmiilling: Ich brauche eine giinstige Verbindung von Miinchen nach Mailand.

Michalski: Wann soll die Reise denn stattfinden?

Schmiilling: Mein Termin in Mailand ist am Montag kommender Woche. Und die Uhrzeit, ...
Sekunde, ich schaue gerade in meinem Terminkalender nach ... Ich muss um ro.oo Uhr in der

Corso Andrea Doria sein, dirvekt im Zentrum.

Michalski: Das ist aber sehr friih. Also, da gdbe es einen Flug mit der Lufthansa um 7.50 Uhr, der ist
um 9.00 Uhr in Mailand. Air Dolomiti fliegt um 8.50 Uhr ... ah, aber der kommt ja zu spdt an.
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Horverstehen 1

<" Unterstreichen oder markieren Sie jetzt in der Fortsetzung die Signalworter, bei
Ubung  denen Sie genau zuhéren miissen, um dann die Lésung der Aufgaben zu finden.

Hortext (Fortsetzung)

Schmiilling: Oh je, da muss ich ja mitten in der Nacht aufstehen.

Michalski: Ja, und Sie miissen mindestens eine Stunde vor Abflug am Terminal sein.

Schmiilling: Das ist ja unmaglich zu schaffen.

Michalski: Und sie brauchen noch einmal eine dreiviertel Stunde vom Flughafen Malpensa bis zu
Threr Adresse im Zentrum. Das wird ganz schin knapp.

Schmiilling: Gibt es vielleicht eine Alternative?

Michalski: Haben Sie schon einmal dariiber nachgedacht, mit dem Zug zu fahren?

Schmiilling: Mit dem Zug?

Michalski: Ja, und zwar nehmen Sie um 20.56 Uhr den Nachtzug vom Miinchner Hauptbahnhof,
fahren die Nacht iiber via Schweiz entweder im Liege- oder im Schlafwagen und sind dann um

7-45 Uhr in Mailand.

Schmiilling: Das klingt interessant! Sie sagten, ,,mit dem Liege- oder Schlafwagen®, was ist denn da
der Unterschied?

Michalski: Also beim Liegewagen werden in den normalen Abteilen die Sitze zu Liegen ausgeklappt.
Schmiilling: Da liegt man dann mit anderen Fahrgasten auf engstem Raum zusammen? Nein, danke,
das ist nichts fiir mich.

Michalski: Der Nachtzug ist meist nicht voll besetzt.

Schmiilling: Trotzdem, lieber nicht. Und ... wie geht das mit dem Schlafwagen?

Michalski: Der Schlafwagen ist praktisch ein rollendes Hotel mit allem Komfort wie WC, Dusche,
Waschbecken und herunterklappbaren Betten. Sie konnen morgens auch ein kleines Friihstiick
bekommen.

Schmiilling: Betten? Wie viele Personen teilen sich denn so ein Abteil?

Michalski: Maximal drei. Gegen Aufpreis bekommen Sie ein Abteil fiir sich allein.

Schmiilling: Unter uns: Kann man denn in so einem Schlafwagen iiberhaupt schlafen?

Michalski: (lacht) Mein Chef st kiirzlich von Berlin nach Briissel gefahren und war ganz begeistert.
Er sagte, er habe prima geschlafen und sei ausgeruht am Morgen bei seinem Termin angekommen.
Schmiilling: Gut, ich werde dieses Experiment einmal wagen.

Michalski: Dieses ,, Experiment* erfreut sich bei Geschdfisleuten immer gréfSever Beliebtheit.
Schmiilling: Was kostet denn der Spaf3?

Michalski: Der Schlafivagen kostet 389 Euro fiir ein Einzelabteil, hin und zuriick.

Schmiilling: Das geht ja sogar, fiir Transport und quasi Hotel.

Michalski: Ja, das ist auf alle Fille billiger als Fliegen mit Hoteliilbernachtung. Der Schlafwagen kann
da manchmal eine echte Alternative sein, besonders, wenn der Geschiftstermin morgens so friih
beginnt.

Schmiilling: Ja, so kann ich am Montag vor der Besprechung noch in Ruhe einen schonen italienischen
Espresso trinken.

Michalski: Und Sie haben sogar noch Zeit, sich ein bisschen die Stadt anzusehen, vielleicht den
Maildnder Dom und die Einkaufsstrafe.
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Horverstehen 1

Schmiilling: Dann die ndchste Frage: Wann geht der Zug am Abend nach Miinchen zuriick?
Michalski: Warten Sie. Hier: um 21.12 Uhr, und Sie sind um 8.58 Uhr morgens wieder in Miinchen.
Schmiilling: Okay, das mache ich. Wie bekomme ich die Fahrkarten?

Michalski: Die Fahrkarten kinnen Sie entweder persénlich abholen oder wir schicken Sie Ihnen zu.
Schmiilling: Abholen ist leider nicht moglich. Bis ich nach Dienstschluss in der Stadt bin, ist Thr
Reisebiiro schon geschlossen.

Michalski: Also, dann brauche ich Thren Namen und Ihre komplette Anschrift.

Schmiilling: Max-Otto Schmiilling, Rechtsanwalt, Riem Arcaden 13, 81929 Miinchen.
Michalski: Geben Sie mir bitte fiir eventuelle Riickfragen noch Ihre Telefonnummer.

Schmiilling: Das ist die 1291873.

Michalski: Vielen Dank. Unter www.nachtzugreise.de kinnen Sie alle wichtigen Informationen
nachlesen.

Schmiilling: Danke. Auf Wiederhoren.

Michalski: Auf Wiederhiren.

Schritt 4 Gehen Sie tber Ihre unterstrichenen Signalwérter zu der Textstelle, die Ihnen die Lésung
fur die Aufgabe liefert.

» Wie finden Sie die richtige Lésung?

Wenn Sie mithilfe der Signalwérter die Textstelle gefunden haben, die zu der Aufgabe passt, kénnen
Sie im Hortext die Lésungen finden. Je nach Aufgabentyp (= Seite 42) formulieren Sie Satzteile,
Kurzantworten oder einzelne Stichworter,

Beispiel 1:

Die Signalworter zum Beispiel 01 fihren im Hértext zu folgendem Satz:

Ich brauche eine giinstige Verbindung von Miinchen nach Mailand.

Der Aufgabensatz in Beispiel 01 hat eine Informationsliicke nach ,sucht”. Dem Satz aus dem Hortext
kénnen Sie dazu die Lésung eine gianstige Verbindung entnehmen. Diesen Teil des Satzes tragen Sie
in die rechte Spalte ein

Beispiel 2:

Zu Beispiel 02 fiihren die Signalwérter im Hortext zu folgender Frage:

Wann soll die Reise denn stattfinden?

Die folgende Antwort mit dem zusatzlichen Signalwort ,Termin in Mailand” fiihrt Sie direkt zur
gesuchten Information: Die Losung ist am Montag kowmmender Woche.
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Horverstehen 1

Beispiel 3:

Im Textabschnitt zu Aufgabe 1 fiihren die Signalwérter zu folgendem Satz:

Air Dolomiti fliegt um 8.50 Uhr ... ah, aber der kommt ja zu spat an.

In der Aufgabe 1 ist eine Informationsliicke nach ,aber”. Die Losung dazu ist also kowwmt zu Spat an/
der kowmmt zu Spat an.

Beachten Sie: Es wird von lhnen erwartet, dass Sie die Losung prézise dem Gehérten entnehmen. Sie
kénnen die Lésung meist wortwortlich aus dem Text iibernehmen.

Sie kénnen aber auch Varianten notieren, sofern diese inhaltlich korrekt sind, so in Beispiel 2: ndchsten
Mowtag oder in Beispiel 3: (St zu Spait in Mailand.

Beispiel 4:

Zur Aufgabe 5 flihren die Signalwérter im Hortext zum folgenden Abschnitt:

Der Schlafwagen ist praktisch ein rollendes Hotel mit allem Komfort wie WC, Dusche, Waschbecken
und herunterklappbaren Betten. Sie konnen morgens auch ein kleines Frithstiick bekommen.

Aus den ndheren Informationen zum Komfort sollen Sie ,drei Annehmlichkeiten” notieren. Sie kénnen
hier also zwischen verschiedenen Méglichkeiten wihlen, z.B. WC, Dusche, Frihstick oder Dusche,
Waschbecken, herunterklappbare Betten, ganz wie Sie wollen; aber notieren Sie auf jeden Fall drei
Stichpunkte.

Schritt 5 Vergleichen Sie lhre Losungen mit den fett gedruckten Losungen in der Transkription
(= Seite 49-50).

Schritt 6 Horen Sie jetzt den Text, ohne ihn mitzulesen. Sie kdnnen jetzt wahrscheinlich besser
heraushéren, wo die gesuchten Informationen vorkommen.

Schritt 7 Tragen Sie die gefundenen Informationen in die rechte Spalte des Aufgabenblatts ein.

Beachten Sie: lhre Losungen sollten grammatisch richtig sein und die Orthografie sollte stimmen.
Fehler werden zwar nicht direkt bewertet, konnen aber inhaltliche Missverstandnisse verursachen.
Dann ist die Aufgabe falsch beantwortet!

Ahal Also
auch hier wird Grammatik

und Orthografie mitgepriaft. Auf jeden

Fall wmachst du einen guten Eindruck, wehn

du gut und richtig schreibst!

<
=
Imre K,, Budapest
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Arbeitsschritte

In der Priifung haben Sie Zeit, die Aufgaben vorab durchzulesen. Dadurch wissen Sie, auf welche
Informationen Sie im Hortext achten miissen. Sie horen also selektiv, die Gbrigen Informationen sind
fur Sie unwichtig.

Beim Horen und gleichzeitigen Losen der Aufgaben haben Sie wenig Zeit und brauchen lhre volle
Konzentration. Versuchen Sie deshalb, die gesuchte Information moglichst schnell aus dem Text
herauszuh6ren. Wahrend des Horens lesen Sie die entsprechenden Aufgaben mit und machen sich
schon Notizen.

Gehen Sie am besten nach folgenden Schritten vor:

Schritt 1 Sehen Sie sich kurz die Beispiele 01 und 02 an. Den Aufgabentyp kennen Sie schon
von der Vorbereitung auf die Priifung!

Schritt2 Lesen Sie sich die Aufgaben durch: Wonach wird gefragt und worauf missen Sie sich
beim Héren konzentrieren?

Schritt3 Horen Sie zu und warten Sie ab, bis die Textstelle mit den Informationen zur Aufgabe
kommt.

Schritt4 Notieren Sie Stichworte dazu in die Aufgabe, wéhrend der Hortext weitergeht.
Aber schnell, denn Sie sollen den weiteren Text nicht versdumen!

Schritt 5 Wenn der Hortext zu Ende ist, schreiben Sie sofort — mithilfe der Stichwdrter - die
Losungen in die rechte Spalte.

@ Wenn Sie die richtige Textstelle nicht gleich erkennen oder die Lésung
nicht sofort finden, iiberlegen Sie nicht lange. Sehen Sie sich sofort die
nédichste Aufgabe an, wihrend der Text weiterléuft. Sie diirfen die
ndchste Information auf keinen Fall verpassen! Vielleicht kénnen Sie
zum Schluss doch noch die fehlende Aufgabe I6sen, nachdem Sie den
ganzen Text gehért haben.

"  Machen Sie jetzt das gesamte Horverstehen mit den Aufgaben 1-10
Ubung  (ohne Transkription) und tragen Sie lhre Lésungen im Aufgabenblatt ein.
Arbeiten Sie entsprechend dem Training und nach den obigen Schritten.

Macht
euch Notizen auf dem
#Autgabenblatt! Es ist egal, wie es
aussient. Nach der Prafung wivd es sowieso
weggeschmissen. Die Prafer schauen sich
nur den Antwortbogen an.

In der Priifung tbertragen Sie die Lésungen in den Ant-
wortbogen, wenn der gesamte Priifungsteil Horverstehen
(HV 1-2) fertig ist. In dieser Trainingsphase kénnen Sie
einfach in das Aufgabenblatt hineinschreiben. Wie Sie mit
dem Antwortbogen arbeiten, erfahren Sie auf Seite 136.

Kyriakos P, Patras
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G.

Hortext

Horverstehen

Horverstehen 1

Sie horen in diesem Prifungsteil zwei Texte und Sie sollen die Aufgaben dazu l6sen.
Beantworten Sie die Fragen nur nach dem gehdrten Text, nicht nach Ihrem persénlichen Wissen!

Schreiben Sie Ihre Lésungen zuerst auf das Aufgabenblatt.

Am Schluss haben Sie fiinf Minuten Zeit, um Ihre Lésungen in den Antwortbogen zu schreiben.
Wahrend der Priifung gibt es Pausen, in denen Sie die Aufgaben 16sen kénnen.

Am Ende jeder Pause horen Sie dieses Signal: l})

Das Band wird jetzt angehalten, damit Sie noch Fragen stellen kénnen.

Wahrend der Priifung dirfen Sie nicht mehr sprechen.

Ubungstest 1
Horverstehen 1

Telefongespréch iiber die Buchung einer
Geschaftsreise

Sie horen jetzt ein Telefongesprach zwischen Frau
Michalski vom Reisebiiro und Herrn Schmiilling, der
eine Reise nach Mailand buchen mochte.

Zum inhalt des Gesprachs werden in der Aufgabe
verschiedene Aussagen gemacht. Notieren Sie
wahrend des Horens die Informationen, die Herr
Schmiilling von Frau Michalski bekommt.

Zu diesem Gesprich sollen Sie zehn Aufgaben |6sen.
Sie horen das Gesprach einmal. Sehen Sie sich dazu
die Aufgaben auf dem Aufgabenblatt an. Sehen Sie
sich auch die Beispiele 01 und 02 an.

Michalski: ,,Gern Reisen®, Michalski. Guten Tag!

Schmiilling: Schmiilling am Apparat, quten Tag Frau
Michalski.

Michalski: Was kann ich fiir Sie tun, Herr Schmiilling?

Schmiilling: Ich brauche eine giinstige Verbindung von
Miinchen nach Mailand.

Michalski: Wann soll die Reise denn stattfinden?

Schmilling: Mein Termin in Mailand ist am Montag
kommender Woche. Und die Uhrzeit, ... Sekunde, ich schaue
gerade in meinem Terminkalender nach ... Ich muss um
r0.00 Uhr in der Corso Andrea Dovia sein, direkt im
Zentrum.
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Michalski: Das ist aber sehr friih. Also, da gébe es einen
Flug mit der Lufthansa um 7.50 Uhr, der ist um 9.00 Uhr in
Mailand. Air Dolomiti fliegt um 8.50 Uhr ... ah, aber der
kommt ja zu spdt an.

Schmiilling: Oh je, da muss ich ja mitten in der Nacht
aufstehen.

Michalski: Ja, und Sie miissen mindestens eine Stunde vor
Abflug am Terminal sein.

Schmiilling: Das ist ja unméglich zu schaffen.

Michalski: Und Sie brauchen noch einmal eine dreiviertel
Stunde vom Flughafen Malpensa bis zu Threr Adresse im
Zentrum. Das wird ganz schin knapp.

Schmiilling: Gibt es vielleicht eine Alternative?

Michalski: Haben Sie schon einmal dariiber nachgedacht,
mit dem Zug zu fahren?

Schmiilling: Mit dem Zug?

Michalski: Ja, und zwar nehmen Sie um 20.56 Uhr den
Nachtzug vom Miinchner Hauptbahnhaf, fahren die Nacht
iiber via Schweiz entweder im Liege- oder im Schlafivagen
und sind dann um 7.45 Uhr in Mailand.

Schmiilling: Das klingt interessant! Sie sagten, ,mit dem
Liege- oder Schlafivagen®, was ist denn da der Unterschied?

Michalski: Also beim Liegewagen werden in den normalen
Abteilen die Sitze zu Liegen ausgeklappt.

Schmiilling: Da liegt man dann mit andeven Fahrgdsten
auf engstem Raum zusammen? Nein, danke, das ist nichts

fiirmich.
Michalski: Der Nachtzug ist meist nicht voll besetzt.
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Horverstehen 1

Schmillling: Trotzdem, lieber nicht. Und... wie geht das
mit dem Schlafiagen? ,

Michalski: Der Schlafwagen ist praktisch ein rollendes Hotel
mit allem Komfort wie WC, Dusche, Waschbecken und
herunterklappbaren Betten. Sie konnen morgens auch ein
kleines Friihstiick bekommen.

Schmiilling: Betten? Wie viele Personen teilen sich denn so
ein Abteil?

Michalski: Maximal drei. Gegen Aufpreis bekommen Sie
ein Abteil fiir sich allein.

Schmiilling: Unter uns: Kann man denn in so einem Schiaf-
wagen iiberhaupt schlafen?

Michalski: (lacht) Mein Chef ist kiirzlich von Berlin nach
Briissel gefahren und war ganz begeistert. Er sagte, er habe
prima geschlafen und sei ausgeruht am Morgen bei seinem
Termin angekommen.

Schmiilling: Gut, ich werde dieses Experiment einmal
wagen.

Michalski: Dieses ,Experiment* erfreut sich bei Geschiifts-
leuten immer grifRerer Beliebtheit.

Schmiilling: Was kostet denn der SpafR?

Michalski: Der Schlafwagen kostet 389 Euro fiir ein Einzel-
abteil, hin und zuriick.

Schmiilling: Das geht ja sogar, fiir Transport und quasi
Hotel.

Michalski: Ja, das ist auf alle Fille billiger als Fliegen mit
Hoteliibernachtung. Der Schlafiwwagen kann da manchmal
eine echte Alternative sein, besonders, wenn der Geschiifts-
termin morgens so friih beginnt.

Schmiilling: Ja, so kann ich am Montag vor der Be-
sprechung noch in Ruhe einen schonen italienischen
Espresso trinken.
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Michalski: Und Sie haben sogar noch Zeit, sich ein
bisschen die Stadt anzusehen, vielleicht den Maildinder
Dom und die Einkaufsstrafe.

Schmilling: Dann die néchste Frage: Wann geht der Zug
am Abend nach Miinchen zuriick?

Michalski: Warten Sie. Hier: um 21.12 Uhr, und Sie sind
um 8.58 Uhr morgens wieder in Miinchen.

Schmiilling: Okay, das mache ich. Wie bekomme ich die
Fahrkarten?

Michalski: Die Fahrkarten kinnen Sie entweder personlich
abholen oder wir schicken Sie Ihnen zu.

Schmiilling: Abholen ist leider nicht maglich. Bis ich nach
Dienstschluss in der Stadt bin, ist Ihr Reisebiivo schon
geschlossen.

Michalski: Also, dann brauche ich Ihren Namen und Ihre
komplette Anschrift.

Schmiilling: Max-Otto Schmiilling, Rechtsanwalt,
Riem Arcaden 13, 81929 Miinchen.

Michalski: Geben Sie mir bitte fiir eventuelle Riickfragen
noch Ihre Telefonmummer.

Schmiilling: Das ist die 1291873.

Michalski: Vielen Dank. Unter wwuznachtzugreise.de
kénnen Sie alle wichtigen Informationen nachlesen.

Schmiilling: Danke. Auf Wiederhiren.

Michalski: Auf Wiederhdren.

Ende von Horverstehen 1
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Horverstehen 2

Erstes Training Horverstehen 2

In diesem Trainingsteil erfahren Sie, was Sie tiber das Hérverstehen 2 (HV 2) wissen missen.
Dazu bekommen Sie einen Ubungstest mit wichtigen Erlduterungen und Hilfestellungen.

» Wie ist das HV 2 aufgebaut?

Das HV 2 besteht aus vier Teilen:

Einleitung
mit Aufgabenstellung

Diesen Typ von
Test kenne ich schon aus
wethew Kurs. Das Interview (st
schwierig genuq. Dazu kowmen aber
#ufgaben, bei devien wman richtig
analysieren muss.

Aufgaben 11-20
mit einem Losungsbeispiel

Hortext

<

L]
Claudette D., Montreal
Antwortbogen

Teil Horverstehen 2

» Was fiir einen Text horen Sie?

Sie horen zu einem aktuellen, gesellschaftlich relevanten Thema ein Interview aus dem Radio mit
einem Interviewpartner oder einer Interviewpartnerin. Sie horen das Interview zweimal, zuerst als
Gesamttext und beim zweiten Mal in Abschnitten.

» Was miissen Sie im HV 2 tun?

Hier sollen Sie dem Hértext die Informationen entnehmen, die Sie zur Lésung der Aufgaben brauchen.

» Wie viel Zeit haben Sie fiir das HV 2?

Fiir das zweimalige Hoéren und das Losen der Aufgaben haben Sie insgesamt 25 Minuten Zeit.

» Wie viele Punkte kénnen Sie fiir das HV 2 bekommen?

HV 1 HV2 HV gesamt
10 Aufgaben = 10 Punkte 10 Aufgaben x 1,5 =15 Punkte 25 Punkte

» Wo und wie notieren Sie lhre Ergebnisse?

Wenn Sie mit dem gesamten Hérverstehen fertig sind, (ibertragen Sie [hre Lésungen in den Antwort-
bogen (= Erlduterungen, Seite 136; Kopiervorlage im Einleger, Seite 18).

Sehen Sie sich die Aufgaben zum HV 2 an.
Horen Sie sich dann den Hortext 2 an.
Danach kénnen Sie mit dem Training beginnen.
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Horverstehen 2

Horverstehen 2 (25 Minuten)

15 Horen Sie den Text zweimal, zuerst ganz, dann noch einmal in Abschnitten.
4[ - Kreuzen Sie die richtige Antwort an (A, B oder C).

- Tragen Sie dann Ihre Lésungen in den Antwortbogen (Nr. 11-20) ein.
Beispiel:

0 Frau Meckel hat ein Buch geschrieben tiber

A die Freirdaume, die E-Mail, SMS, Computer und Handy schaffen.
B technische Probleme mit elektronischen Geréten.
C die Wichtigkeit, nicht standig elektronisch erreichbar zu sein.

Lésung: C

11 Warum féllt es laut Meckel den meisten Menschen schwer, nicht immer erreichbar zu
sein?

A Sie wollen die Zuneigung ihrer Mitmenschen nicht verlieren.
B Sie haben so das Geftihl, immer auf dem neuesten Informationsstand zu sein.
C Sie wollen ein Zeichen setzen, dass auch andere immer erreichbar sind.

12 Was findet Frau Meckel negativ an der modernen Kommunikationstechnik?

A Das Gefiihl, immer auf alle Meldungen reagieren zu mussen.
B Die Schwierigkeit, wichtige Fragen nicht zu vergessen.
C Den Druck, alle Gerdte benutzen zu mussen.

13 Wie beeinflusst diese Technik den Umgang der Menschen miteinander?

A Die Leute telefonieren standig, statt zu arbeiten.
B Durch die Technik ligen die Leute nur noch.
C Die Menschen werden unter Druck gesetzt, immer erreichbar zu sein.

14 Welche Ma3nahmen sind méglich, diesen Zwang zur Kommunikation zu reduzieren?

A Betriebliche Vorgaben untersagen das private Kommunizieren.
B Die Betriebe legen Zeiten fiir die Nutzung dieser Gerate fest.
C Inden Unternehmen bleiben nur bestimmte Gerdte standig eingeschaltet.

15 Welchen Stellenwert haben die modernen Medien bei Jugendlichen?

A Sie dienen der intensiven Kommunikation auf verschiedenen Plattformen.
B Laut Forschung dienen sie dem Gehirntraining.
C Je mehr E-Mails und SMS Jugendliche bekommen, desto beliebter sind sie.
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17

18

19
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Horverstehen 2

Wir leben laut Meckel inzwischen so stark in dieser Unterbrechungs-Unkultur, ...

A dass wir uns nur noch auf das Internet konzentrieren kbnnen,
B dass nicht die Arbeit durch Mails unterbrochen wird, sondern umgekehrt.
C dass uns schon ein Anruf bei der Arbeit im Internet stort.

Wann sollte sich der Einzelne vom technischen Zwang befreien?

A Wenn er krank geworden ist.
B Wenn er sein Handy hergegeben und nicht zurlickbekommen hat.
C Wenn er eine wichtige Aufgabe vor sich hat.

Warum pladiert Frau Meckel dafiir, auch mal unerreichbar zu sein?

A Weil eine standige Erreichbarkeit die Konzentration stért.
B Weil Menschen immer wichtiger sind als alle diese Gerate.
C Weil die Menschen auch mal personliche Sachen erledigen muissen.

Was sind gute Umgangsformen bei der Benutzung von Handys?

A Auch bei Konferenzen standig erreichbar zu sein.
B Bei wichtigen Dingen sofort jemanden anzurufen.
C Wahrend wichtiger Veranstaltungen das Handy ausgeschaltet zu lassen.

Was kann der Einzelne tun, um die hektische Kommunikation abzubauen?

A Man soll seine eigene Sprache sorgfaltiger einsetzen.
B Man soll statt E-Mails wieder mehr Briefe schreiben.
C Man soll einfach langsamer arbeiten.
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Training

In diesem Training lernen Sie die Aufgaben und den Hortext kennen und kénnen sich Schritt fiir
Schritt in die Aufgabenstellung und in den Losungsweg einarbeiten.

Das Training zum Horverstehen 2 besteht aus folgenden Teilen:

Einleitung mit
Aufgabenstellung

Hortext
Aufgaben 11-20

Horverstehen 2 l6sen

Einleitung mit Aufgabenstellung

» Warum ist die Einleitung wichtig?

In der Aufgabenstellung bekommen Sie drei Auftrage:

1. Horen Sie den Text zweimal, zuerst ganz, dann noch einmal in Abschnitten.

Der Text ist ein Radiointerview von einer Interviewerin/einem Interviewer mit einer Interview-
partnerin/einem Interviewpartner.

2. Kreuzen Sie die richtige Antwort an (A, B oder C).

Sie miissen zehn Aufgaben mit je drei Auswahlantworten l6sen, und zwar wahrend des zweiten
Hérens. In dieser Phase sollten Sie Ihre Lésungen zuerst auf dem Aufgabenblatt ankreuzen.

3. Tragen Sie dann lhre Lésungen in den Antwortbogen (Nr. 11-20) ein.

Dazu bekommen Sie am Ende beider Hortests zusétzlich finf Minuten Zeit.

Wie lesen Sie die Aufgabenstellung? w Kurzer Check zur Uberpriifung!
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Horverstehen 2

Hortext

Klar, bei uns
werden im Radio auch
Problewme diskutiert. Aber die kenne
ich schow und vber die habe ich auch
schon gesprochien. Aber natvrlich
auf Spanisch .. €

» Was horen Sie?

In einem Radiointerview oder einer Reportage wird
ein aktuelles Thema von gesellschaftlicher Relevanz
prasentiert und diskutiert. Ein Radiosprecher und ein
Experte sprechen in authentischem Tempo miteinan-

L |
der. Der Experte flihrt dabei einzelne Aspekte seines Alberto M, Cordoba <

Themas in ldngeren monologischen Passagen aus.

Diese Art von Radiosendung ist Ihnen sicher bekannt, allerdings kénnen Sie ein solches Interview im
Radio nur einmal horen, in der Priifung aber zweimal.
» Wie horen Sie den Text?

Normalerweise hort man so eine Radiosendung aus Interesse an einem bestimmten Thema. Dabei
verfolgt man aber den Text nicht durchgehend Wort flir Wort, sondern konzentriert sich auf das, was
einem wichtig erscheint. Der Rest wird ausgeblendet.

Genauso sollten Sie diesen Priifungstext anhéren. Die wichtigsten Aspekte des Themas bestimmen
in diesem Fall aber nicht Sie selbst. Vielmehr schreiben Ihnen die Aufgaben vor, was wichtig ist. Nur
darauf missen Sie sich beim Héren konzentrieren.,

> Wie lauft der Hortext ab?

Einflihrung durch den Sprecher und Interview als gesamter Text

Zunachst héren Sie einen kurzen Einleitungstext:

1. Vorstellung des Interviewpartners und des Themas
Sie horen jetzt ein Radiointerview. Thomas Borchert interviewt die Kommunikations-
wissenschaftlerin Miriam Meckel zum Thema ,Erreichbarkeit” im Medienalltag.

2. Beschreibung des Ablaufs der Priifung

Zu diesem Text sollen Sie zehn Aufgaben |6sen. Sie héren das Gesprach zweimal.
Lesen Sie jetzt die Aufgaben 11-20 auf dem Aufgabenblatt.

Beachten Sie: Beim Lesen der Aufgaben sollen Sie sich auf die Eingangsfragen beschranken. Die
Auswahlantworten dazu lesen Sie spéter, wenn Sie vor jedem Textabschnitt Zeit daflir bekommen.

Horen Sie jetzt den Text einmal ganz. Dann héren Sie den Text noch einmal in Abschnitten.

Danach folgt das Interview, zundchst die Einfiihrung in das Thema durch den Interviewer:

3. Genauere Vorstellung des Interviewpartners/ der Interviewpartnerin in Bezug auf Beruf, Herkunft
und der Anlass des Interviews

Borchert: Frau Meckel, Sie sind Kommunikationswissenschaftlerin an der Universitdt St. Gallen und
Thr Buch ,,Das Gliick der Unerreichbarkeit*ist gerade erschienen.
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4, Erlduterung zum Thema und zum Ziel des Interviews

Darin fordern Sie, dass wir uns bewusst Freirdume schaffen sollen, in denen wir nicht stindig per
E-Mail und SMS, Computer und Handy erreichbar sind. Wo ist das Problem? Diese Geriite haben doch
alle auch einen Ausschalter.

Danach folgt der Priifungstext:
5. Das Interview als gesamter Text
1 610 Das Interview noch einmal in drei Abschnitten

Die Abschnitte betreffen unterschiedliche Aspekte des Themas.
Diese Abschnitte werden durch den Hoértext auf der CD vorgeben.

“1 6 Ansage des Beispiels

Horen Sie zuerst das Beispiel:

Borchert: Frau Meckel, Sie sind Kommunikationswissenschaftlerin an der Universitit St. Gallen und
Ihy Buch ,Das Gliick der Unerreichbarkeit ist gerade erschienen. Darin fordern Sie, dass wir uns
bewusst Freirdume schaffen sollen, in denen wir nicht stindig per E-Mail und SMS, Computer und
Handy erreichbar sind. |[...]

Pause zum Lesen der Beispielaufgabe mit Lésung 10 Sekunden
¢ 1 7. Ansage zum Lesen der ersten Aufgaben
Lesen Sie jetzt die Aufgaben 11-13.

Pause zum Lesen 60 Sekunden

Fortsetzung des Textes, Abschnitt 1:

Borchert: Warum, denken Sie, ist das so?

Meckel: Weil wir eine gewisse Zuneigung zur permanenten Erreichbarkeit entwickelt haben. Das ist
schliefilich ein Zeichen dafiir, dass wir bei unseren Mitmenschen gefragt sind. Und wir sind immer
bestens mit Informationen versorgt. [...]

Pause zum Lésen der Aufgaben 11-13 30 Sekunden
A s Ansage zum Lesen der nachsten Aufgaben
Lesen Sie jetzt die Aufgaben 14-16.

Pause zum Lesen 60 Sekunden
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Fortsetzung des Textes, Abschnitt 2:

Borchert: Haben Sie eine Lisung, wie man sich diesem Zwang zur Kommunikation entziehen kann?
Meckel: Wir miissen Richtlinien aufstellen. In einigen Unternehmen hat man bereits erkannt, dass die
Mitarbeiter irre werden durch dieses ewige Kommunizieren. [...]

Pause zum Losen der Aufgaben 14-16 40 Sekunden
% Ansage zum Lesen der ndchsten Aufgaben
Lesen Sie jetzt die Aufgaben 17-20.
Pause zum Lesen 60 Sekunden

Fortsetzung des Textes, Abschnitt 3:

Borchert: Das ist aber ein Widerspruch: Sie sind Medienwissenschafilerin, aber raten zur Abstinenz
vom Kommunizieren.

Meckel: Uberhaupt nicht. Ich wiirde mein Handy nur ungern hergeben. Es geht darum, Zeiten zu
schaffen, in denen Pause ist. Wenn Sie sich wirklich konzentrieren wollen, etwa um ein Buch zu lesen,
dann darf es nicht standig bimmeln. Dann muss man sich technisch abkoppeln. |[...]

Pause zum Ldsen der Aufgaben 17-20 30 Sekunden
q 10 Abschluss des HV 2

Ende von Horverstehen 2.
Jetzt bekommen Sie fiinf Minuten Zeit, die Lésungen in den Antwortbogen zu schreiben.
5 Minuten

Beachten Sie: Jeder Text zum HV 2 ist beim zweiten Horen in drei Abschnitte unterteilt. In den
Transkriptionen (= Seite 62-63, fiir Ubungstest 2—-4 im Einleger, Seite 4-12) wird der Hértext nicht
zweimal abgedruckt, sondern gleich in den Abschnitten und mit den Ansagen dazu. Zu jedem
Abschnitt sollen Sie drei oder vier Aufgaben lsen.

Beispiele:
Ubungstest 1: Ubungstest 2:
1. Abschnitt: Aufgaben 11-13 1. Abschnitt: Aufgaben 11-14
2. Abschnitt: Aufgaben 14-16 2. Abschnitt: Aufgaben 15-17
3. Abschnitt: Aufgaben 17-20 3. Abschnitt: Aufgaben 18-20

5

«="  Horen Sie sich zu diesem Ablauf das HV 2 an und lesen Sie dabei in der Transkription
Ubung (' Seite 62-63) die verschiedenen Arbeitsphasen mit.
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Aufgaben 11-20
» Wie sind die Aufgaben konstruiert?

Am Anfang jeder Aufgabe steht eine Frage, die zu beantworten ist, oder ein Satz, der fortgesetzt wer-
den muss. Dazu haben Sie drei Antworten zur Auswahl:

Beispiel:

Einleitungssatz: Frau Meckel hat ein Buch geschrieben tiber

Auswahlantworten: die Freirdume, die E-Mail, SMS, Computer und Handy schaffen.
technische Probleme mit elektronischen Geraten.

die Wichtigkeit, nicht standig elektronisch erreichbar zu sein.

N @ > o

Fiir jede Aufgabe gibt es nur eine richtige Losung. Die Frage ist der Startpunkt flir das Auffinden der
passenden Stelle im Hortext und fiir das Lésen der Aufgabe.

» Wie kénnen Sie schnell den Inhalt der Frage erfassen?

In jeder Frage helfen Schlisselworter zum schnellen Verstandnis.

Beispiel:

11  warum fillt es laut Meckel den meisten Menschen schwer, nicht immer erreichbar zu sein?

«="  Sehen Sie sich in den zehn Aufgaben (11-20) die Fragen und Satze an und unter-
Ubung  streichen oder markieren Sie die Schliisselwérter, die zum Verstandnis wichtig sind.

» Wie konnen Sie liben, die passende Stelle im Hortext aufzufinden?
Suchen Sie im Hértext nach Schliisselwortern, die inhaltlich zur Aufgabe passen.

Beispiel zu Aufgabe 11:

Meckel: Ja, man muss ihn aber auch betdtigen! Das fallt vielen Menschen schwer.

Borchert: Warum, denken Sie, ist das so?

Meckel: Weil wir eine gewisse Zuneigung zur permanenten Erreichbarkeit entwickelt haben. Das ist
schlieflich ein Zeichen dafiir, dass wir bei unseren Mitmenschen gefragt sind. Und wir sind immer
bestens mit Informationen versorgt.

Im Text horen Sie die Worter féllt ... schwer” und ,Erreichbarkeit”. Das sind die Signale, dass Sie an der
richtigen Textstelle fiir die Aufgabe 11 sind. Denn in der Frage korrespondieren damit die
Schlisselworter féllt ... schwer” und ,erreichbar”.

«=" 1. Legen Sie die Seiten mit den unterstrichenen oder markierten Fragen vor sich hin.
Ubung 2. Nehmen Sie die Transkription des Hortextes dazu (' Seite 62 -63).
3. Horen Sie jetzt den Hortext und kennzeichnen Sie beim Héren die Stellen in der
Transkription, zu denen die Schliisselworter der Fragen und Satze fiihren.
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Sollten Sie dabei Schwierigkeiten haben, den Text zu verfolgen, dann halten Sie die CD einfach an
und arbeiten Sie nach lhrem eigenen Tempo weiter.

Beachten Sie: Diese Ubung mit der Transkription eignet sich gut fiir diese Trainingsphase. In der
Priifung haben Sie aber nur das Aufgabenblatt vor sich. Auch in den folgenden Ubungstests sollten Sie
die Transkription nur zur nachtraglichen Kontrolle benutzen!

Horverstehen 2 l16sen
» Wie gehen Sie in der Priifung beim ersten Horen vor?

In der Priifung sollten Sie sich beim ersten Horen des Interviews natirlich auf den Hortext konzentrie-
ren. Gleichzeitig schauen Sie sich aber auch die Fragen und Einleitungssatze zu den Aufgaben an und
lesen Sie diese beim Horen mit - moglichst nur die Schliisselwérter!

Dabei konnten Sie bereits bei einigen Textstellen entdecken, zu welchen Fragen sie passen. Dies
erleichtert Ihnen in der zweiten Hérphase das Lésen der Aufgaben.

> Wie I6sen Sie die Aufgaben?

Beim zweiten Horen lauft der Text in Abschnitten ab. Sie konnen vor jedem Abschnitt die Aufgaben
lesen — drei oder vier pro Abschnitt. Dann héren Sie den Abschnitt und bekommen danach etwas Zeit,
die Aufgaben zu l6sen (= Ablauf Seite 56-57).

Zum Loésen der Aufgaben empfehlen wir die folgende Methode:

Schritt 1 Lesen Sie die Aufgaben vor dem Horen des Abschnitts, z.B. vor dem ersten Abschnitt die
Aufgaben 11-13.

Beispiel:

12 Was findet Frau Meckel negativ an der modernen Kommunikationstechnik?

A Das Geflihl, immer auf alle Meldungen reagieren zu missen.
B Die Schwierigkeit, wichtige Fragen nicht zu vergessen.
C Den Druck, alle Gerdte benutzen zu miissen.

Sehen Sie sich die Frage mit ihren Schliisselwortern an:
Erinnern Sie sich? Haben Sie dazu beim ersten Mal etwas gehort?

Lesen Sie dann die dazugehérigen Auswahlantworten durch:
Welche Auswahlantwort erscheint Ihnen unwahrscheinlich?
Diese Antwort streichen Sie am besten gleich durch:

Dies ist die unwahrscheinlichste Antwort, da es bei dem Interview tiberhaupt nicht um die Beherr-
schung von technischen Geraten geht.
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Horverstehen 2

Welche Auswahlantwort erscheint Ihnen richtig oder plausibel? Oder halten Sie zwei Auswahl-
antworten flir moglich? Kennzeichnen Sie diese Antworten mit einem Pluszeichen.
Gehen Sie danach zur ndchsten Aufgabe weiter.

+ A Das Gefiihl, immer auf alle Meldungen reagieren zu miissen.
+ B Die Schwierigkeit, wichtige Fragen nicht zu vergessen.

Beide Antworten erscheinen zundachst plausibel, denn es geht um Strukturen der Kommunikation.

Schritt 2 Horen Sie jetzt den Textabschnitt und achten Sie besonders darauf:
Welche der Antworten, die lhnen richtig vorkommen, werden tatsachlich vom Inhalt des
Textes bestatigt?

Beispiel:

Weil das nur die eine Seite ist. Ich benutze viele verschiedene Gerdte zur Kommunikation. Aber zu den
guten Gefiihlen kommt ein negativer Punkt: Man meint, immer auf alles reagieren zu miissen, auch auf
nicht so wichtige Dinge, und dann gerdt man unter Druck. Auf einmal hat man keine Zeit mehr fiir die
Fragen: Was will ich eigentlich antworten, was will ich sagen? Will ich mit dem, der mich da anspricht,
iiberhaupt reden? Dann tappen wir in die ,, Kommunikationsfalle.

Schritt 3 Im Text horen Sie, dass man das Gefiihl hat, auf alles reagieren zu miissen (siehe die
unterstrichenen Ausdriicke). Antwort A ist also richtig.
Im Text kommt zwar der Ausdruck ,wichtige Dinge” vor, aber von Problemen, diese
Dinge zu vergessen, ist keine Rede. Damit fallt die Antwort B aus.

Schritt 4 Losen Sie dann in der folgenden kurzen
Pause die Aufgaben, indem Sie die richtige
Losung auf dem Aufgabenblatt ankreuzen.
Arbeiten Sie daran auf keinen Fall langer, als
die Zeit vorgibt. Die ndchsten Aufgaben und
der folgende Hértext sind wichtiger!

Dieser ttinweis
ist superwichtig! wir héren zwar
viele deutsche Sendungen im Radio, aber
dazu wmuss wman ja keive Aufgaben macheh. Man
wuss wirklich aufpassen, dass mav den £
Text nicht verliert. -

@ Falls Sie sich einmal nicht entscheiden kénnen, <>
haben Sie zwei Méglichkeiten: Entweder Sie Dian Agus P, Surabaya
warten, bis die letzte Aufgabe im Hérverstehen
gelést ist. Vielleicht helfen Ihnen die Lésungen der anderen Aufgaben.

Oder Sie kreuzen eine von zwei méglichen Antworten an - eventuell
einfach mit Instinkt.

Schritt 5 Lesen Sie jetzt die ndchsten Aufgaben durch, wie lhnen auf der CD angesagt wird.

Ubung Arbeiten Sie nach dieser Methode den gesamten Hortext durch.
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Horverstehen 2

Arbeitsschritte

Im HV 2 haben Sie den Vorteil, dass Sie den Hortext zweimal héren und sich auf die Aufgaben
vorbereiten kénnen. Arbeiten Sie méglichst nach den folgenden Schritten, denn Sie
kdnnen in diesem Testteil viele Punkte erreichen:

Schritt 1 Lesen Sie in der vorgesehenen Pause die Fragen zu den Aufgaben durch, aber noch
nicht die Auswahlantworten A, B, C.
Unterstreichen Sie in den Fragen mogliche Schiiisselworter.

Schritt2 Horen Sie den Text und sehen Sie sich gleichzeitig die Aufgaben an.

Schritt 3 Lesen Sie in der vorgegebenen Pause die Aufgaben durch und die dazugehérigen
Auswahlantworten zum ersten Abschnitt.

Schritt4 Horen Sie jetzt den ersten Abschnitt und tiberlegen Sie, welche Auswahlantworten
moglicherweise richtig sind.

Schritt 5 Losen Sie jetzt in der vorgegebenen kurzen Pause die Aufgaben zum ersten Abschnitt.
Beachten Sie: Sie miissen das Losen der Aufgaben sofort und selbststandig beginnen,
wenn der Textabschnitt zu Ende ist. Sie bekommen kein Signal dazu.

Schritt 6 Arbeiten Sie entsprechend bei Abschnitt zwei und drei weiter. Halten Sie dabei
unbedingt mit dem Hortext Schritt!

=" Bearbeiten Sie jetzt das gesamte Hérverstehen 2 mit den Aufgaben 11-20
Ubung  (ohne Transkription) und tragen Sie Ihre Lésungen auf dem Antwortbogen ein.
Arbeiten Sie entsprechend dem Training und nach den obigen Schritten.

In der Priifung tibertragen Sie dann die Losungen auf den Antwortbogen, wenn der gesamte
Prifungsteil Horverstehen (HV 1-2) fertig ist.
In dieser Trainingsphase kénnen Sie einfach auf dem Aufgabenbogen die Losungen ankreuzen.

Wie Sie mit dem Antwortbogen arbeiten, erfahren Sie auf Seite 136.
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Horverstehen 2

Hortext

Ubungstest 1
Horverstehen 2

Ich bin nicht immer erreichbar!

Sie horen jetzt ein Radiointerview. Thomas Borchert
interviewt die Kommunikationswissenschaftlerin
Miriam Meckel zum Thema , Erreichbarkeit” im
Medienalitag.

Zu diesem Text sollen Sie zehn Aufgaben 16sen.
Sie héren das Gesprach zweimal.

Lesen Sie jetzt die Aufgaben 11-20 auf dem
Aufgabenblatt.

Horen Sie jetzt den Text einmal ganz. Dann héren Sie
den Text noch einmal in Abschnitten.

(Der Hortext wird hier nicht zweimal abgedruckt,
sondern in den Abschnitten und mit den Ansagen,
die Sie beim zweiten Mal horen.)

Hoéren Sie nun den Text in Abschnitten.
Horen Sie zuerst das Beispiel:

Borchert: Frau Meckel, Sie sind Kommunikationsuissen-
schaftlerin an der Universitdt St. Gallen und Ihr Buch ,Das
Gliick der Unerreichbarkeit* ist gerade erschienen. Darin
Jordern Sie, dass wir uns bewusst Freirdume schaffen sollen,
in denen wir nicht stindig per E-Mail und SMS, Computer
und Handy erreichbar sind. Wo ist das Problem? Diese
Gerdte haben doch alle auch einen Ausschalter.

Meckel: (Tacht) Ja, man muss ihn aber auch betdtigen! Das
Jalit vielen Menschen schwer.

Lesen Sie jetzt die Aufgaben 11-13.

Héren Sie nun den passenden Text. Lésen Sie dazu
die Aufgaben wihrend des Horens oder danach.

Borchert: Warum, denken Sie, ist das so?

Meckel: Weil wir cine gewisse Zuneigung zur permanenten
Erveichbarkeit entwickelt haben. Das ist schlieflich ein Zei-
chen dafiir, dass wir bei unseren Mitmenschen gefragt sind.
Und wir sind immer bestens mit Informationen versorgt. So
entsteht ein Gefiihl, mitten im Strom des Lebens zu schwim-
men — und dann ist es einfach schwer, das zu stoppen.

Borchert: Ja, aber das klingt doch gut. Warum sollte man
denn dann solche positiven Geflihle abschalten?

Prifungstraining | Goethe-ZertifikatC1 |

Meckel: Weil das nur die eine Seite ist. Ich benutze viele ver-
schiedene Gerite zur Kommunikation. Aber zu den guten
Geflihlen kommt ein negativer Punkt: Man meint, immer auf
alles reagieren zu miissen, auch aufnicht so wichtige Dinge,
und dann gerdt man unter Druck. Auf einmal hat man keine
Zeit mehr fiir die Fragen: Was will ich eigentlich antworten,
was will ich sagen? Will ich mit dem, der mich da anspricht,
iitberhaupt reden? Dann tappen wir in die , Kommunikations-
falle®

Borchert: Schildern Sie da nicht ein Luxusproblem? Wer ist
schon so stark in elektronische Kommunikation eingebunden?

Meckel: Das wandelt sich gerade. Die Konumunikation in
allen Bereichen unserer Gesellschaft verlagert sich auf techni-
sche Plattformen wie E-Mail und SMS, PC und Handy. Es
gibt immer weniger personliche Gespriche, sogar die Zahl
der Telefongespriche sinkt zugunsten von SMS und Mail. Die
Technik macht Erreichbarkeit zu jeder Zeit moglich — und
die wird einfach erwartet. Der Druck ist so grofs, dass man-
che sich da sogar rausliigen miissen. Untersuchungen haben
ergeben, dass nirgendwo so viel gelogen wird wie in E-Mail
und SMS: ,,Akku war leer®, ,,Kein Netz*, Keiner traut sich
zu sagen: ,Ich brauche im Moment Ruhe zum Arbeiten!™

Lesen Sie jetzt die Aufgaben 14-16.

Borchert: [aben Sie cine Losung, wie man sich diesem
Zwang zur Kommunikation entziehen kann?

Meckel: Wir miissen Richtlinien aufstellen. In einigen
Unternehmen hat man bereits erkannt, dass die Mitarbeiter
irre werden durch dieses ewige Kommunizieren. Da wird in
betrieblichen Vorgaben klar festgelegt, wann die Gerite ein-
und wann sie ausgeschaltet sind, und auch, wie schnell Mails
und Anrufe beantwortet werden miissen.

Borchert: Im Privatleben aber scheinen zumindest Jugend-
liche mit dem Kommunikationsstress gut klarzukommen.

Meckel: Erstens definiert sich die Anerkennung unter
Jugendlichen zu einem grofen Teil dariiber, wie viele SMS
und E-Mails sie bekommen. Und wenn sie frisch verliebt
sind, ist SMS die ideale Plattform.

Und zweitens sind die Jugendlichen natiirlich mit dieser
Technik groR geworden. Aber die Gehirnforschung zeigt
ganz klar: Wir kinnen mehrere Dinge nicht gleichzeitig
machen —nur im raschen Wechsel nacheinander. Und das
hat Folgen: Je schneller man zwischen verschiedenen Aufga-
ben wechselt, desto langer braucht man, sie zu verarbeiten.

© 2008 Cornelsen Verlag Berlin. Alle Rechte vorbehalten.




Borchert: Sie nennen diesen Effekt die ,unterbrochene
Gesellschaft®...

Meckel: Genaw. Im Durchschnitt kann sich ein Biiromensch
zweieinhalb Minuten auf eine Sache konzentrieren, bevor
er von auflen unterbrochen wird, durch einen Anvuf, durch
einen Kollegen, durch eine E-Mail. Wir leben inzwischen so
stark in dieser Unterbrechungs-Unkultur, dass nicht mehr
die Arbeit durch Mails unterbrochen wird, sondern umge-
kehrt das Mailen durch die Arbeit. Wir kénnen uns gar
nicht mehyr richtig konzentrieren. Ich kenne das von mir
selbst gut genug.

~ Lesen Sie jetzt die Aufgaben 17-20.

Borchert: Das ist aber ein Widerspruch: Sie sind Medien-
wissenschafilerin, aber raten zur Abstinenz vom Kommuni-
zieren.

Meckel: Uberhaupt nicht. Ich wiirde mein Handy nur un-
gern hergeben. Es geht darum, Zeiten zu schaffen, in denen
Pause ist. Wenn Sie sich wirklich konzentrieren wollen, etwa
um ein Buch zu lesen, dann darf es nicht standig bimmeln.
Dann muss man sich technisch abkoppeln und unerreichbar
sein. Ich nenne das ein ,existentielles Funkloch®. Wie eine
ausgewogene Erndhrung brauchen wir auch einen guten
Informations- und Kommunikationsmix, um nicht kvank zu
werden.

Borchert: Und wie kommt man Ihrer Meinung nach raus
aus dieser — Erreichbarkeitsfalle?

Prafungstraining |
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Horverstehen 2

Meckel: Ausmachen! Es klingt total einfach, ist aber extrem

. schwer fiir die meisten Menschen. Wir bravchen Zeiten der

technischen Unerreichbarkeit, um uns auf bestimmte
Aufgaben oder einen Menschen wirklich zu konzentrieren,
ndmlich auf eine Sache oder auf eine Person zu einer Zeit.

In Konferenzen und Diskussionen gehdrt das Handy prinzi-
piell ausgeschaltet, das muss heute eine Frage der quten
Umgangsformen werden, dhnlich wie damals, als es prak-
tisch ein Tabu war bei jemandem anzurufen, wahrend die
Tagesschau im Fernsehen lief, oder wéhrend der Mittagszeit.
Und noch etwas: Ein Trick, um die eigene Kommunikation
zu entschleunigen®, ist, ganz bewusst eine verniinftige Spra-
che zu benutzen, auf Grammatik und korvekte Rechtschrei-
bung zu achten und eine ordentliche Anrede und Grufiformel
zu verwenden. Wenn man sich Zeit fiir die Formulierung
nimmt, dann gewinnt auch der Inhalt.

Borchert: Mit diesen guten Ratschldgen kinnen wir dieses
Interview beenden. Frau Meckel, wir danken IThnen!

Ende von Hérverstehen 2

Jetzt bekommen Sie fiinf Minuten Zeit, um lhre
Lésungen in den Antwortbogen zu schreiben.

Ende des Horverstehens
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Schriftlicher Ausdruck

Ubersicht

Schriftlicher Ausdruck

Der Priifungsteil Schriftlicher Ausdruck (SA) zum Goethe-Zertifikat C1 besteht aus zwei Teilen mit 20
erreichbaren Punkten fiir den SA 1 und maximal 5 Punkten fiir den SA 2. Als Zeit zur Bearbeitung sind
80 Minuten festgelegt, von denen Sie 65 Minuten fiir den SA 1 und 15 Minuten flir den SA 2 auf-
wenden sollten,

Leseverstehen Horverstehen Schriftlicher Miindlicher
Ausdruck Ausdruck
LV1 LV 2 LvV3 HV 1 HV 2 SA1 SA 2 MA 1 MA 2

Der Priifungsteil Schriftlicher Ausdruck hat zwei Teile, die sich stark voneinander unterscheiden:
unterschiedliche Vorlagen zur Bearbeitung,

unterschiedliche Aufgabentypen und Bearbeitungsformen,

unterschiedliche Bearbeitungszeiten,

unterschiedliche Punktevergabe.

Deshalb ist es wichtig, sich auf jeden dieser Teile zum SA speziell vorzubereiten, da Sie in der Priifung
jeden Teil anders bearbeiten mussen.

Der Prifungsteil Schriftlicher Ausdruck besteht aus diesen zwei Teilen:

Schriftlicher Ausdruck 1 Schriftlicher Ausdruck Schriftlicher Ausdruck
Themen 1A und 1B Thema 1A Thema 1B
zur Auswahl Statistik mit Aufgaben Statistik mit Aufgaben
zum Schreiben zum Schreiben
oder
=
= 20 Punkte = 20 Punkte
(365 Minuten (H 65 Minuten
Schriftlicher Ausdruck 2
Textvorlage zum Thema
und Lickentext

mit Aufgaben 1-10

w 10x0,5 Punkte
=5 Punkte
(%15 Minuten

Im folgenden Training kdnnen Sie den SA 1 und den SA 2 nacheinander durcharbeiten. Da beide Teile
im Inhalt und in der Aufgabenstellung unterschiedlich sind, miissen Sie nicht unbedingt die Reihen-
folge von SA 1 und SA 2 einhalten. Mit jedem Trainingsteil kdnnen Sie getrennt arbeiten und sich auf
die Teile konzentrieren, die Ihnen fremd sind oder die Ihnen besonders schwer fallen.
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Schriftlicher Ausdruck 1

Erstes Training Schriftlicher Ausdruck 1

In diesem Trainingsteil erfahren Sie, was Sie Giber den Schriftlichen Ausdruck 1 (SA 1) wissen miissen.
Dazu bekommen Sie einen Ubungstest und zwei Beispielaufsdtze mit wichtigen Erliuterungen und
Hilfestellungen. Sie bearbeiten den SA 1 in verschiedenen Phasen, fiir die Sie nur begrenzt Zeit haben.

» Wie ist der SA 1 aufgebaut?

1. Themenblatt zur Themenauswahl 2. Aufgabenblatt 1A oder 1B

Thema 1A
Statistik

Aufgabenstellung zu einer Statistik

Aufgabenstellung mit 5 Inhalts-

Thema 1B punkten und Hinweisen

Aufgabenstellung zu einer Statistik Antwortbogen

» Woraus besteht die Vorlage?

Thema 1A und Thema 1B:
Statistik, Grafik oder Schaubild zu aktuellen, gesellschaftsrelevanten Situationen und Entwicklungen

» Was miissen Sie im SA 1 tun?

Statistiken!
Die kenne ich aus Zeitungen
und darvber kann wman auch gut reden.
Aber darvber schreiben???
Das habe ich in weiner Muttersprache auch noch
nie gemacht. Also wuss ich das jetzt
Hart traivieren!

Sie sollen die Statistik auswerten, kommentieren und zum
Thema der Statistik Stellung nehmen.
> Wie viel Zeit haben Sie fiir den SA 1?7

Fiir die gesamte Bearbeitung haben Sie 65 Minuten Zeit. Aller-
dings besteht die Moglichkeit, zwischen dem SA 1 und dem SA 2

zeitlich etwas zu variieren (= Zeitorganisation, Seite 144). <
L |
Marja K., Riga
» Wie viele Punkte kénnen Sie fiir den SA 1 bekommen?
SA1 SA2 SA gesamt
20 Punkte 5 Punkte 25 Punkte

» Wohin schreiben Sie lhren Text?

In der Priifung erhalten Sie eine extra Schreibvorlage (= Antwortbogen, Seite 149-150).

Sehen Sie sich das Themenblatt zur Auswahl der Themen an.
Sehen Sie sich die Aufgabenblatter 1A und 1B mit den Statistiken und Aufgaben an.
Dazu kdnnen Sie sich auch Beispiele von schriftlichen Arbeiten ansehen (= Seite 81-82).
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Schriftlicher Ausdruck 1

@ Ubungstest 1

Schriftlicher Ausdruck 1 (65 Minuten)

Wahlen Sie fir den Schriftlichen Ausdruck 1 eines der beiden Themen aus.
Danach erhalten Sie das Aufgabenblatt mit dem Thema 1A oder 1B.

Thema 1A:
Medien-Konsum

Sie haben die Aufgabe, sich schriftlich
zum Thema Medien-Konsum der
Gesamtbevolkerung und der jiingeren
Generation zu duflern.

Dazu bekommen Sie Informationen in
Form einer grafischen Darstellung.

Thema 1B:
Sport und Spiel

Sie haben die Aufgabe, sich schriftlich
dazu zu duflern, welche Art von Sport
Manner und Frauen in ihrer Freizeit
ausiiben.

Dazu bekommen Sie Informationen in
Form einer grafischen Darstellung.

Priifungstraining | Goethe-Zertifikat C1
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Schriftlicher Ausdruck 1

Schriftlicher Ausdruck 1 (65 Minuten)

Thema 1A

Medien-Konsum

So viele Minuten tdglich verbrachten die Bundesbiirger im Jahr 2005 mit diesen Medien

Gesamtbevolkerung ab 14 Jahren 14- bis 29-Jahrige
Minuten pro Tag) (Minuten pro Tag)

CD/MC+/LP*/MP3
Internet 112
Tageszeitung 17
Biicher 5
Zeitschriften
Video/DVD

o &
un (=3}

* MC = Musikkassette, LP = Schallplatte

Schreiben Sie,

o welchen Unterschied
was an dieser Statistik eszwischen der Gesamt- wie der Medienkonsum
auffallig ist. bevolkerung und der diesbeziiglich in Threm
jingeren Generation gibt. Heimatland ist.
|

inwieweit das Alter . welche Auswirkungen

die Auswahl der der Medien-Konsum auf

Medien bestimmt. L das Freizeitverhalten hat.

Hinweise:

Bei der Beurteilung wird auch darauf geachtet,

- ob alle Inhaltspunkte bearbeitet wurden,

- wie korrekt Ihr Text ist,

- wie gut Satze und Abschnitte miteinander verbunden sind.

Schreiben Sie mindestens 200 Worter.
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Schriftlicher Ausdruck 1 (65 Minuten)

Thema 1B

Sport und Spiel
Uber 25 Millionen Deutsche sind in Sportvereinen aktiv.
Die beliebtesten Vereinssportarten . Frauen-
Mitgliederzahl anteil
FuBball 14%
Turnen NG S 054 610 70
Tennis [ ING_—— 1 767 230
Schitzen [INGGG_— 1 529 540
Leichtathletik [N 885 340
Handball [N 826 620
Reiten [ 761 290
Alpenverein I 686 470
Sportiischer [l 669 160
Tischtennis I 665 140
ski [l 660 380
Schwimmen [l 610 110
DLRG I 562910 /
Volleybail [l 501 680
Golf [l 456 800 4
Behindertensport [l 341 920
Badminton [l 214 670
Tanzsport ] 206 600
Judo [l 200 300
Basketball [i] 199 030
Q Segeln [l 189 530

{0085 @ Globus Quelle: Deutscher Sportbund
—— —

Schreiben Sie Ihre Stellungnahme zu folgenden Punkten:

Ergebnisse .
der Statistik Vergleich der Ergebnisse
mit Threm Heimatland

Beliebteste Sportarten
der Deutschen insgesamt

Personlich bevorzugte
Sportarten

Unterschiede zwischen
Minnern und Frauen

Hinweise:
Bei der Beurteilung wird auch darauf geachtet

— oballe Inhaltspunkte bearbeitet wurden,
— wie korrekt Ihr Text ist,

— wie gut Satze und Abschnitte miteinander verbunden sind.

Schreiben Sie mindestens 200 Wérter.
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Schriftlicher Ausdruck 1

Training

In diesem Training lernen Sie die einzelnen Bestandteile des Schriftlichen Ausdrucks 1 kennen und
kénnen sich Schritt fur Schritt in die Aufgabenstellung, die Anforderungen und die Lésungswege
einarbeiten.

Zum Schriftlichen Ausdruck 1 erhalten Sie in der Priifung nacheinander verschiedene Unterlagen:

~  zuerst das Themenblatt, von dem Sie das Thema (1A oder 1B) auswahlen,
- dann das Aufgabenblatt 1A oder 1B, je nachdem, was Sie ausgewahlit haben,
~ dazu den Antwortbogen, in den Sie Ihren Text schreiben.

Das Training zum SA 1 besteht aus folgenden Teilen:

Themenblatt

Aufgabenblatt 1A oder 1B
- mit Statistik, Grafik oder
Schaubild,
- Aufgabenstellung,
- Inhaltspunkten,
- Hinweisen

Kriterien zur Bewertung
Schreiben
Korrektur und Bewertung

Schriftlichen Ausdruck 1 I6sen

Themenblatt

Zu Beginn des Priifungsteils Schriftlicher Ausdruck erhalten Sie ein Themenblatt. Von diesem Blatt
sollen Sie das Thema auswéhlen, das Sie dann bearbeiten wollen:

Wahlen Sie fiir den Schriftlichen Ausdruck 1 eines der beiden Themen aus.
Danach erhalten Sie das Aufgabenblatt mit dem Thema 1A oder 1B.

Die Auswahlkésten zu den Themen 1A und 1B bestehen aus vier Teilen:

Titel des Themas
Aufgabenstellung

kurze Beschreibung des Thema
Angabe der Quelle

i B0
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Schriftlicher A

usdruck 1

ol WS

In allen Priifungen @ndern sich nur der erste und dritte Teil:
1./3. Titel und Beschreibung des Themas

Der Titel ist derselbe wie in der Vorlage auf dem Aufgabenblatt. An dem Titel erkennen Sie bereits,
welches Thema die Vorlage behandelt; die weitere Beschreibung konkretisiert das Thema.

Thema 1A:
Medien-Konsum

[...] der Gesamtbevolkerung und der jiingeren Generation [...]

Diese Statistik vergleicht zwei Bevélkerungsgruppen hinsichtlich der Nutzung unterschiedlicher
Medien.

Thema 1B:
Sport und Spiel

[...] welche Art von Sport Mdnner und Frauen in ihrer Freizeit ausiiben [...]

In dieser Statistik werden also die beliebtesten Sportaktivititen in Vereinen allgemein abgebildet und
demgegentber der Anteil der Frauen in Prozent.

2. Aufgabenstellung

Die Aufgabenstellung ist flir alle Themen in allen Priffungen gleich:

Sie haben die Aufgabe, sich [...] schriftlich zu dufRern.

4. Angabe der Quelle

Die Arbeitsgrundlage sind Informationen in Form einer Grafik, einer Statistik oder eines Schaubildes:

Dazu bekommen Sie Informationen in Form einer grafischen Darstellung.

Auch diese Formulierung ist in allen Priifungen gleich.

» Wie treffen Sie die Themenauswahl?

Obwohl die Vorlagen aus verschiedenen Quellen stammen, ist in beiden Féllen die Form Ihrer Bearbei-

tung gleich. Ihre Auswahl betrifft also ausschlieBlich das Thema und die Aufgabenstellung dazu.

Um in der Priifung das fiir Sie passende Thema zu finden, sollten Sie sich diese konkreten Fragen

stellen:

- Kenne ich die dargestellte Situation oder Problematik bereits aus dem Sprachkurs oder aus dem
Lehrbuch?

- Habe ich zu diesem Thema schon etwas gelesen oder gesehen — in der Zeitung oder Zeitschrift,
im Fernsehen oder im Internet?

-  Finde ich das Thema interessant und wichtig?

- Kenne ich geniigend deutsche Worter und Ausdriicke, um tiber das Thema zu schreiben?
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Schriftlicher

Naturlich sollten Sie in der Priifung diese Fragen fiir sich schnell beantworten, da Sie fiir die Auswahl
wenig Zeit haben. Nachdem Sie lhre Wahl getroffen haben, geben Sie das Themenblatt wieder ab und
bekommen dafiir das Aufgabenblatt zu Ihrem Thema.

Aufgabenblatt 1A oder 1B

Beide Aufgabenblatter sind gleich aufgebaut.
Sie bestehen aus vier Teilen:

- Vorlage einer Grafik

- Aufgabenstellung

- Inhaltspunkte

- Hinweise

Vorlage einer Grafik

Als Vorlage erhalten Sie eine Statistik, eine Grafik oder ein Schaubild, manchmal auch eine Kombi-
nation dieser Teile. In diesem Training befassen wir uns mit dem Vorlagen-Typ Statistik.

» Wie sieht die Vorlage aus?

Die Hauptinformationen, die in der Vorlage sofort auffallen, sind:

1. Titel der Statistik,
2. Zahlen, Worter und grafische Elemente zu den statistischen Informationen.

Zusatzlich kann die Statistik noch mit Bildern illustriert sein, die das Thema anschaulicher und
konkreter machen.

1. Titel der Statistik
Der Titel beschreibt die Thematik der gesamten Statistik.

Im Untertitel werden weitere Informationen zur Stichprobe, das heif3t zu den untersuchten Menschen
oder Sachen, und zur Untersuchung selbst gegeben.

Beispiele:

Thema 1A:

So viele Minuten taglich verbrachten die Bundesbiirger im Jahr 2005 mit diesen Medien

Thema 1B:

Uber 25 Millionen Deutsche sind in Sportvereinen aktiv. Die beliebtesten Vereinssportarten

In jedem Untertitel finden Sie also zentrale Informationen, auf die sich die Statistik bezieht und die fiir
das Verstandnis der gesamten Statistik wichtig sind. Diese kénnen Sie fiir die Einleitung Ihrer schrift-
lichen Arbeit verwenden.
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2. Zahlen, Worter und grafische Elemente

Die Zahlen und Worter enthalten die Kernaussageh der Statistik, die Sie in Ihrem Text behandeln
mussen. Die grafische Darstellung der Zahlen erleichtert es Ihnen, Entwicklungen oder Unterschiede
auf einen Blick zu erkennen.

Zum Beispiel sehen Sie, was wichtig oder unwichtig, was haufiger oder seltener vorkommt, was sich
stark oder schwach entwickelt oder wo grof3e Unterschiede sind.

Die Bilder in der Statistik dienen der Visualisierung der statistischen Informationen.

Beispiele:

Thema 1A: Fernsehen wird nach dieser Statistik von beiden Gruppen am haufigsten genutzt. CD/MC/
LP/MP3 wird von der Gruppe der 14- bis 29-Jahrigen wesentlich hdufiger genutzt als von der Gesamt-
bevélkerung.

Thema 1B: Fulball gehort zwar insgesamt zu den beliebtesten Sportarten, wird aber nur von 14%
der Frauen ausgedibt. Turnen hingegen, die zweitbeliebteste Sportart, wird vor allem von Frauen
bevorzugt. Dagegen wird Tanzsport insgesamt seltener ausgelbt, aber zu 65 % von Frauen.

Die Worter in der Statistik haben zwei Funktionen:

1. Titel zu den unterschiedlichen Rubriken, die einander gegeniibergestellt sind
Thema 1A: ,Gesamtbevolkerung” gegeniber ,14- bis 29-Jahrige”
Thema 1B: ,Mitgliederzahl’, davon ,Frauenanteil”

2. Bezeichnung von Objekten oder Personen, die untersucht wurden
Thema 1A: ,Fernsehen” bis ,Video/DVD"
Thema 1B: ,Fufiball” bis ,Segeln”

» Wie lesen Sie die Statistik?

In der Priifung ist es fiir Sie zeitlich unmaglich, alle Aspekte und Daten der Statistik bis ins Detail zu
studieren. Sie missen vielmehr eine Strategie anwenden, mit der Sie das Wichtigste sofort erfassen
konnen:

In der Regel suchen Sie sich relativ extreme Daten heraus, die Unterschiede oder Besonderheiten
signalisieren. Dazu kdnnen Sie am besten etwas schreiben.

Beispiele:

Thema 1A:
.Fernsehen”: 220 Minuten (Gesamtbevélkerung) / 189 Minuten (14- bis 29-Jahrige) gegentiber
Video/DVD":5/15 Minuten

- nternet”: 44 Minuten (Gesamtbevolkerung) gegentiber 112 Minuten (14- bis 29-Jahrige)

Thema 1B:
- JTennis": 1 767 230 Mitglieder gegentiber ,Badminton”: 214 670 Mitglieder
- Frauenanteil an der gesamten Mitgliederzahl: 14 % bei ,Fu3ball®, 71% bei ,Reiten”

Wenn Sie sich die Statistik so ansehen, sollten Sie gleichzeitig die auffélligsten Daten kennzeichnen
und dazu kurze Notizen machen. Denken Sie aber daran, dass Sie sich dafiir nur maximal 5 Minuten
Zeit nehmen.
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Aufgabenstellung
Die Aufgabenstellung ist bei Thema 1A und 1B dhnlich:

Thema 1A: Schreiben Sie, ...
Thema 1B: Schreiben Sie lhre Stellungnahme zu folgenden Punkten:

Auf jeden Fall sollte Ihre gesamte Arbeit aus Argumenten und Stellungnahmen zu dem Thema
bestehen, also nicht nur aus einfachen persénlichen Kommentaren und Beschreibungen.

Inhaltspunkte

Mit dem Arbeitsauftrag erhalten Sie fiinf Inhaltspunkte, die in Kastchen angeordnet sind. Diese lenken
Sie beim Verfassen lhrer Arbeit.

Alle finf Inhaltspunkte mssen in der Arbeit behandelt werden und zwar ausfiihrlich in ca. zwei bis
drei Satzen. Sonst bekommen Sie bei der Bewertung weniger Punkte (= Kriterium |, Seite 74).

Bei der Behandlung der Inhaltspunkte miissen Sie auch darauf achten, dass Sie zu einzelnen Inhalts-
punkten nicht zu viel schreiben, zu anderen zu wenig. Zum Beispiel sollte die Beschreibung der
Statistik nicht zu ausfiihrlich werden.

Die Reihenfolge der behandelten Inhaltspunkte ist nicht vorgeschrieben. Es ist jedoch zu empfehlen,
mit dem Inhaltspunkt zu beginnen, der die Statistik beschreibt und mit ,Auswirkungen” oder ,persén-
lichen Préferenzen” abzuschlie3en.

Die Inhaltspunkte verlangen von lhnen, dass Sie
- die Statistik beschreiben,

- die wichtigsten Aussagen benennen,

- die Ergebnisse vergleichen,

— Unterschiede feststellen,

— aus personlicher Sicht Stellung nehmen.

Die Inhaltspunkte zu Thema A und Thema B sind unterschiedlich formuliert:
- zuThema 1A in Form eines Satzes

Beispiele:

was an dieser Statistik inwieweit das Alter
auffillig ist. die Auswahl der

Medien bestimmt.

— zuThema 1B in Form von Stichpunkten

Beispiele:

Beliebteste Sportarten
der Deutschen insgesamt | Unterschiede zwischen
Ménnem und Frauen

Priiffungstraining | Goethe-ZertifikatC1 | © 2008 Cornelsen Verlag Berlin. Alle Rechte vorbehalten.

73




Schriftlicher Ausdruck 1

i @ Training

Ein Inhaltspunkt gilt nur dann als ausreichend bearbeitet, wenn alle thematischen Aspekte beriick-
sichtigt werden:

Zum Beispiel sollen Sie im Inhaltspunkt ,Beliebteste Sportarten [...]" nicht irgendwelche Sportarten
behandeln, sondern die beliebtesten Sportarten in Deutschland.

In Ihrer Arbeit kénnen Sie Worter und Ausdriicke aus den Inhaltspunkten tibernehmen, aber nur in
Einzelfdllen, denn Sie sollen einen eigenstindigen Text schreiben.

Hinweise

Am Ende des Aufgabenblattes werden verschiedene wichtige Hinweise gegeben. Diese Hinweise sind
in allen Aufgabenblattern zu den Themen A und B gleich.

Bei der Beurteilung wird auch darauf geachtet,
— oballe vier Inhaltspunkte bearbeitet wurden,
- wie korrekt Ihr Text ist,

- wie gut Sdtze und Abschnitte sprachlich miteinander verbunden sind.

Diese Hinweise sagen Ihnen, worauf bei der Bewertung Ihrer Arbeit geachtet wird. Daher mUissen Sie
sich bei der Bearbeitung genau danach richten.

Schreiben Sie mindestens 200 Worter.

Achten Sie darauf, dass Ihr Text nicht kiirzer als 200 Wérter ist. Schreiben Sie aber auch nicht viel mehr,

Kriterien zur Bewertung

Die Kriterien zur Bewertung dieses Priifungsteils sind vom Goethe-Institut verbindlich festgelegt. Sie
bestehen aus vier Hauptkriterien, an die Sie sich beim Schreiben halten miissen. Nach diesen Kriterien
wird lhre schriftliche Arbeit bewertet.

Kriterium | Kriterium Il Kriterium il Kriterium IV
Inhaltliche Textaufbau Ausdrucksfahigkeit Korrektheit
Vollstandigkeit - Gliederung des - Wortschatz- - Morphologie
Inhaltspunkte Textes spektrum — Syntax
schliissig und ange- - Konnektoren, - Wortschatz- - Orthografie und
messen dargestellt Kohérenz beherrschung Interpunktion

Das Kriterium | ,Inhaltliche Vollstandigkeit” verlangt von lhnen, dass Sie Ihren Text entsprechend der
Auftrage auf das Aufgabenblatt schreiben.

1. Die Lange lhres Textes wird als ausreichend angesehen, wenn er mindestens 200 Wérter umfasst.
Ein wesentlich langerer Text wird aber nicht positiver bewertet.

2. Sie schreiben etwas zu allen Inhaltspunkten. In der Regel sind dazu zwei bis drei Satze aus-
reichend.

3. Sie behandeln die Inhaltspunkte schliissig. Das heif3t: Was Sie schreiben, sollte in sich logisch sein
und inhaltlich zusammenpassen. AuBerdem sollte sich ein Inhaltspunkt deutlich an den vor-
herigen Inhaltspunkten anschlieen.
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4. Sie behandeln die Inhaltspunkte angemessen. Das heif3t: Sie schreiben dazu nicht nur einen
kurzen Satz, sondern Sie schreiben so ausfiihrlich, bis alle Aspekte des Inhaltspunkts vollstédndig
und ausreichend behandelt sind.

Kriterium | Kriterium Il Kriterium Il Kriterium IV
Inhaltliche Textaufbau Ausdrucksfahigkeit Korrektheit
Vollsténdigkeit - Gliederung des - Wortschatz- - Morphologie
Inhaltspunkte Textes spektrum - Syntax
schliissig und ange- - Konnektoren, - Wortschatz- - Orthografie und
messen dargestellt Koharenz beherrschung Interpunktion

Das Kriterium Il ,Textaufbau” verlangt von lhnen, dass Ihr Text insgesamt und die einzelnen
Abschnitte so klar strukturiert sind, dass der lesende Korrektor einen eindeutigen Textaufbau
erkennen kann.

1. DerTextist deutlich gegliedert:

- formal: Der Text ist nicht fortlaufend vom Anfang bis zum Ende geschrieben, sondern durch
Absitze unterteilt. So wird schon rein duBerlich der positive Eindruck vermittelt, dass eine
Gliederung vorliegt.

- inhaltlich: Durch geeignete Ausdruckmittel wird eine Gliederung signalisiert.

2. DerText hat eine erkennbare Einleitung und einen erkennbaren Schluss. Eine fehlende Einleitung
zum Beispiel wird negativ bewertet!
3. Die Inhaltspunkte sind deutlich miteinander verkniipft.

Der Zusammenhang (die Kohdrenz) des Textes ist erkennbar, unter anderem durch die Verwen-

dung von Konnektoren. Besonders gelungene Verkniipfungen werden positiv bewertet, fehlende

oder unklare Verkniipfungen werden negativ bewertet.
4. Wichtige Aspekte der Argumentation werden besonders hervorgehoben und mit Beispielen
belegt. Dies wird ebenfalls positiv bewertet.

Kriterium | Kriterium Il Kriterium I Kriterium IV
Inhaltliche Textaufbau Ausdrucksfahigkeit Korrektheit
Vollstandigkeit - Gliederung des - Wortschatz- - Morphologie
Inhaltspunkte Textes spektrum - Syntax
schllissig und ange- - Konnektoren, - Wortschatz- - Orthografie und
messen dargestellt Kohédrenz beherrschung Interpunktion

Das Kriterium Il ,Ausdrucksfahigkeit” verlangt von lhnen, dass die Ausdrucksmittel je nach Inhalt
angemessen variieren und im Register korrekt sind und dass Wortschatz und Ausdriicke in lhrem Text
korrekt eingesetzt sind.

1. Sie wahlen das angemessene Register und den passenden Stil. Sie verwenden keine umgangs-
sprachlichen Ausdriicke und Redewendungen im geschriebenen Text, das heif3t, Sie halten sich an
den Stil der Schriftsprache. Fehlgriffe in diesem Bereich werden negativ bewertet.

2. Sie benutzen die Worter und Ausdriicke in ihrer Bedeutung und in ihrem Zusammenhang korrekt.

3. Sie verwenden einen variantenreichen Wortschatz.
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i Training
Kriterium | Kriterium Il Kriterium Il Kriterium IV
Inhaltliche Textaufbau : Ausdrucksfahigkeit Korrektheit
Vollstéandigkeit - Gliederung des - Wortschatz- -~ Morphologie
Inhaltspunkte Textes spektrum — Syntax
schliissig und ange- - Konnektoren, - Wortschatz- - Orthografie und
messen dargestellt Kohdrenz beherrschung Interpunktion

Das Kriterium IV ,Korrektheit” verlangt von Ihnen, dass Ihr Text méglichst wenige Fehler in Gramma-
tik und Rechtschreibung hat.

1. Fehler in der Morphologie sind falsche grammatische Formen.

2. Fehlerin der Syntax sind falsche grammatische Strukturen, z.B. falscher Satzbau in Haupt-, Neben-
oder Infinitivsdtzen oder falsche Zusammensetzung von Wortgruppen.

3. Fehler in der Orthografie betreffen z.B. Gro3- und
Kleinschreibung, Umlaute, Zusammen- und
Getrenntschreibung.

4. Fehler in der Interpunktion sind falsch gesetzte
oder fehlende Satzzeichen.

lch kampfe

Schon wit der Bedeutung der
einzelven Worter, fetzt wuss ich auch
noch aufpassen, dass weine Ausdricke den
richtigen Stil haben! Das ist ja wie in
der Mode ...

Beachten Sie, dass die Korrektheit lhres Textes ein
wesentliches Zeichen dafiir ist, ob Sie die Grammatik
auf der Stufe C1 beherrschen und das passende
sprachliche Niveau erreicht haben. Auch deshalb ist
eine genaue Durchsicht Ihres Textes am Ende der
Bearbeitungszeit sehr wichtig (= Seite 143).

LiY., Peking

Schreiben

W WEIE WAVE WA

» Wie schreiben Sie lhren Text?

Nachdem Sie sich einen Uberblick (iber die Statistik und die Inhaltspunkte dazu verschafft haben,
beginnen Sie mit Ihrer Schreibarbeit. Am besten gehen Sie dabei systematisch nach bestimmten
Schritten vor. Auf diese Weise ist garantiert, dass Sie alle wichtigen Anforderungen erflllen.

Zunéchst tiberlegen Sie sich eine Einleitung zu lhrem gesamten Text. In dieser Einleitung nennen Sie
das Thema Ihrer Arbeit, wie es der Titel zur Statistik vorgibt, und sagen, dass Sie sich dabei auf die
Informationen aus der Statistik beziehen. Danach schlieen Sie den ersten Inhaltspunkt an.

Die Inhaltspunkte bearbeiten Sie am besten nach folgenden Schritten:

'- Schritt 1 Lesen Sie den Inhaltspunkt.
Fragen Sie sich dabei: Aus wie vielen thematischen Aspekten besteht dieser

Inhaltspunkt?
Vergessen Sie nicht, dass Ihr Text nur positiv bewertet wird, wenn Sie den Inhaltspunkt

vollstéandig behandelt haben.

Schritt 2 Suchen Sie die Information in der Statistik, in der zu diesem Inhaltspunkt die wichtigste
Aussage steht. Markieren Sie diese.
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Schritt 3 Uberlegen Sie jetzt, was Sie zu diesem Inhaltspunkt sagen méchten oder kénnen.
Notieren Sie Ihre Ideen auf dem Konzeptpapier. Machen Sie diese Notizen auf Deutsch,
aber nur in Stichworten, nicht in ganzen Satzen!

Schritt 4 Formulieren Sie jetzt diese Ideen mithilfe Ihrer Notizen und schreiben Sie direkt auf das
Aufgabenblatt.

@ Benutzen Sie dabei nur Wérter und Ausdriicke, die lhnen vertraut sind
und mit denen Sie schon schriftlich oder mindlich gearbeitet haben.
Und iibersetzen Sie auf keinen Fall aus lhrer Muttersprache. Dies fiihrt
sehr oft zu Fehlern!

Schritt 5 Uberpriifen Sie jetzt kurz, was Sie zu diesem Inhaltspunkt geschrieben haben:
Ist der Text lang genug (ca. vier Séatze)?
Sind alle Komponenten des Inhaltspunkts behandelt?
Ist der Text korrekt (in Grammatik, Wortschatz, Rechtschreibung, Zeichensetzung)?
Passt der Stil des Textes (Schreibstil!)?
Haben Sie einen Anschluss zum vorherigen und folgenden Inhaltspunkten geschrieben?

Schritt 6 Gehen Sie zum nachsten Inhaltspunkt und bearbeiten Sie ihn nach den Schritten 1-5.

» Welche Léange und welche Form soll Ihr Text haben?

Die Textldnge sollte mindestens 200 Wérter betragen. Ihr Text sollte aber nicht wesentlich langer sein.
Ein langerer Text wird nicht besser bewertet.

Sie kénnen bei der Vorbereitung auf die Priifung Ihre Ubungstexte
durchzéhlen, dann bekommen Sie ein Gefiihl fiir die passende Text-
lénge und kénnen sich in der Priifung das Wérterzdhlen ersparen.

Die duBere Form sollte eine klar erkennbare Gliederung zeigen. Am besten schreiben Sie zu jedem
Inhaltspunkt sowie zur Einleitung und zum Schluss einen eigenen Absatz, der diese Abschnitte deut-
lich macht.

> Wie ist ein Abschnitt aufgebaut?

Jeder Abschnitt ist ahnlich aufgebaut wie der gesamte Text. Er |dsst fiir den Leser einen abgeschlos-
senen Gedankengang erkennen.

Einfiihrung: Im ersten Satz beziehen Sie sich auf den Inhaltspunkt, die betreffende Stelle in der
Statistik oder den daraus folgenden Gedankengang. Beziehen Sie sich méglichst
auch auf den vorherigen Abschnitt.

Ausfiihrung: Danach folgen Stellungnahmen und Meinungen dazu und mégliche Argumente.

Abschluss: Mit dem letzten Satz schlief3en Sie diese Gedanken ab.

Der Leser soll durch den Abschnitt gefiihrt werden und soll immer klar erkennen, worum es an dieser
Stelle geht. Das erreichen Sie, wenn Sie dazu gezielt die richtigen Ausdrticke benutzen.
Sie erfiillen damit das Kriterium Il der Bewertung.

Prifungstraining | Goethe-Zertifikat C1 | © 2008 Cornelsen Verlag Berlin. Alle Rechte vorbehalten.

77




Schriftlicher Ausdruck 1

» Welche Ausdrucksmittel kénnen Sie verwenden?

Um den Aufbau des Gesamttextes und der einzelnen Abschnitte inhaltlich klar zu machen, brauchen
Sie bestimmte Ausdrucksmittel.
Hier einige Beispiele, die Sie vielleicht schon aus lhrem Kurs kennen.

Zur Einleitung: Meine Arbeit behandelt das Thema ...
Dazu liegt mir eine Statistik vor (iber ...
Die Statistik zeigt / stellt dar ... / Die Grafik zum Thema ... zeigt ...
Zu folgendem Punkt méchte ich zeigen/ausfiihren, dass ...
Wie schon vorhin gezeigt, ...

Im Hauptteil:

Beschreibung Bei genauer Betrachtung der Statistik ... /In der Statistik féllt auf, dass ...

Veraleich Wenn man diese Daten mit ... vergleicht, dann ... /In ... sieht das ganz anders aus /

9 wiirde das so aussehen: ... /Im Unterschied zu ... ist ...

Alternative Einerseits ist ..., andererseits hat ...

Beispiel Hierzu kann man ein gutes Beispiel anfiihren: ... / Beispielsweise ist ...

Vermutung Esist anzunehmen, dass ... / Mdglicherweise ...

Erklarung Diese Tatsache Idsst sich zuriickfiihren auf ... / Eine Erkldrung dafiir ware ...

- Meiner Auffassung nach ist ... /Ich bewerte das als ... / Ich schéitze das folgender-
Beurteilung :
maBenein: ...

Folge Diese Entwicklung kénnte dazu fiihren, dass ... / Eine Folge davon wiire ...
| p
E Zustimmung Meiner Uberzeugung nach ist ...
I Ablehnung Ich kann mir nicht vorstellen, dass ... /Im Gegensatz dazu meine ich ...
! Zwar ..., aber ... / Diese Entwicklung ist nur unter der Bedingung denkbar, dass ... /
[ Einschrdnkung Ich beschréinke mich bei diesem Aspekt auf ... / Ich méchte mich auf den wichtigsten
| Aspekt konzentrieren.
I Zum Schluss: Abschlieflend ldsst sich dazu sagen, dass ...

Meine Ausfiihrungen haben gezeigt, dass ...
Wenn man all diese Aspekte berticksichtigt, ist festzustellen, dass ...

Diese Argumentationsformen lassen sich in der Ausfiihrung lhres Textes natiirlich kombinieren,
zum Beispiel: Beschreibung mit Beispiel, Beurteilung mit Vergleich, Zustimmung mit Erkldrung.
Mit diesen Varianten kénnen Sie die jeweiligen Abschnitte interessant und abwechslungsreich

gestalten.
Drese Formulierungshilfen geben Ihnen bereits ein Textgeriist, in das Sie Ihre Gedanken einfiigen
kénnen.

|
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Beachten Sie: Sie sollen die Statistik nicht im Einzelnen beschreiben, sondern Sie sollen fiir die
Inhaltspunkte Trends, Entwicklungen und Haufigkeiten herausstellen und zusammenfassen.

Beispiel zu Thema 1A:

- Inder Statistik fallt sofort auf, dass die verschiedenen Medientypen sehr unterschiedlich benutzt
werden. AulBer bei den traditionellen Medien Fernsehen und Radio zeigen sich diese Unterschiede
besonders deutlich bei ...

Korrektur und Bewertung

Der Text, den Sie schreiben, soll sich méglichst genau an den Bestimmungen und Kriterien orientieren,
die vom Goethe-Institut festgelegt worden sind. Diese Kriterien sind die Grundlage fiir die Korrektur
Ihrer Arbeit. Aufgrund der Korrektur wird dann lhre Arbeit nach Punkten bewertet.

Hier die Bewertungskriterien des Goethe-Instituts zum Schriftlichen Ausdruck mit Punktevergabe:

Kriterium |
Inhaltliche
Vollstandigkeit
Inhaltspunkte
schlissig und ange-
messen dargestellt

4 Punkte:
alle Inhaltspunkte

3 Punkte:
vier Inhaltspunkte

2 Punkte:
drei Inhaltspunkte

1-0,5 Punkte:

ein bis zwei Inhalts-
punkte bzw. alle
Inhaltspunkte nur
ansatzweise

0 Punkte:
Thema verfehlt

Priifungstraining

Kriterium Il

Textaufbau

- Gliederung des
Textes

- Konnektoren,
Koharenz

5 Punkte:
liest sich sehr fllssig

4 Punkte:
liest sich noch flussig

3 Punkte:

liest sich stellenweise
sprunghaft, einige
Konnektoren fehler-
haft

2-1 Punkte:
Aneinanderreihung
von Satzen fast ohne
logische Verkniipfung

0 Punkte:
tiber weite Strecken
unlogischer Text

| Goethe-Zertifikat C1

Kriterium Il

Ausdrucksfahigkeit

- Wortschatz-
spektrum

- Wortschatz-
beherrschung

5 Punkte:
sehr gut und
angemessen

4 Punkte:
gut und angemessen

3 Punkte:
stellenweise gut und
angemessen

2 -1 Punkte:
begrenzte Ausdrucks-
fahigkeit, Kommuni-
kation stellenweise
gestort

0 Punkte:
Text in grof3en Teilen
vollig unverstandlich
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Kriterium IV

Korrektheit

- Morphologie

- Syntax

- Orthografie und
Interpunktion

6 Punkte:
nur sehr kleine Fehler

5-4 Punkte:

einige Fehler, die das
Verstandnis aber nicht
beeintrachtigen

3 Punkte:

einige Fehler, die den
Leseprozess stellen-
weise behindern

2-1 Punkte:

haufige Fehler, die
den Leseprozess stark
behindern

0 Punkt:

Text wegen
grofBer Fehlerzahl
unverstandlich
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Jedes Kriterium wird von den Korrektoren unabhangig bewertet. Sie kénnen zum Beispiel im Kriterium
I nur 2 Punkte erreichen, aber im Kriterium IV 4 Punkte. Am Ende zahlt die Gesamtpunktzahl aller

Kriterien.
Wenn ein Kriterium allerdings mit 0 Punkten bewertet wird, wird der gesamte Priifungsteil SA 1 mit

0 Punkten bewertet!

Bei der Korrektur der Texte werden folgende Korrekturzeichen verwendet (= Beispielarbeiten Seite
81-82; 84):
Am linken Rand:

E und S fiir Einleitung und Schluss,

,V' E odery' S, wenn diese fehlen,

-1 ’ Z ... fur bearbeitete Inhaltspunkte,
(1), (2) ... fir einen zu kurz bearbeiteten Inhaltspunkt,

= oder = fiir gut oder schlecht verbundene Textpassagen.

Am rechten Rand:

- A fir Ausdrucksfehler,

- G fur Grammatikfehler,

= R fur Fehler in der Rechtschreibung,

= 2 fir fehlende oder falsche Satzzeichen,

- bei diesen Zeichen bedeutet eine Klammer ( ) einen Wiederholungsfehler oder einen leichten
Fehler, der nicht gewertet wird.
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Schriftlicher Ausdruck 1

Beispielarbeiten und ihre Bewertung

Sie bekommen zu den Themen 1A und 1B jeweils eine Beispielarbeit. Diese Arbeiten zeigen lhnen, wie
ein moglicher Text zu dem jeweiligen Thema aussehen kann.
Die Texte sind bereits korrigiert, sodass Sie sehen, wie die Fehler und die Bearbeitung der Inhalts-
punkte markiert werden (Korrekturzeichen = Seite 80).
Nach den Arbeiten folgt jeweils die Bewertung mit genauer Erlduterung der vergebenen Punkte.

Beispielarbeit zu Thema 1A

Inhaltspunkte

O

~

In meiner Arbeit befasse ich mich mit dewm Thema ,Medien-
Konsum” bei der Gesamtbevilkerung im Vergleich zur
[4ngeren Generation.

In der Statistik ist auffallig, wie hoch der Konsuw vom
Fernsehen bei der &esamrbevéfkerung,_ und auch in der
Kateqorie von 14- bis zs—Ja‘Mr[g_aE ist.

Auberdem ist zu beachten, da_{i an der zweiten Stelle bei den
beiden Kateqorien das Radio einnimmt.

lm Unterschied zur Gesamtbevilkerung, scheint fir die
[nngere Generation der Konsum von CDS/MCS und v:‘deofrf_ujg
besonders wichtig zu sein. ES ist anzunelmen, daB diese Art
des Konsums doch am #lter liegt, wobei sie Computer und
Internet auch Waufiger benutzen als die Gesamtbevilkerung.

Auf der cinen Seite zeigt sich, dap die jangere Generation
die traditionellen Medien wie Fernsehen, Zeitung und Radio
weniger Waufig benutzt als die Gesamtbevilkerung. Auf der
anderen Seite Spielen die modernen Medien bei der jangeren
Generation eine groBere Rolle. Meiner Auffassung nach)der
Grund dafﬁrWaﬁ die [ingere Generation Sich viel mehr
Freizeit Qo"nﬂ'r und die moderne Technik in ihrem Leben eine
wichtigere Rolle spielt als bei der Gesamtbevilkerung.

Das 4 ﬂ_T sich vielleicht auch darauf zuruckfahren, daf die
Jangeren” viel ,cooler” aussehen und durch standigen
Konsum von moderner Technik ,in" sein méchten.

Trotz derwodemen[bevorzugrenlTechmrk bei der jungeren

Generation wmochte ich daraufhin weisen, daf der

Fehler

R A

 AG

AR
(A)A

(R)

(R)

G

(R)
(A)
R (R)

R (R)
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Schriftlicher Ausdruck 1

Inhaltspunkte Fehler

1

Buch-Konsum in Minuten pro Tag doch Woher liegt als bei der
Gesamtbevilkerung.

2
S < AbschlieBend kann man aber sagen, dap_der Konsum der (R)
(3)

modernen Technik von den [ungeren Menschen nberall auf
der Erde gleich ist, s0 auch in meiner Heimat Indien.

(246 W.)

Nasreen

Bewertung

Allgemeiner Eindruck: Der Text ist deutlich in Abschnitte gegliedert und so gut zu lesen. Die Lange
des Textes (246 Worter) tbertrifft zwar die Richtzahl von 200 Wértern, aber da es eine Mindestzahl ist,
ist diese Lange noch akzeptabel.

Kriterium| ,Inhaltliche Vollstandigkeit”: 3 Punkte
Von den fiinf Inhaltspunkten werden vier vollstandig und ausfiihrlich genug behandelt.
Dabei gehen Inhaltspunkt vier und fiinf ineinander iiber; die Inhaltspunkte eins und
zwei werden am Ende noch einmal aufgenommen. Diese vier Inhaltspunkte gelten also
als behandelt. Inhaltspunkt drei wird nur kurz am Schluss angesprochen. Eine ausfiihr-
liche Bearbeitung fehlt. Dieser Inhaltspunkt wird also nicht gezihlt, deshalb gibt es einen
Punktabzug.

Kriterium Il ,Textaufbau”: 5 Punkte
Die vorliegende Arbeit ist klar und gut strukturiert, mit Einleitung und Schluss,
Beim Lesen kennzeichnen die vorhandenen Ausdrucksmittel, welche Aussagen die
Verfasserin zum Thema macht und wie der Zusammenhang der verschiedenen

Abschnitte ist.
Beispiele:
In der Statistik ist aufféllig, ... / Im Unterschied zur Gesamtbevélkerung scheint fiir die
jlingere Generation ... / Auf der einen Seite .../ Auf der anderen Seite ...

Zwei Passagen sind besonders gelungen und werden positiv bewertet (siehe Plus-
zeichen).

Auch die Sétze sind in den einzelnen Abschnitten gut miteinander verbunden.
Die Kandidatin bekommt fiir dieses Kriterium die volle Punktzahl.
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Kriterium Il

Kriterium IV

Ergebnis:

~Ausdrucksfahigkeit”: 4 Punkte

Der Wortschatz ist sowohl dem Thema als auch dem Sprachniveau angemessen. Die Aus-
drucksmittel werden differenziert und klar eingesetzt, nur an ganz wenigen Stellen fehlt
die Varianz.

Beispiel:

Konsum wird zu hidufig verwendet statt Nutzung, Verwendung oder Ahnliches.

Der Wortschatz ist tiberwiegend richtig, nur in einigen Féllen kommen Verstél3e vor, die
aber das Versténdnis nicht beeintrachtigen.

Beispiele fiir Fehler im Wortschatz:

~  Kategorie statt Altersgruppe

- beachten statt erkennen oder sehen
Diese Fehler fiihren zu einem Punktabzug.

+Korrektheit”: 5 Punkte

Die Arbeit enthalt nur wenige Grammatikfehler.

Dazu kommen einige wenige Fehler in Rechtschreibung und Zeichensetzung. Dazu
gehdren auch einzelne Verstof3e gegen die neue Rechtschreibung (,8 statt ,ss*).

Diese Fehler storen jedoch in keinem Fall das Verstandnis des Textes. Fiir dieses Kriterium
gibt es 5 Punkte.

17 Punkte
Fir den Schriftlichen Ausdruck 1 bekommt die Kandidatin 17 von maximal 20 Punkten.
Dieses gute Teilergebnis im SA 1 wird mit den Punkten addiert, die sie im SA 2 erreicht.
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Schriftlicher Ausdruck 1

Beispielarbeit zu Thema 1B

Inhaltspunkte

YE

Sport scheintizu seivfein wichtiger Teil des Deutschen Lebend,
Die Statistik ,Sport und Spiel” zeigt, dass circa 6.75
wmillionen Deutsche in FuBballvereinen orgam‘sfer;}nd, das
ist die gréBte Gruppe. Turnen folgt an der zweiten Stelle mit
ungefahr einer million weniger Teilnehmer. Diese beide sind
die beliebtesten Sportarten der Deutschen. Tennis ist auch
beliebt, aber mit 4 willionen Mitglieder weniger als FuBball
oder Turnen.

Das andere wichtige Thema in der Statistik ist der
Frauenanteil bei den Sportarten. Da kann man bemerken,
dass es einen Unterschied 9ibt zwischen Manner und Frauen,

die an den verschiedenen Sportarten teilnenmen.

FuBball ist ein Sport far Manner mit einem Anteil von nur
14% weibliche Spieler in den Vereinen. In eine ahnliche Weise

ist Turnen bei Frauen beliebter. Der groPte Unterschied 9ibt
es bel den Sportfischer, wo nur 4% Frauen Sind. (n den

anderen Vereinen ist die Zahl von Manner und Frauen
ausgewogen.

In den USA ist FuBball nicht bervhmt. American Football ist
der beliebteste Sport. Aber es ist schwer zu Spielen, deshalb
lgslg;‘bf'nfcﬁf viele Vereine. Ich wirde sagen, dass Tennis oder
Golf die wmeisten Teilnelmer haben, weil Manner von ver-
schiedenen #ltergruppen diese Sportarten Spielen kénnen.

Meiner Meinung nach ist American Football der beste Sport
der Welt und ich spiele es sekr gern und sehr oft. Aber leider
gibt es in Deutschland nicht viel Moglichkeit dazu.

(223 W.)

Robert
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Bewertung

Allgemeiner Eindruck: Der Text ist klar strukturiert und in Abschnitte unterteilt. Die Ldnge des Textes
ist mit 223 Woértern angemessen.

Kriterium |

Kriterium Il

Kriterium 11l

LInhaltliche Vollstandigkeit”: 3 Punkte

Von den flinf Inhaltspunkten sind alle vollsténdig behandelt. Dabei gehen die Inhalts-
punkte zwei und vier ineinander (iber, was aber zu keinem Punktabzug fihrt.

Der fiinfte Inhaltspunkt ist gleichzeitig die Schlussformulierung der Arbeit, dies ist hier
akzeptabel. Der Inhaltspunkt drei wird nur unvollsténdig behandelt, da dem Bericht Giber
die USA ein klarer Bezug zur Statistik fehlt. AuBerdem fehlt eine Einleitung. Diese Mangel
fiihren zum Abzug eines Punktes.

~Textaufbau”: 4 Punkte

Der vorliegende Text liest sich fliissig. Die Darstellung der statistischen Informationen ist
klar und relativ ausfiihrlich, wenn auch in einfachen Séatzen ausgedriickt.

Inhaltlich folgen die Abschnitte logisch aufeinander, aber es gibt zu wenig Ausdrucks-
mittel, die zeigen, worum es im jeweiligen Abschnitt geht.

Beispiele fiir gelungene Ausdrucksmittel:
—  Das andere wichtige Thema in der Statistik ist ...

Beispiele fiir weniger gelungene Ausdrucksmittel:

- Inden USA ist FuBball ... Deutlicher mit Bezug auf den Inhaltspunkt 3 wére hier:
In meiner Heimat, in den USA, ist Fullball ...

- Meiner Meinung nach ist American Football ... Hier beginnt unvermittelt ohne Zu-
sammenhang zum vorhergehenden Abschnitt ein neuer Gedankengang.

Der Text ist in einem einfachen Stil verfasst, mit wenigen Konnektoren. Dadurch sind die
Satze und die Abschnitten untereinander stellenweise nicht gentigend verkniipft.
Die Arbeit bekommt fiir dieses Kriterium deshalb 4 von 5 méglichen Punkten.

~Ausdrucksfahigkeit”: 3 Punkte
Der Wortschatz des Textes ist hinsichtlich des Niveaus C1 relativ einfach und nicht
genigend differenziert.

Beispiele fiir wenig differenzierte Formulierungen:

- ..., dasistdie gréfite Gruppe statt ..., es handelt sich dabei um die gréf3te Gruppe

- Diese beiden sind die beliebtesten Sportarten statt Diese beiden zédhlen zu den be-
liebtesten Sportarten

- Dakann man bemerken, ... statt Aus der Statistik ist abzulesen/erkennbar ...

Der Wortschatz ist tiberwiegend richtig, nur in einigen Féllen kommt es zu VerstélRen, die
das Verstandnis aber nicht stéren.
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Schriftlicher Ausdr

s

Beispiele fiir Fehler:

- bertihmt statt beliebt/bekannt-

- diese Sportarten spielen statt ausiiben

Die Mangel in der Ausdrucksfahigkeit und die einzelnen Fehler fiihren insgesamt zu
einem Abzug von zwei Punkten.

Kriterium IV ,Korrektheit”: 4 Punkt
Die Arbeit enthélt zahlreiche Grammatikfehler, vor allem in der Morphologie. Ein
haufiger Fehler ist dabei das Fehlen der Dativ-Endung im Plural.

Beispiel:
- mitvier Millionen Mitglieder ... statt Mitgliedern

Dazu kommen weitere Fehler in den Nominal-Endungen.

Beispiele:
- Diese beide ... statt Diese beiden ...
~  Der gréBte Unterschied gibt es ... statt Den gréf3ten Unterschied gibtes ...

In Rechtschreibung und Zeichensetzung gibt es dagegen nur wenige Fehler.
Diese Fehler insgesamt beeintréchtigen das Verstédndnis des Textes an keiner Stelle.
Die Arbeit erhalt somit fiir dieses Kriterium 4 von 6 méglichen Punkten.

Ergebnis: 14 Punkte
Fiir den Schriftlichen Ausdruck 1 bekommt der
Kandidat 14 von maximal 20 Punkten.
Dieses Teilergebnis im SA 1 wird mit der im SA 2
erreichten Punktzahl addiert.

Das
finde (ch gut kier. Endlich
sehe ich einmal, wartw man viele Punkte
bekowwt und waruw wicht! Bei der nachsten
Arbeit schaue ich ganz genay auf die
Korrekturen ...

Schriftlicher Ausdruck 1: Texte schreiben —

In diesem Prifungsteil Schriftlicher Ausdruck 1 sollten Sie lhre =

Sprachkenntnisse dkonomisch und sicher einsetzen. Kostas P., Athen

- Achten Sie darauf, dass Sie lhren Text wirklich nur im Stil
einer schriftlichen Arbeit verfassen.

- Benutzen Sie nur Worter und Ausdriicke, die Sie kennen oder schon benutzt haben. Unbekannte
Worter oder neue Wortkonstruktionen sind riskant und fiihren in den meisten Féllen zu Fehlern.

- Schreiben Sie nur so viel Text, wie verlangt wird. Ein langerer Text hat den Nachteil, dass sich lhre
Fehlerquote erhéht. Er wird von den Korrektoren auch nicht besser bewertet!

- AuBerdem haben Sie fiir diesen Priifungsteil nur 65 Minuten Zeit. Und einen Teil dieser Zeit sollten
Sie unbedingt firs Korrekturlesen reservieren (= Seite 143).
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Arbeitsschritte

Zu Beginn des Priifungsteils Schriftlicher Ausdruck 1 bekommen Sie ein Blatt mit den Themen 1A und
1B zur Auswabhl. Je nachdem, fiir welches Thema Sie sich entschieden haben, bekommen Sie dann das
Aufgabenblatt 1A oder 1B mit dem Antwortbogen. Ab hier beginnt dieser Priifungsteil.

Schritt 1

Schritt 2

Schritt 3
Schritt 4

Schritt 5

Schritt 6

Schritt 7
Schritt 8

Schritt 9

Ubung

Sehen Sie sich das Aufgabenblatt mit der Statistik und den Inhaltspunkten an.

Betrachten Sie kurz die Statistik und markieren Sie fiir sich besonders wichtige Stellen.
Machen Sie sich dazu bereits erste Notizen.

Sehen Sie sich die Inhaltspunkte an.
Schreiben Sie die Einleitung zu Ihrem Text mit Bezug auf Thema und Vorlage.

Notieren Sie dann zum ersten Inhaltspunkt die wichtigsten Stichworte. (Schreiben Sie
kein Konzept in ganzen Sétzen!)

Beginnen Sie jetzt mit |hrer schriftlichen Ausarbeitung. Schreiben Sie zwei bis drei
Satze zum ersten Inhaltspunkt direkt in Ihren Antwortbogen.

Verfahren Sie auf diese Weise mit den anderen Inhaltspunkten.
Schreiben Sie Ihren Schlusskommentar.

Lesen Sie am Ende Ihren Text noch einmal durch. Uberpriifen Sie, ob Sie alle Inhalts-
punkte ausfiihrlich genug behandelt haben.

Versuchen Sie, lhre méglichen Fehler in Grammatik, Wortschatz und Rechtschreibung
zu entdecken.

Korrigieren Sie diese Fehler deutlich (= Seite 145).

Schreiben Sie jetzt Ihre Texte zum Thema 1A und 1B auf liniertes Papier oder in den
Antwortbogen.

Lassen Sie rechts und links geniigend Abstand fiir Ihre Eigenkorrektur.

Wenn Sie eine Person kennen, die gut Deutsch spricht, bitten Sie diese, lhnen bei der
Korrektur zu helfen.
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Erstes Training Schriftlicher Ausdruck 2

tn dlesem Trainingsteil erfahren Sie, was Sie (ber den Schriftlichen Ausdruck 2 (SA 2) wissen mussen.
Dazu bekommen Sie einen Ubungstest mit wichtigen Erlduterungen und Hilfestellungen. So kénnen

Sie sich Schritt fiir Schritt die notwendigen Strategien erarbeiten, um ein méglichst gutes Ergebnis in
diesem Prifungsteil zu erreichen.

> Wie ist der SA 2 aufgebaut?

Der SA 2 besteht aus vier Teilen:

Einleitung
mit Aufgabenstellung

Textvorlage zum Thema

Liickentext mit Aufgaben 1-10
und einem Beispiel fiir die Losung

Antwortbogen
Teil Schriftlicher Ausdruck 2

» Was miissen Sie im SA 2 tun?

Hier sollen Sie in einem Liickentext zehn fehlende Warter ergénzen. Vorab bekommen Sie dazu eine
Einfilhrung durch einen anderen Lesetext zum gleichen Thema.

~ ME~ vidal Fals aliam Cin £ Ados €A 92

Sie haben 15 Minuten Zeit.

» Wie viele Punkte kénnen Sie fiir den SA 2 bekommen?

SA1 SA2 SA gesamt
20 Punkte 5 Punkte 25 Punkte

» Wo und wie notieren Sie lhre Ergebnisse?

Wahrend der Priifung schreiben Sie die korrekten Woérter direkt auf den Antwortbogen
(= Erlduterungen, Seite 145, Kopiervorlage im Einleger, Seite 21).

Sehen Sie sich den kompletten Ubungstest zum SA 2 an.
Lesen Sie den Text und das Beispiel fiir die Aufgaben kurz durch.
Danach kénnen Sie mit dem Training beginnen.
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Schriftlicher Ausdruck 2 (15 Minuten)

Johannes Baumler hat eine Stellenanzeige in der Zeitung gelesen. Eine groBBe Speditionsfirma sucht
einen Auszubildenden. Aus diesem Grund schreibt Herr Baumler zwei Briefe: einen an seinen Freund
in Diisseldorf und ein Bewerbungsschreiben an den Spediteur.

Ergdnzen Sie bitte die Liicken 1-10 in dem zweiten Brief.

In jede Liicke passen ein oder zwei Worter.

Verwenden Sie dazu eventuell die Informationen aus dem ersten Brief.

Schreiben Sie Ihre Antworten auf den Antwortbogen.

| 3+ 8w |2 antworten 2jallenantworten (2 weiterleiten | ™ | & 3 ﬁl B 4 | & Posteingeng v
Betreff: Traumjob ]

Lieber Peter, —
alles in Ordnung bei dir? Bei mir ja! Stell dir vor, ich lese doch schon seit langem die Stellen-
anzeigen in den Westfalischen Nachrichten. Und gestern las ich, dass die Firma ,Kraftverkehr
Nagel” in Versmold noch freie Stellen fur Auszubildende hat! Da habe ich mich gleich hingesetzt,

eine Bewerbung geschrieben und sie losgeschickt. Passbild, Lebenslauf und Zeugniskopien habe K
ich ja alles schon vorbereitet. Ich suche doch schon langer nach einer Stelle in diesem Bereich. |
Diese ,Verkauferei” im Kaufthaus geht mir ndmlich immer mehr auf die Nerven, wie du weiBt. |
Das bin einfach nicht ich. Und seit ein paar Monaten ist bei uns nicht mehr viel los, die meiste Zeit l
haben wir nichts Rechtes zu tun.

Nachdem ich gestern die Bewerbung weggeschickt hatte, war ich so aufgeregt, dass ich ganz
schlecht geschlafen habe.

Driick mir also die Daumen, dass es mit der Stelle klappt! Du bist natdrlich der Erste, der dann
auf ein Pils eingeladen wird. Versprochen!

Es grtiBt dich dein

Johannes

= —

Beispiel 0: geehrter

An die Spedition Kraftverkehr Nagel, Versmold
Sehr __0__ Herr Lohmann,

sehr, da ich gerne plane und organisiere und Freude_‘_;’g,__ Umgang mit Menschen habe.

4 meiner Schulzeit machte ich bereits ein Praktikum bei einer kleinen Spedition. Dieses
bekommen, welche Aufgaben ein Speditionskaufmann hat.

Zurzeit arbeite ich 7 Verkaufer in einem groRen Kaufhaus, bin aber mit dieser Tatigkeit nicht
8, da ich meine Fahigkeiten in Zukunft gezielter einsetzen méchte. Ich ware sehr gliicklich,

Mit freundlichen GriiRen
Johannes Baumler
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Schriftlicher Ausdruck 2

Training

In diesem Training lernen Sie die einzelnen Bestandteile des Schriftlichen Ausdrucks 2 kennen und
kSnnen sich Schritt fir Schritt in die Aufgabenstellung und in die Lésungswege einarbeiten.

Das Training zum SA 2 besteht aus folgenden Teilen:

Einleitung mit
Aufgabenstellung

Textvorlage zum Thema
Lickentext
Aufgaben 1-10

Schriftlichen Ausdruck 2 Idsen

Einleitung mit Aufgabenstellung
» Warum sollten Sie die Aufgabenstellung genau kennen?

Machen Sie sich mit der Aufgabenstellung vertraut, damit Sie in der Priifung nicht zu viel Zeit
verlieren.

Der erste Teil der Aufgabenstellung ist eine Beschreibung des Themas, das bei jeder Priifung anders ist
Der zweite Teil ist eine allgemeine Aufgabenstellung, die immer gleich ist.

Die Aufgabenstellung hat vier Teile:

1. Johannes Baumler hat eine Stellenanzeige in der Zeitung gelesen. Eine grof3e Speditionsfirma

sucht einen Auszubildenden. Aus diesem Grund schreibt Herr Biumler zwei Briefe: einen an sei-
nen Freund in Dusseldorf und ein Bewerbungsschreiben an den Spediteur.

In dieser Einfiihrung in das Thema bekommen Sie Informationen zu den Personen, zur Situation, zum
Anlass und zum Typus der beiden Briefe.

Dieser Einleitungsteil ist in jedem Priifungsteil zum SA 2 verschieden. Er ist deshalb so wichtig, weil er

lhnen die Thematik beider Texte liefert. Die Kenntnis der Thematik kann Ihnen beim Lésen des Liicken-
textes helfen.

2. Ergénzen Sie bitte die Liicken 1-10 in dem zweiten Brief.
In jede Liicke passen ein oder zwei Worter.

Die eigentlichen Aufgaben sind im zweiten Text. Dieser zweite Text ist unvollstandig. Sie ergdnzen also
in zehn Sétzen die fehlenden Waorter.

Dafiir bekommen Sie hier ein besonderes Training.
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Schriftlicher Ausdruck 2

o o= I

3. Verwenden Sie dazu eventuell die Informationen aus dem ersten Brief.

Sie sollen bei der Lésung des Liickentextes den ersten Text zur Thematik im Auge behalten. Er kann
Ihnen in einigen Féllen helfen, den fehlenden Inhalt einer Liicke zu verstehen.

4, Schreiben Sie Ihre Antworten auf den Antwortbogen.

Wir empfehlen Ihnen, Ihre Lésungen sofort in den Antwortbogen zu schreiben.

Wie lesen Sie die Aufgabenstellung? = Sehr genau zur Einfiihrung in die Thematik
der Texte!

Textvorlage zum Thema
» Was steht im Text?

Bei dem ersten Text handelt es sich um einen persénlichen Brief oder eine persénliche E-Mail. Der Brief
ist in informellem Stil gehalten.

Aus der Einleitung kennen Sie schon die Situation und die betreffende Person. In dem Brief berichtet
diese Person einer anderen Person diese interessante Situation oder den besonderen Vorfall.

Diese Thematik ist der Ausgangspunkt fiir den zweiten Brief.

Die Lange des Textes liegt bei 140-160 Wortern.

» Wie lesen Sie den Text?

Diesen Text habe
ich nur kurz angeschaut — das
hat wirklich gereicht.
Denn ,die Musik spielt” im zweiten Text,
wie wein Deutschlehrer immer sagt ...
Da gelt’s richtiq zur Sache.

Da dieser Text nur die Funktion hat, Gber das Thema
zu informieren, brauchen Sie ihn nur kurz zu
tiberfliegen. Sie sollen also nur feststellen, warum
diese Briefe oder E-Mails geschrieben werden.
Wenn Sie diesen Text kurz Giberfolgen haben, gehen
Sie direkt zum Liickentext tber!

L]
.. Daniel S., Ohi
Liickentext anie ©

» Was steht im Text?

Bei dem zweiten Text handelt es sich um einen formellen Brief oder eine formelle E-Mail, im Gegensatz
zum ersten Brief ist er in einem amtlichen oder geschéftlichen Sprachstil geschrieben. Sowohl die
Ausdrucksweise als auch die Form des Briefes entspricht diesem Stil.

Dieser formelle Brief bezieht sich auf die Situation oder den Vorfall, der im persénlichen Brief bereits
beschrieben wurde. Der Adressat hat sich aber gedndert, es handelt sich um eine andere Person oder
eine Institution.

Die Lange des Textes liegt bei ca. 140 Wortern.
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Schriftlicher Ausdruck 2

» Wie lesen Sie den Text?

Der Liickentext ist Ausgangspunkt und Grundlage zur Uberpriifung von Grammatik- und Wortschatz-
kenntnissen. Der Inhalt des Textes ist nicht das Ziel des Lesens.

Sie lesen den Text also nicht vorab, sondern sofort zu dem Zweck, die Aufgaben zu [6sen. Dabei lesen
Sie Satz fiir Satz und Liicke fiir Liicke.

Aufgaben 1-10
» Wie sind die Aufgaben konstruiert?

Die Aufgaben 1-10 sind in den fortlaufenden Liickentext integriert. Pro Haupt- oder Nebensatz
kommt dabei nur eine Liicke vor.

Sehr 0. Herr Lohmann,

durch lhre Stellenanzeige in den Westfalischen Nachrichten habe ich 1., dass Ihre Spedition
noch Auszubildende fiir den _2._des Speditionskaufmanns sucht.

» Was miissen Sie in diesen Aufgaben tun?

Fur jede Liicke (= Aufgabe) suchen Sie das Wort, das im Satz des Textes fehlt. Das gesuchte Wort muss
inhaltlich und in der grammatisch richtigen Form in diesen Satz passen.

» Welche Wortarten kénnen dabei vorkommen?

Es kénnen fast alle Wortarten fehlen, zum Beispiel:
Substantive, Verben, Prapositionen, Artikel, Pronomen, Adverbien, Konjunktionen.

» Welche grammatischen Formen kénnen vorkommen?

Wenn Sie die richtige Wortart gefunden haben, miissen Sie dazu die richtige grammatische Form

finden.

- BeiVerben missen Sie sich fragen: Welches Tempus? Welche Konjugation? Aktiv oder Passiv?
Welche Kasus- oder Prapositional-Ergdnzung?

- Bei Substantiven, Artikeln, Pronomen fragen Sie sich: Welcher Numerus, Genus, Kasus?

- Bei Adverbien und Konjunktionen achten Sie auf den Zusammenhang der Satze.
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Schriftlicher Ausdruck 2

Schriftlichen Ausdruck 2 lésen

Wenn Sie die Aufgaben I&sen wollen, kénnen Sie auf verschiedene Weise vorgehen:

Sie lesen den Text mit den Liicken und finden spontan und intuitiv die richtige Lésung.

Oder Sie mussen — was haufiger der Fall sein dirfte — die richtige Lésung tiber eine Analyse erarbeiten.
Beim Losen der Aufgaben gehen Sie am besten nach folgenden Schritten vor:

Schritt 1 Welche Wortart fehlt?
Lesen Sie dazu den ersten Satz mit der Liicke.

durch lhre Stellenanzeige in den Westfalischen Nachrichten habe ich 1 ,dass ...

Das Hilfsverb ,haben” signalisiert, dass in der folgenden Liicke eine weitere Verform
kommen muss.

Schritt 2 Welches Wort passt?
Suchen Sie in dieser Wortart das passende Wort. Dazu kénnen Sie zwei Wege wahlen:

A Sehen Sie sich den Satz im Liickentest an und analysieren Sie, welches Wort hier
fehlen konnte.

Der Verfasser des Briefes erklart, durch eine Stellenanzeige eine Information bekommen
zu haben, die er im Folgesatz genauer beschreibt. In diesem Zusammenhang gabe es
verschiedene Verben, die hier inhaltlich passen, zum Beispiel ,lesen’, ,sehen’, ,erfahren”.
In der Formulierung ,durch lhre Stellenanzeige” legt die Praposition ,durch” fest, dass
hier nur das Wort ,erfahren” passt. Sonst misste es hei3en: ,in der Stellenanzeige
gelesen/gesehen”.

B Wenn Sie an dieser Stelle nicht weiterkommen, gehen Sie an die entsprechende
Stelle in der Textvorlage zum Thema und lesen Sie dort nach, worum es gehen
kdnnte.

Am Anfang dieser Textvorlage steht, dass die Person eine Anzeige gelesen hat. Es geht
also um eine Information, die jemand aus der Zeitung bekommen hat. Mit dieser Infor-
mation kehren Sie zurilick zum Liickentext und wissen jetzt, was in der Liicke 1 inhaltlich
stehen sollte. Es bedeutet aber nicht automatisch, dass hier auch das Wort ,lesen” passt.
Sie mussen jetzt mit der Analyse des Satzzusammenhangs weitermachen, siehe A.

Schritt 3 Welche grammatische Form muss das gefundene Wort haben?
Stellen Sie fest, welche grammatische Form der Satzzusammenhang verlangt.
Der Verfasser berichtet, was geschehen ist, also Gber Vergangenes. Das Hilfsverb ,haben”
zeigt klar, dass ein Partizip Il folgen muss. Der Satz zur Liicke 1 verlangt grammatisch die
Verbform Partizip Il ,erfahren’, damit er korrekt ist. Und dies ist die Lésung.

Weitere Beispiele:

[...] dass Ihre Spedition noch Auszubildende fiir den 2. des Speditionskaufmanns sucht.

Schritt 1 Durch den vorausgehenden Artikel und den folgenden Genitiv-Anschluss ist klar, dass
hier ein Substantiv stehen muss.
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Schriftlicher Ausdruck 2

Sonma 2 Das gesuthie ot stEht i Yontexi von  Muszusidende’ und  Speditonsanivoann’
und kann nur aus dem Bereich Arbeit oder Beruf kommen. Der Artikel ,den” legt die
Losung formal fest: ,Beruf”. Diese Losung ist auch inhaltlich die bessere.

Schritt 3 Das Losungswort kann ohne weitere grammatische Veranderung eingesetzt werden.

Zurzeit arbeite ich __/ _Verkéufer in einem grofen Kaufhaus, [...]

Schritt 1 Das Verb ,arbeiten” mit der Erganzung ,Verkaufer” signalisiert, dass hier eine Praposition
oder eine Praposition mit Artikel als Verb-Anschluss gesucht wird.

Schritt 2 Der Satzzusammenhang zwischen ,arbeite ich” und ,Verkaufer” bezeichnet eine
Funktion, die mit ,als” ausgedriickt wird.

Schritt 3 Die Praposition ,als” steht ohne Artikel vor dem Substantiv. Dies ist die Losung.
@ Flir den SA 2 ist es sinnvoll, Grammatikkapitel
wie ,Verben mit Prdpositionen” (z. B. sich kiim-
mern um, handeln von), ,Funktionsverb-Gefiige”
(z. B. Bescheid geben, zur Verfiligung stellen) und
Substantiv-Verbindungen (z.B. ,Ausbildung zum

Speditionskaufmann’; ,die Entwicklung der
Preise”) zu wiederholen.

Machen Sie jetzt den gesamten Test zum SA 2.
Ubung

Arbeitsschritte

Arbeiten Sie in der Priifung entsprechend dem Training nach folgenden Schritten:

Schritt 1 Lesen Sie sich die Aufgabenstellung durch.
Schritt2 Sehen Sie sich die Textvorlage zum Thema kurz an.
Schritt 3 Lesen Sie den Liickentext Wort fiir Wort bis zur jeweiligen Liicke.

Schritt 4 Untersuchen Sie den Satzzusammenhang und stellen Sie fest, welches Wort hier
inhaltlich und grammatisch passt (= Losungsschritte 1-3, Seite 93).

Schritt 5 Tragen Sie lhre Lésungen in den Antwortbogen ein.

Schritt 6 Uberpriifen Sie noch einmal, ob lhre Lésungen inhaltlich richtig und grammatisch
korrekt sind.

Wie Sie mit dem Antwortbogen arbeiten, erfahren Sie auf Seite 145.
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Miindlicher Ausdruck

Ubersicht

Miindlicher Ausdruck

In der Priifung zum Goethe-Zertifikat C1 besteht der Miindliche Ausdruck (MA), das heif3t die Miind-
liche Priifung, aus zwei Teilen: dem ersten Teil MA 1 und dem zweiten Teil MA 2 mit je 12,5 erreich-
baren Punkten.

Die Miindliche Prifung wird als Paarpriifung durchgefiihrt, in Ausnahmefallen auch als Einzelpriifung.
Dartiber entscheidet |hr Prifungszentrum.

Die Priifungszeit ist fiir die Paarprifung mit 15 Minuten, fir die Einzelpriifung mit 10 Minuten fest-
gelegt.

Zur Vorbereitung des MA 1 und MA 2 bekommen Sie vor der Paarpriifung 15 Minuten Zeit, vor der
Einzelprifung 10 Minuten Zeit.

Leseverstehen Horverstehen Schriftlicher Miindlicher
Ausdruck Ausdruck
V1 Lv2 Lv3 HV 1 HV 2 SA1 SA2 MA1 MA 2

Der Priifungsteil Mindlicher Ausdruck hat zwei Teile, die sich stark voneinander unterscheiden:
- unterschiedliche Priifungstypen: Kurzvortrag und Diskussion,

- unterschiedliche Materialien fiir die Vorbereitung auf die Priifung,

- unterschiedliche Prifungsdurchfiihrung,

-~ unterschiedliche Prifungsdauer.

Deshalb ist es wichtig, sich auf jeden dieser Teile zum MA speziell vorzubereiten, da Sie in jedem Teil
als Sprecher/in anders handeln missen.

Der Priifungsteil Mindlicher Ausdruck besteht aus diesen zwei Teilen:

Miindlicher Ausdruck 1 Miindlicher Ausdruck 2
Themenvorgabe Problemstellung
fur den Vortrag mit sechs Alternativen
mit finf Leitpunkten zur Lésung,

dazu drei Auftrage
= 12,5 Punkte = 12,5 Punkte
(713 -4 Minuten Vortrag (%) 7-8 Minuten Gesprach

Im folgenden Training konnen Sie nacheinander den MA 1 und MA 2 durcharbeiten.
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Mindlicher Ausdruck 1

Erstes Training Miindlicher Ausdruck 1

In diesem Trainingsteil erfahren Sie, was Sie tiber den Miindlichen Ausdruck 1 (MA 1) wissen miissen.
Dazu bekommen Sie einen Ubungstest mit verschiedenen wichtigen Erlauterungen und Hilfestellun-
gen. Auf der CD kdnnen Sie sich auBerdem zwei miindliche Priifungen anhoren (= CD 2, Track 6, 7).

> Wie ist der MA 1 aufgebaut?

Der MA 1 besteht aus dem Aufgabenblatt 1A oder 1B.

Themenvorgabe 1A Themenvorgabe 1B
Aufgabenstellung Aufgabenstellung
mit Angabe zur Sprechzeit mit Angabe zur Sprechzeit
fiinf Leitpunkte finf Leitpunkte

» Was miissen Sie im MA 1 tun?

Sie sollen einen kurzen Vortrag halten und dabei das Thema anhand der Leitpunkte behandeln.
Sie mUssen dabei die Form eines Vortrags einhalten.

» Wie viel Zeit haben Sie fiir den MA 1?

Der Vortrag sollte eine Lange von drei bis vier Minuten haben.

» Wie viel Zeit haben Sie zur Vorbereitung auf diesen Vortrag?

Von der Vorbereitungszeit von insgesamt zehn oder flinfzehn Minuten kénnen Sie sich fiir den MA 1
die Halfte der Zeit reservieren.

» Wie viele Punkte kdnnen Sie fiir den MA 1 bekommen?

MA 1 MA 2 MA gesamt
12,5 Punkte 12,5 Punkte 25 Punkte

Sehen Sie sich den kompletten Ubungstest zum MA 1 an.

Lesen Sie die Themenvorgaben 1A und 1B mit der Aufgabenstellung und den fiinf
Leitpunkten kurz durch.

Danach kénnen Sie mit dem Training beginnen.
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Miindlicher Ausdruck 1A

Das Leben in Gro3stadten wird fiir viele Menschen immer attraktiver, obwohl
damit gesundheitliche Schaden, Larm und standiger Stress verbunden sind.

Halten Sie einen kurzen Vortrag (3 -4 Minuten). Die folgenden Punkte dienen
Ihnen dabei zur Orientierung:

— Beispiele fiir diese Art des Lebens (eigene Erfahrung?)

— Bedeutung dieser Entwicklung in Threm Heimatland

— Argumente, die fiir das Leben in der Grofistadt sprechen
— Argumente, die gegen diese Art des Lebens sprechen

— Thre personliche Meinung zu diesem Thema
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Miindlicher Ausdruck 1B

Fast die Halfte aller Personen in GroB3stadten und Stadten mittlerer GroRe wohnt
laut Statistik in einem Single-Haushalt, lebt also allein.

Halten Sie einen kurzen Vortrag (3 -4 Minuten). Die folgenden Punkte dienen
Ihnen dabei zur Orientierung:

— Beispiele fiir diese Art des Lebens (eigene Erfahrung?)

— Bedeutung und Stellenwert der Single-Haushalte in Threr Heimat
— Argumente, die fiir diese Art des Lebens sprechen

— Argumente, die gegen diese Art des Lebens sprechen

— Thre persénliche Meinung zu diesem Thema
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Miuindlicher Ausdruck 1

& & i e e

Training

In diesem Training lernen Sie die einzelnen Bestandteile des Miindlichen Ausdrucks 1 kennen und
konnen sich Schritt fiir Schritt in Aufgabenstellung, Anforderungen und Durchflihrung der Miind-
lichen Priifung einarbeiten.

Zur Vorbereitung auf die Miindliche Priifung erhalten Sie die folgenden Unterlagen:
- zum MA 1 das Aufgabenblatt mit der Themenvorgabe 1A oder 1B,

- zum MA 2 das Aufgabenblatt mit der Problemstellung (= Seite 111),

- Konzeptpapier fiir lhre Notizen.

Zum Priifungsteil MA 1 gibt es in der Priifungspraxis je nach Institution zwei Moglichkeiten:
Entweder Sie bekommen nur das Aufgabenblatt 1A oder 1B oder Sie kénnen zwischen 1A oder 1B
auswahlen, was seltener vorkommt.

Diese Unterlagen, mit denen Sie sich vorbereitet haben, benutzen Sie auch in der Priifung.

Das Training zum MA 1 besteht aus folgenden Teilen:

Aufgabenblatt

Vorbereitung
auf die Miindliche Priifung

Kriterien zur Bewertung

Miindlicher Ausdruck 1:
Vortrag

Aufgabenblatt

Zur Mindlichen Priifung, Teil MA 1, erhalten Sie ein Aufgabenblatt mit verschiedenen Teilen:
- Textvorlage zum Thema 1A oder 1B,

- Aufgabenstellung mit Angabe der Sprechzeit,

- funf Leitpunkte zur Behandlung des Themas.

» Was steht in der Themenvorgabe?

Die Darstellung eines Sachverhalts von allgemeiner Bedeutung gibt das Thema vor, zu dem Sie einen
Vortrag halten sollen. In Ihrem Vortrag soll diese Problematik in jedem Punkt Ihrer Argumentation
prasent sein und kontrovers behandelt werden.

Die Vorgaben 1A und 1B unterscheiden sich nur im Thema.

Auch wenn der Text sehr kurz ist, enthalt er die wichtigsten Aspekte zum Thema, an die Sie sich genau
halten miissen.
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Miindlicher Ausdruck 1

Beispiele zu 1A:

- Lebenin Grof3stdadten
-~ fiir viele Menschen immer attraktiver
~  obwohl [...] gesundheitliche Schaden

» Wie machen Sie sich mit dem Thema vertraut?

In der Vorbereitung auf die Priifung sollten Sie sich folgende Fragen stellen, egal, ob lhnen das Thema
fremd oder vertraut ist:

- Kenne ich das Thema bereits aus dem
Sprachkurs oder aus dem Lehrbuch?

- Habe ich tiber das Thema schon etwas
gelesen - in der Zeitung, im Internet, in
einem Buch?

- Habe ich bereits eine Meinung dazu?

- Kenne ich gentigend deutsche Woérter _
und Ausdriicke, um das Thema kon-

2
trovers zu behandeln? £
Charlie Y., Hongkong

Alse, das Thewa #
ist leicht — solche Problewe gibt es
in feder Mega-City, auch bei uns. Beim Thewa B
ist es schwierig, vber Probleme zu reden, denn ich

finde das Leben als Single toll! Da brauche ich etwas
Fantasie oder ich wmuss wmich an
Fernsehgeschichten erinnern.

» Was steht in der Aufgabe?

Die Aufgabenstellung zu Thema 1A und 1B ist gleich:
Halten Sie einen kurzen Vortrag (3 -4 Minuten),

Beachten Sie, dass Sie diese drei bis vier Minuten mit lhrem Vortrag fiillen missen!
Die folgenden Punkte dienen lhnen dabei zur Orientierung:

Fiir Ihren Vortrag bekommen Sie also flnf Leitpunkte, auf die Sie sich beziehen kénnen, wie hier in 1B:

~  Beispiele fiir diese Art des Lebens (eigene Erfahrung?)

~  Bedeutung und Stellenwert der Single-Haushalte in Ihrer Heimat
—  Argumente, die fiir diese Art des Lebens sprechen |
— Argumente, die gegen diese Art des Lebens sprechen

—  Thre personliche Meinung zu diesem Thema i ) ,
Diese ,Leitpunkte

el I Sind prima — nicht nur far die
Priifung. In weiner Firma muss ich auch

oft kurze Vortrage halten — und die kann
ich auch so aufbayen, jetzt sogar
auf Deutsch!

Diese fuinf Leitpunkte sollen Ihnen Anregungen zum Inhalt des
Vortrags geben und helfen, den Vortrag zu strukturieren.

Sie kénnen fir lhren Vortrag auch andere Formen
der Argumentation wdhlen. Es ist jedoch zu
empfehlen, sich an die vorgegebenen Leitpunkte zu Janvan D, Amsberciarm ™8
halten: Sie erleichtern Ihnen den Ablauf Ihres
l(Qa(t‘(qm(;-,s_.‘Qr_}g"qie Priifer/innen kénnen leichter erkennen,
eSS SHE TR AT S PG A TN SIS,
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Miundlicher Ausdruck 1

Vorbereitung auf die Miindliche Priifung

Die Vorbereitung auf die Miindliche Priifung findet unter Aufsicht in einem bestimmten Raum statt.
Beachten Sie dabei, dass Sie laut Priifungsbestimmungen keine Hilfsmittel wie zum Beispiel ein
Wéorterbuch oder ein Mobiltelefon benutzen und auch mit niemandem sprechen diirfen. Sie diirfen
auch kein eigenes Papier benutzen. Fiir lhre Notizen bekommen Sie gestempeltes Konzeptpapier.

» Wozu machen Sie sich Notizen?

Sie kénnen lhren Vortrag nur gut vorbereiten, wenn Sie vorab Ideen sammeln, die Hauptpunkte lhres
Vortrags zusammenstellen und gliedern. Freies Sprechen ohne Notizen fiithrt meistens dazu, dass der
Vortrag ungeordnet ablduft und dass Sie wichtige Argumente vergessen.

Die Notizen, die Sie sich in der Vorbereitungszeit gemacht haben, diirfen Sie in der Priifung benutzen.
Allerdings dirfen Sie nicht vom Blatt ablesen, sondern sollten sich nur ab und zu an lhrer Gliederung

und den wichtigsten Argumenten orientieren.

» Wie machen Sie sich Notizen?

Da Sie nicht viel Zeit haben, ist es wichtig, dass Sie keine ganzen Satze schreiben, sondern nur Stich-
worte notieren. Diese Stichworte konnen Sie in der Priifung auch mit den Augen schneller erfassen.
Effektive Notizen sind kurz und bestehen meistens aus ein bis zwei Wortern (Substantive, Adjektive

oder Verben). Auch kurze Fragen sind niitzlich.

Das Konzept zu lhrem Vortrag kénnen Sie nach folgenden Schritten zusammenstellen:

1. Gehen Sie vom Thema aus zu den Leitpunkten und notieren Sie dort Ideen und Aspekte, die lhnen
zu den einzelnen Punkten einfallen und Gber die Sie im Vortrag sprechen kénnten. Schreiben Sie
diese Stichworte direkt auf das Aufgabenblatt.

2. Uberlegen Sie, womit Sie Ihren Vortrag beginnen und wie Sie ihn abschlieBen wollen (siehe letzter
Leitpunkt). Machen Sie auch hierzu kurze Notizen.

3. Stellen Sie fur den zentralen Teil Ihres Vortrags die wichtigsten Pro- und Contra-Argumente
zusammen,

@ Benutzen Sie bestimmte Zeichen, um Ihre Notizen zu strukturieren:
~  Vermerken Sie deutlich, zum Beispiel mit einem Ausrufezeichen,
tber welche Argumente oder Aspekte Sie leicht sprechen kénnen.
—  Machen Sie dort ein Fragezeichen, wo Sie nicht sicher sind.
- Benutzen Sie die Abkiirzung ,z. B fiir ein Beispiel.
—  Verbinden Sie Ihre Ideen mit +/ =] —> [ *.

Und noch ein Tipp:

Schreiben Sie grof} und deutlich, sodass Sie bei lhrem Vortrag lhre Notizen leicht erfassen kénnen!
Damit haben Sie eine Vorlage mit den Argumenten und Ideen, nach denen Sie Ihren Vortrag halten
kénnen.

Nach dem Ende der Vorbereitungszeit — 15 Minuten oder 10 Minuten — beginnt die Miindliche
Priifung, zu der Sie abgeholt werden.
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Miindlicher Ausdruck 1

e Training

Kriterien zur Bewertung

Im Priifungsteil Mindlicher Ausdruck 1 wird von lhnen verlangt, dass Sie bestimmte Anforderungen
erflllen. Diese Anforderungen bestehen aus fiinf Kriterien, an die Sie sich beim Sprechen halten
miissen. Nach diesen einzelnen Kriterien wird lhre Leistung bewertet.

Kriterium | Kriterium Il Kriterium Il Kriterium IV Kriterium V
Erfiillung der Kohdrenz und Ausdruck Korrektheit Aussprache
Aufgabenstellung Flissigkeit — Wortwahl — Morphologie und Intonation
1. Produktion - Verknlp- — Umschrei- - Syntax - Laute
- Inhaltliche fungen bungen - Wortakzente
Angemessenheit - Sprechtempo, - Wortsuche — Satzmelodie
— Ausfihrlichkeit Flissigkeit
2. Interaktion
- Gespréachs-
fahigkeit

Mit dem Kriterium | ,Erfiillung der Aufgabenstellung” werden zwei verschiedene Leistungen
beurteilt:

1. Produktion

Inhaltliche Angemessenheit

Sie sollen sich in Ihrem Vortrag genau an das Thema halten und dabei alle in der Aufgabe auf-
gefiihrten Aspekte behandeln.

Die Leitpunkte geben lhnen dabei Anregungen und Hilfen, miissen aber nicht alle abgehandelt
werden.

Ihr Vortrag soll in der Darstellung klar strukturiert sein. Dabei sollen Sie deutlich machen, wo lhr
Vortrag beginnt und wo er abgeschlossen ist.

Sie sollen in lhrem Vortrag Ihren Standpunkt zum Thema klar zu erkennen geben, zum Beispiel, ob Sie
zustimmen, Gegenargumente vorbringen, Vergleiche anstellen oder lhre ganz personliche Meinung
vorbringen.

Ausfuihrlichkeit
Sie sollen zu jedem thematischen Aspekt ausfiihrlich genug Stellung nehmen. Ihr Vortrag muss dabei
unbedingt mindestens drei Minuten dauern.

2. Interaktion

Gesprachsfahigkeit

Gesprachsfahigkeit bedeutet im monologischen Teil der Priifung, dass Sie lhren Vortrag an lhre
Zuhorer/innen richten, ohne aber mit ihnen einen Dialog zu fiihren.

Zum Beispiel konnen Sie mit einer rhetorischen Bemerkung die Aufmerksamkeit lhrer Zuhérer/innen
gewinnen:

- Sicherlich haben Sie auch schon beobachtet oder erlebt, dass ... .

- Man kénnte dieses Problem aber auch aus einem anderen Blickwinkel betrachten ...
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Kriterium | Kriterium Il Kriterium I Kriterium IV Kriterium V
Erfiillung der Kohédrenz und Ausdruck Korrektheit Aussprache
Aufgabenstellung Fliissigkeit - Wortwahl - Morphologie und Intonation
1. Produktion - Verkniip- - Umschrei- - Syntax - Laute
- Inhaltliche fungen bungen - Wortakzente
Angemessenheit - Sprechtempo, - Wortsuche - Satzmelodie
~ Ausfihrlichkeit Flussigkeit
2. Interaktion
- Gesprachs-
fahigkeit

Mit dem Kriterium Il ,Kohdrenz und Fliissigkeit” wird bewertet, wie zusammenhangend und fliissig
Sie Ihren Vortrag insgesamt prasentieren.

Verkniipfungen

Sie sollen Ihre Gedanken zum Thema zusammenhangend und klar strukturiert vorbringen. Dabei
sollten Sie die gedanklichen Abschnitte sinnvoll und deutlich miteinander verbinden. Sie zeigen hier,
dass Sie in der Lage sind, zur Verkniipfung der Gedanken geeignete Ausdrucksmittel einzusetzen.

Sprechtempo und Fliissigkeit

Auf der Stufe C1 wird von Ihnen erwartet, dass Sie in authentischem Sprechtempo reden kénnen.
Dabei sollten Sie nicht stockend sprechen und nicht zu hdufig nach Worten suchen. Stockende und
bruchstiickhafte Sprechweise wird auf dieser Stufe negativ bewertet.

Kriterium | Kriterium Il Kriterium Il Kriterium IV Kriterium V
Erfiillung der Kohérenz und Ausdruck Korrektheit Aussprache
Aufgabenstellung Flussigkeit — Wortwahl — Morphologie und Intonation
1. Produktion - Ver- - Um- - Syntax - lLaute
- Inhaltliche kntipfungen schreibungen — Wortakzente
Angemessenheit - Sprechtempo, - Wortsuche - Satzmelodie
~ Ausfthrlichkeit Fltssigkeit
2. Interaktion
- Gesprdchs-
fahigkeit

Mit dem Kriterium Ill ,Ausdruck” wird bewertet, wie differenziert und umfangreich lhr Wortschatz ist
und ob Sie ihn angemessen einsetzen kénnen.

Wortwahl

Korrekte Wortwahl:

Ihre Wortwabhl sollte in den meisten Féllen fehlerfrei und treffend sein. Fehlgriffe in der Wortwahl
werden negativ bewertet.

Beispiele fiir Fehlgriffe (= CD 2, Track 6):

- grof3e Stddte (allgemeine Beschreibung) statt Grofistadt (fester Begriff)

- eine Familie anfangen statt eine Familie griinden

- krdftig anfangen zu lernen statt schnell und intensiv anfangen zu lernen

—  das spricht tiberall so statt das gilt iberall so
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Miindlicher Ausdruck 1

e- Training

Angemessene Wortwahl:

Im Vortrag miissen Sie im Unterschied zu einem Alltagsgespréach die dazu angemessene Stil- und
Sprachebene einhalten.

Beispiele fiir falsche Stilebene (= CD 2, Track 6):

quatschen statt sich unterhalten

ein bissl unpraktisch statt etwas/ein bisschen unpraktisch

Keine Seele beriihrt es, ... statt Niemand interessiert sich dafir, ...

okay? statt ... nicht?/ ... nicht wahr? als Bestdtigungspartikel am Satzende

AuBerdem muss die Wortwahl zum Thema passen. Im Unterschied zu einem informellen Alltags-

gesprach stellen Sie im Vortrag komplexe Zusammenhange und Argumente zum Thema vor. Hierzu

benétigen Sie die entsprechenden Ausdrucksmittel.

Beispiele fiir falschen Ausdruck:

- Wiepassiert so etwas? (Unfall oder Zufall, auf informeller Sprachebene) statt Wie geschieht so etwas?
(allgemeiner Ausdruck fiir Entwicklung)

Varianz der Ausdrucksweise:

Sie sollten die Ausdriicke fiir einen Sachverhalt variieren, durch Synonyme oder konkretere Beschrei-

bungen. Negativ bewertet wird eine zu vage und allgemeine Ausdrucksweise, in der bestimmte

Inhalte und Bedeutungen nicht deutlich genug differenziert sind.

Beispiele:

- Statt Was ist das Thema? sagen Sie besser Zuerst mdchte ich dariiber sprechen, worum es bei diesem
Thema geht / um welches Thema es sich handelt / was mit diesem Thema eigentlich gemeint ist ...

- Statt £s gibt so viele Sachen sagen Sie besser es bestehen / es bieten sich ... an / es gibt verschiedene
Bedingungen/Aspekte/Maglichkeiten/Wege ...

Umschreibungen und Wortsuche

Sie zeigen, dass Sie den Wortschatz beherrschen, indem Sie selten nach Worten suchen oder einen

fehlenden Ausdruck umschreiben miissen.

Beispiele fiir Wortsuche, die negativ bewertet wird:

- DieZeiten, ... also ich meine die Termine ... oder wie lange man fiir den Weg zur Arbeit braucht,
also die Fahrzeiten ...

- Das Positive an dieser Lebensart — so wie jemand lebt, also das Gute, ich meine die Vorteile ...

Kriterium | Kriterium Il Kriterium lll Kriterium IV Kriterium V
Erfiillung der Kohéarenz und Ausdruck Korrektheit Aussprache
Aufgabenstellung Flissigkeit — Wortwahl - Morphologie und Intonation
1. Produktion - Verknip- — Umschrei- — Syntax - Laute
- Inhaltliche fungen bungen ~ Wortakzente
Angemessenheit - Sprechtempo, - Wortsuche - Satzmelodie
— Ausfiihrlichkeit Flissigkeit
2. Interaktion
- Gesprachs-
fahigkeit

Das Kriterium IV ,Korrektheit” verlangt von lhnen, dass Ihr Vortrag in den meisten Féllen gramma-
tisch korrekt ist. RegelverstolRe werden je nach Anzahl negativ bewertet, besonders wenn fiir die
Zuhorer das Verstandnis beeintrachtigt wird.
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Morphologie
Sie sollen die grammatischen Formen moglichst fehlerfrei beherrschen, zum Beispiel Verbformen,
Genus und Plural von Substantiven, Adjektiv-Endungen, Wahl des Kasus und der Kasus-Endungen.

Syntax

Fehler im Satzbau und in der Wortstellung sollten mdglichst selten vorkommen.

Achten Sie auch darauf, dass Gruppen von Substantiven richtig miteinander verbunden werden, zum
Beispiel mit dem Genitiv oder einer Préposition, oder dass Funktionsverbgefiige richtig benutzt
werden, zum Beispiel Bescheid geben / zur Diskussion stellen.

Besonders im Vortrag sollen Ihre Sdtze vollstéandig sein und nicht abgebrochen werden.

Beachten Sie, dass Sie die Grammatik der Stufe C1 beherrschen sollen.

Kriterium | Kriterium Il Kriterium Il Kriterium IV KriteriumV
Erfiilllung der Kohérenz und Ausdruck Korrektheit Aussprache
Aufgabenstellung Fliissigkeit - Wortwahl - Morphologie und Intonation
1. Produktion - Verknip- - Umschrei- - Syntax - Laute
- Inhaltliche fungen bungen - Wortakzente
Angemessenheit - Sprechtempo, - Wortsuche - Satzmelodie
- Ausfiihrlichkeit Fliissigkeit
2. Interaktion
- Gespréchs-
fahigkeit

Mit dem Kriterium V ,, Aussprache und Intonation” wird bewertet, wie gut Sie in diesem Bereich die
deutsche Standardsprache beherrschen.

Laute

Sie sollen zeigen, dass Sie die deutschen Laute und Lautgruppen korrekt und verstandlich produzieren

konnen, zum Beispiel Umlaute, kurze oder lange Vokale, schwierige Konsonantenverbindungen wie
o

#pf" .cht”,sch” ,str” und ,tz“ Auf der Stufe C1 sollten Sie nur mit einem wenig wahrnehmbaren fremd-
sprachlichen Akzent sprechen.

Wortakzent

Die einzelnen Worter, die Sie aussprechen, sollten an der richtigen Stelle betont werden. Ist das nicht
der Fall, sind diese Wérter fiir die Zuhérer/innen oft schwer verstandlich. Dies wird dann negativ
bewertet.

Satzmelodie
In Ihren Sétzen soll der Hauptakzent an der richtigen Stelle stehen, meist am Satzende, auRer, wenn
Sie etwas besonders hervorheben.

Mit der richtigen Tonhéhe sollen Sie dem Zuhérer deutlich signalisieren, ob Sie eine Frage stellen, eine
Aussage treffen oder etwas in Zweifel ziehen.

Sie sollten auBerdem durch geeignete Pausen den Zuhorern/Zuhérerinnen deutlich machen, wann
ein neuer Gedankengang kommt.
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Miindlicher Ausdruck 1

Miindlicher Ausdruck 1: Vortrag
» Wie lauft das Begri.il!ungsgesi:rﬁch ab?

Bevor die eigentliche Priifung beginnt, werden Sie von den Priifern/Priiferinnen begriil3t, die sich
lhnen zuerst vorstellen. Danach sollen Sie sich selbst vorstellen.

Dieses Vorstellungsgesprach wird nicht bewertet, es dient lediglich dazu, eine entspannte, persdnliche
Atmosphadre zu schaffen.

Trotzdem sollten Sie sich auf diese Vorstellung gut vorbereiten, denn wenn Sie hier sicher auftreten
und korrekt sprechen, machen Sie bereits einen ersten guten Eindruck auf die Priifer/innen.

Normalerweise werden lhnen folgende Fragen gestellt:

-  Wieist lhr Name?

- Woher kommen Sie?

- Wo haben Sie Deutsch gelernt?

~  Wielange haben Sie schon Deutsch gelernt?

- Wozu brauchen Sie diese Priifung, fiir den Beruf oder fiir die Ausbildung?

- (Wenn Sie studieren:) Was studieren Sie? Warum dieses Fach?

—  (Wenn Sie berufstdtig sind:) Warum brauchen Sie Deutsch fiir diesen Beruf?
- (Waren Sie schon einmal in Deutschland, in Osterreich, in der Schweiz?)

- (Kennen Sie diese Priifung?)

In den Beispielpriifungen auf der CD kénnen Sie héren, wie ein solches Gesprach ablaufen kann
(wCD 2, Track 6, 7).

» Wie halten Sie Ihren Vortrag?

Nach diesem kurzen Vorstellungsgesprach werden Sie aufgefordert, Ihren Vortrag zu halten.
Ein Vortrag ist die Rede einer Person nach bestimmten Standards:

- Abhandlung eines Themas, verbunden mit Argumenten,

- Sprache auf hoher und differenzierter Stilebene, keine Umgangssprache,

- Aufbau der Darstellung oder Argumentation klar erkennbar.

Es genligt also nicht, einfach zu reden, wie man das im Alltag gewohnt ist. Man muss auf eine andere
Sprache bzw. auf ein anderes Register ,umschalten”: andere Ausdriicke als in der Umgangssprache,
keine Abtonungspartikel wie doch, ja, denn, halt, ne, keine Satzbrocken, keine Verkiirzungen. Und was
man sagt, sollte eine erkennbare inhaltliche Gliederung haben.

Dies wird in den Kriterien |, Il und Il mit bewertet.

> Wie ist lhr Vortrag aufgebaut?

A Einleitung

1. Angabe des Themas

Beispiele:

- In meinem Vortrag spreche ich tiber: ,Das Leben der Menschen in Grof3stédten und ihre Probleme
damit ...

- Das Thema meines Vortrags ist: ,Wie leben Singles in Grof3stédten?”
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e, 4
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2. Einfiihrung in das Thema

Beispiele:

Was spricht fiir das Leben in der GroBstadt, was spricht dagegen?

Wenn man dber das Leben von Singles spricht, gibt es Argumente dafiir und Argumente dagegen.
Zu diesem Thema mdéchte ich mit einem Beispiel aus eigener Erfahrung beginnen ...

B Hauptteil: Behandlung des Themas
Nach der Einfiihrung behandeln Sie anhand der Leitpunkte das Thema und seine Teilaspekte. Die Leit-
punkte fiihren Sie zu den verschiedenen Aspekten des Themas und zu lhren Argumenten.

1. Beispiele fiir diese Art des Lebens (eigene Erfahrung?)

Beispiele:

~  Fdrviele junge Menschen ist das Single-Leben, wie ich selbst weils, die moderne Art zu leben. Aber ...

- Daich selbst in einer GroBstadt lebe und dort gern lebe, kenne ich auch die Probleme, die dabei auftre-
ten kénnen.

2. Bedeutung dieser Entwicklung in Ihrem Heimatland (Thema 1A)
Bedeutung und Stellenwert der Single-Haushalte in lhrer Heimat (Thema 1B)
Beispiele:
- Ineiner Mega-City wie Hongkong kann man diese Entwicklung sehr gut beobachten: ...
- In meinem Heimatland ist das Thema Single-Leben noch nicht so aktuell. Nur in zwei GroBstédten ...

3. Argumente, die fiir diese Art des Lebens sprechen

Beispiele:

- Das Leben in Grof3stcidten bietet den Menschen viele Vorteile: Die Gro3stadt bietet eine bessere Infra-
struktur und viele Unterhaltungsméglichkeiten ...

— Dergréfite Vorteil des Single-Lebens ist sicherlich die Unabhdngigkeit ...

4. Argumente, die gegen diese Art des Lebens sprechen

Beispiele:

- Im Gegensatz zu den genannten Vorteilen stehen grof3e Nachteile wie ...
- Gegen die Entscheidung als Single zu leben, spricht ...

5. l|hre persénliche Meinung zu diesem Thema

Beispiele:

- Meiner Ansicht nach bietet die GroB3stadt / das Single-Leben ...

- Ich persénlich gebe ... den Vorzug, denn ...

- Ich bin tiberzeugt davon, dass ... /Ich bin der festen Uberzeugung, dass ...

C Zusammenfassung und Abschluss

Ihren Vortrag kénnen Sie auch mit lhrer MeinungsaulRerung zum letzten Leitpunkt abschlie@en, sofern
Sie damit auch eine kleine Zusammenfassung lhres Vortrags bieten. Sie kénnen diesen Schluss mit
Ausdriicken einleiten, die das Ende lhres Vortrags deutlich signalisieren.

Beispiele:

- Abschlieend/Zusammenfassend méchte ich sagen, dass ...

- Wie bereits erwdhnt/dargestellt, bin ich der Auffassung, dass ...

Die Priifer/innen und Zuhdrer/innen miissen wahrend Ihres Vortrags |hre Standpunkte deutlich
erkennen kénnen,
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» Welche Ausdrucksmittel helfen Ihnen?

Die Priifer/innen erkennen lhren Gedankengang und die Gliederung nur, wenn Sie dazu geeignete
Ausdrucksmittel verwenden.

Diese Ausdrucksmittel beschreiben nicht das Thema, das Sie behandeln, sondern wie Sie dazu stehen
und wie Sie das den Zuhérern/Zuhérerinnen prasentieren wollen.

Ihre Satze bestehen oft aus zwei Teilen:

formaler Teil thematischer Teil
Beispiel: Ich bin der Auffassung,  dass die GroB3stddte den Menschen viele Vorteile bieten.

Fir den Hauptteil des Vortrags stehen Ihnen zur Darstellung der Themen und Ihrer Argumente ver-
schiedene Ausdrucksformen zur Verfiigung:

Zustimmung Ich bin (persénlich) davon Uiberzeugt, dass ... / Ich finde es véllig richtig, wenn ...

Ablehnung Das ist sicher abzulehnen, weil ... / Das erscheint mir héchst fraglich, denn ...

Einschréankung Dies kénnte auf den ersten Blick positiv erscheinen, aber ...

Beurteilung Meiner Auffassung/Meinung nach ist ...

Alternative Einerseits ist ... andererseits hat ...

Vergleich In ... sieht das ganz anders aus: ... / entwickelt sich das dhnlich

Folge Das kénnte dazu fiihren, dass ... / kénnte folgende Konsequenzen haben: ...

Beispiel Hierzu kann ich aus eigener Erfahrung ein gutes Beispiel anfiihren: ...
Diese Argumentationsformen lassen sich in der Ausflihrung Was for ein
Ihres Vortrags natirlich kombinieren, zum Beispiel: Service! Jetzt habe ich wein
Ablehnung mit Folgen, Beurteilung mit Vergleich, Alternative JWerkzeuq im Kasten” und kann damit
mit Beispiel. leicht Arqumente zusammenbauen — egal,
Mit diesen Varianten kénnen Sie die jeweiligen Abschnitte iber welches Thewa!

interessant und abwechslungsreich gestalten. -

Der Einsatz solcher formaler Ausdriicke zur Redeorganisation Sl i <
wird von den Priifern/Priiferinnen sehr positiv bewertet. SREN . SReaaen
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Arbeitsschritte

Unmittelbar vor der Miindlichen Priifung bekommen Sie 15 oder 10 Minuten zur Vorbereitung.
In dieser Zeit bereiten Sie sowohl den Teil MA 1 als auch den Teil MA 2 vor.
Reservieren Sie fiir einen Teil ungefahr die Halfte der Zeit.

Zu jedem Teil bekommen Sie die schriftlichen Vorlagen zur Priifung:
- flirden MA 1 das Aufgabenblatt mit dem Thema fiir den Vortrag,
- flirden MA 2 das Aufgabenblatt mit der Problemstellung.

Bei der Vorbereitung auf den Vortrag zum MA 1 gehen Sie nach folgenden Schritten vor:

Schritt 1
Schritt 2
Schritt 3
Schritt 4
Schritt 5
Schritt 6

Sehen Sie sich das Aufgabenblatt mit der Themenvorgabe an.

Lesen Sie kurz das Thema und markieren Sie fiir sich besonders wichtige Ideen.
Lesen Sie kurz die fiinf Leitpunkte durch.

Notieren Sie Stichworte zu den Leitpunkten als Konzept fiir hren Vortrag.
Notieren Sie auch Stichworte fiir die Einleitung und den Schluss lhres Vortrags.

Lesen und tberpriifen Sie am Ende Ihr fertiges Konzept noch einmal, bevor Sie in die
Priifung gehen!

Uber den Ablauf der Priifung kénnen Sie sich im zweiten Training (= Seite 153 -156) und auf der
zweiten im Buch eingelegten CD informieren (= CD 2, Track 6, 7).

Im zweiten Training bekommen Sie auch wichtige Hinweise zur Zeitorganisation, zur Bewertung und
zur Verminderung von Sprechblockaden.

—
Ubung

Machen Sie sich zu den Vorlagen MA 1A und MA 1B je ein Konzept fiir einen Vortrag.
Gehen Sie dabei nach den Arbeitsschritten 1-6 vor.

Versuchen Sie jetzt, zu jedem Thema einen freien Vortrag zu halten.

Wenn Sie eine Person kennen, die gut Deutsch spricht, so bitten Sie diese, lhnen
zuzuhoren und Sie zu korrigieren.
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1 Miindlicher Ausdruck 2

)

Erstes Training Miindlicher Ausdruck 2

In diesem Trainingsteil erfahren Sie, was Sie tiber den Mindlichen Ausdruck 2 (MA 2) wissen miissen.
Dazu bekommen Sie einen Ubungstest mit wichtigen Erlduterungen und Hilfestellungen.
Auf der CD kénnen Sie sich auBerdem zwei Miindliche Priifungen anhoren (= CD 2, Track 6, 7).

> Wie ist der MA 2 aufgebaut?

Der MA 2 besteht aus drei Teilen:

Problemstellung
sechs Alternativen zur Lésung
drei Auftrage

» Was miissen Sie im MA 2 tun?

Sie sollen mit einem Partner oder einer Partnerin ein Gesprach fithren. Gespréchsanlass ist ausgehend
von einer Situation eine Problemstellung. Ziel des Gespréchs ist die Einigung auf eine fiir die Situation
und das Problem geeignete Lésung.

» Wie viel Zeit haben Sie fiir den MA 27

Das Gesprach sollte ein Lange von ca. acht Minuten haben.

» Wie viel Zeit haben Sie zur Vorbereitung auf dieses Gesprach?

Von der Vorbereitungszeit von insgesamt zehn oder fiinfzehn Minuten sollten Sie sich fiir den MA 2
die Halfte der Zeit reservieren.

> Wie viele Punkte kénnen Sie fiir den MA 2 bekommen?

MA 1 MA 2 MA gesamt
12,5 Punkte 12,5 Punkte 25 Punkte

Sehen Sie sich das Aufgabenblatt zum MA 2 mit der Problemstellung, den Alternativen und |
der Aufgabenstellung an.
Danach kénnen Sie mit dem Training beginnen.
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Miindlicher Ausdruck 2

e

Miindlicher Ausdruck 2

Ein Kollege/ eine Kollegin einer Tochterfirma im Ausland kommt nach Deutsch-
land, um einige Jahre in lhrer Firma zu arbeiten. Daflir muss er/sie Deutsch lernen.

Welchen Kurs wiirden Sie ihm/ihr empfehlen?

Es gibt folgende Angebote:

— Unterricht in der Klasse an einem Sprachinstitut in Deutschland
— Einzelunterricht an einem Sprachinstitut in Deutschland

— ein Sprachkurs vorab in seiner/ihrer Heimat

— ein Fernlernkurs vorab in seiner/ihrer Heimat

— Unterricht bei einem Privatlehrer

— ein Multimedia-Kurs zum Selbstlernen

- Vergleichen Sie die Angebote und begriinden Sie Ihre Meinung.

— Reagieren Sie auch auf die AuBerungen lhres Gesprachpartners
oder lhrer Gesprachspartnerin.

- Kommen Sie am Ende Ihres Gesprachs zu einer Entscheidung.
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Mindlicher Ausdruck 2

Training

In diesem Training lernen Sie die Bestandteile des Miindlichen Ausdrucks 2 (MA 2) kennen und kénnen
sich Schritt fiir Schritt in Aufgabenstellung, Anforderungen und Durchfiihrung der Miindlichen Pri-
fung einarbeiten.

Zur Vorbereitung auf die Miindliche Priifung erhalten Sie die folgenden Unterlagen:

- zum MA 1 das Aufgabenblatt mit der Themenvorgabe 1A oder 1B (= Seite 97 -98),
- zum MA 2 das Aufgabenblatt mit der Problemstellung,

- Konzeptpapier fiir Ihre Notizen.

Das Training zum MA 2 besteht aus folgenden Teilen:

Aufgabenblatt

Vorbereitung
auf die Miindliche Priifung

Kriterien zur Bewertung

Mindlicher Ausdruck 2:
Diskussion

Aufgabenblatt

Zur Muindlichen Priifung, Teil MA 2, erhalten Sie ein Aufgabenblatt mit verschiedenen Teilen:
- Problemstellung,

~ sechs Alternativen zur Lésung,

- drei Auftrége.

> Was ist die Problemstellung?

Bei dieser Aufgabe bekommen Sie den Auftrag, zu einer bestimmten Situation ein Problem zu I6sen
und dazu Empfehlungen zu geben.

Ein Kollege/eine Kollegin einer Tochterfirma im Ausland kommt nach Deutschland, um einige
Jahre in Ihrer Firma zu arbeiten. Daflir muss er/sie Deutsch lernen.
Welchen Kurs wiirden Sie ihm/ihr empfehlen?

Dazu sollen Sie ein Gesprach mit lhrem Priifungspartner/lhrer Priifungspartnerin (Paarpriifung) oder
mit einem Priifer/ einer Priiferin (Einzelpriifung) fihren.
» Welche Angebote zur Losung erhalten Sie?

Die sechs Angebote dienen als Gesprachsgrundlage und miissen als Alternativen zur Lésung des
Problems diskutiert werden. Die Reihenfolge, in der Sie tiber diese Angebote sprechen, ist beliebig.
Sie sollen aber moglichst auf alle Angebote eingehen oder alternative Ideen einbringen.
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Miindlicher Ausdruck 2

— Unterricht in der Klasse an einem Sprachinstitut in Deutschland
—  Einzelunterricht an einem Sprachinstitut in Deutschland

— ein Sprachkurs vorab in seiner/ihrer Heimat

— ein Fernlernkurs vorab in seiner/ihrer Heimat

— Unterricht bei einem Privatlehrer

— ein Multimedia-Kurs zum Selbstlernen

@ Wenn Ihnen ein Angebot nicht klar ist oder wenn Sie einen Begriff nicht
verstehen, dann wenden Sie sich an lhren Gespréchspartner / Ihre
Gesprdchspartnerin und fragen nach. Selbst wenn Sie beide dabei zu
keiner Klarheit finden, zeigen Sie den Prifern/Priiferinnen trotzdem lhre
Gespréichsféhigkeit. Es ist in jedem Fall besser, (iber etwas Fragliches
zu sprechen, als den Punkt komplett wegfallen zu lassen!

» Welche konkreten Auftrdge bekommen Sie dazu?
Zum Inhalt und Ablauf des Gespréchs erhalten Sie drei Auftrage.

1. Vergleichen Sie die Angebote und begriinden Sie Ihre Meinung.

Sie sollen sich zu jedem Angebot dufern, es mit den anderen Angeboten vergleichen und dann
beurteilen und begriinden, warum es fiir den Zweck geeignet oder nicht so geeignet ist.

2. Reagieren Sie auch auf die AuRerungen lhres Gespréchpartners oder Ihrer Gesprichspartnerin.

In dem Gespréch kénnen Sie selbst aktiv Vorschldge machen. Sie sollen aber auch auf die AuBerungen
Ihres Gesprachspartner/lhrer Gespréachspartnerin inhaltlich und kommunikativ angemessen ein-
gehen. Dabei sollten Sie den Gedankengang lhres Gespréachspartners/lhrer Gespréachspartnerin auf-
nehmen und dazu Stellung beziehen, indem Sie zustimmen oder einen Alternativvorschlag machen.
Flr diese Gesprachsform sollten Sie geeignete Ausdrucksmittel einsetzen (= Seite 121-122).

3. Kommen Sie am Ende Ihres Gesprachs zu einer Entscheidung.

Sie sollen am Ende des Gesprachs gemeinsam zu
einer Einigung kommen, das heil3t, sich fiir das
Ihrer Meinung nach beste Angebot oder die besten
Angebote entscheiden. Dieses Ziel mlssen Sie in
der Prifung unbedingt erreichen.

Ganz schén schwieriq,
dieser Teil: Ich wmuss alles verstehen
konnen, was eine fremde Person sagt und auch
noch spontan darauf reagieren!
Und sie wuss auch verstekien, was ich dann sage.
Das wuss ich unbedingt dben.

Beachten Sie: Die genaue und differenzierte
Umsetzung dieser Auftrage wird von den Priifern/
Priferinnen im Kriterium | bewertet. 2

Angabe zur Sprechzeit: Auf dem Aufgabenblatt KimS., Seoul
fehlt eine Angabe zur Dauer des Gesprachs. Nach

den Prifungsbestimmungen sind dafiir ca. 8 Minu-

ten vorgesehen (= Seite 156 im zweiten Training).
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Vorbereitung auf die Miindliche Priifung

Hier gelten die gleichen Vorschriften wie fiir den ersten Teil der Miindlichen Priifung (= MA 1,

Seite 101). Der zweite Priifungsteil verlangt jedoch eine andere Art der Vorbereitung als der MA 1. Sie
mussen sich zundchst mit der Problemstellung, dann mit den Angeboten und schlief8lich mit den Auf-
tragen flr das Prifungsgesprach vertraut machen.

» Wie machen Sie sich mit den Angeboten in der Aufgabe vertraut?

In der Vorbereitung auf die Priifung sollen Sie sich mit jedem Angebot befassen, egal ob Ihnen dieses
fremd oder vertraut ist.

Stellen Sie sich folgende Fragen, um anschliefend dariiber sprechen zu kénnen:

- Kenne ich eine solche Moglichkeit oder Situation
bereits aus dem Sprachkurs oder aus dem Lehrbuch?

-~ Habe ich z.B. einen solchen Sprachkurs schon einmal
besucht oder davon gehort?

- Kenne ich genug Ausdriicke, um differenziert Gber
dieses Angebot zu sprechen?

- Gebe ich bereits einem Angebot den Vorzug und
warum?

Meine Strategie bei dieser
Vorbereitung ist: lch sortiere Zuerst
die Angebote aus, die far mich nicht so
attraktiv sind, und konzentriere wmich dann auf
die Angebote, die ich mir gut vorstellen kann.
ln Gesprach kanw ich wmich dann genau
darauf beziehen.

@ Sie sollen in der Diskussion ein Angebot kurz
und prdzise beschreiben, aber nicht zu aus-
fuhrlich, damit das Gesprdch im Gang bleibt Xavier M., Valencia
und nicht unterbrochen wird.

» Wie bereiten Sie sich am besten auf das Gesprach vor?

Zur besseren Vorbereitung unterstreichen Sie in jedem Angebot den zentralen Begriff, der sich von
den anderen Angeboten unterscheidet, z.B. ,Unterricht in der Klasse an einem Sprachinstitut in
Deutschland” gegeniiber ,Unterricht bei einem Privatlehrer”. Das erleichtert Ihnen im Gesprach, sich
auf das Wesentliche zu beziehen.

Zu jedem Angebot machen Sie sich dann folgende Notizen:

- Was halten Sie von dem jeweiligen Angebot?

- Warum schlagen Sie dieses Angebot vor oder warum nicht?

— Uberlegen Sie, welche Widerspriiche und Gegenvorschlage Ihr Gesprachspartner / lhre Gespréchs-
partnerin eventuell vorbringen kénnte.

- Fir welches Angebot wiirden Sie sich entscheiden?

- Welche Argumente haben Sie in Bezug auf die Problemstellung?

» Wie machen Sie sich Notizen?

Da Sie nicht viel Zeit haben, ist es wichtig, dass Sie auch wahrend dieser Vorbereitung nur Stichworte
notieren. Diese Stichworte kénnen Sie in der Priifung mit den Augen schneller erfassen.

Effektive Notizen sind kurz und bestehen meistens aus ein bis zwei Wértern (Substantive, Adjektive
oder Verben). Auch kurze Fragen sind nitzlich.
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@ Benutzen Sie bestimmte Zeichen, um Ihre Notizen zu strukturieren:
- Abkdrzungen wie ,z. B fiir ein Beispiel,
—  Zeichen wie + fiir Ihre Favoriten.

Und noch ein Tipp:

Schreiben Sie so grof3 und deutlich, dass Sie bei lhrem Gesprach gut auf lhre Notizen zuriickgreifen
kénnen!

Damit haben Sie eine Vorlage mit den Argumenten und Ideen, mit denen Sie flexibel reagieren
konnen.

Kriterien zur Bewertung

Im Prifungsteil Mindlicher Ausdruck 2 wird von lhnen verlangt, dass Sie innerhalb des Gespréchs
bestimmte Anforderungen erfiillen. Diese Anforderungen stimmen mit vielen der finf Kriterien
Uberein, an die Sie sich auch beim Vortrag im MA 1 halten missen.

Jeder Teil der Priifung wird nach diesen Kriterien gesondert bewertet.

Kriterium | Kriterium Il Kriterium 11l Kriterium IV Kriterium V
Erfiillung der Auf- Kohdrenz und Ausdruck Korrektheit Aussprache
gabenstellung Fliissigkeit - Wortwahl - Morphologie und Intonation
1. Produktion — Verkniip- — Umschrei- - Syntax — Laute
— Inhaltliche fungen bungen — Wortakzente
Angemessenheit - Sprechtempo, - Wortsuche - Satzmelodie
- Ausfiihrlichkeit Fliissigkeit
2. Interaktion
— Gesprachs-
fahigkeit

Mit dem Kriterium | ,Erflillung der Aufgabenstellung” werden zwei verschiedene Leistungen
beurteilt:

1. Produktion

Inhaltliche Angemessenheit

Sie sollen sich in Ihrem Gesprach genau an das Thema und das vorgegebene Ziel halten und sich am
Anfang und zum Schluss explizit darauf beziehen.

Die Leitpunkte formulieren einen Katalog von Méglichkeiten, die Sie in Ihrem Gesprach diskutieren
sollen,

Sie sollen sich zu jedem Angebot und jeder Moglichkeit du3ern und dabei auf die Aussagen des
Gesprdchspartners/der Gesprachspartnerin eingehen.

Sie sollen also nicht wie im Vortrag monologisch (ber jede Moglichkeit sprechen, sondern im Dialog
die Ideen dazu gemeinsam entwickeln.

Ausfihrlichkeit

Sie sollen zu jedem Vorschlag und auf die Reaktion Ihres Gesprachpartners / lhrer Gesprachspartnerin
ausfihrlich genug Stellung nehmen. Ihre Ausfiihrungen sollten dabei nur so lang sein, dass Ihr Gegen-
Uber auch zu Wort kommen kann,
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Miindlicher Ausdruck 2

2. Interaktion

Gesprachsfahigkeit

In diesem dialogischen Teil der Prifung sollen Sie zeigen, dass Sie eine Diskussion fiihren und in Gang
halten kénnen.

Dabei sollen Sie

- die Angebote/Méglichkeiten sichten, besprechen und vergleichen,

- dazu Stellung nehmen und auf die Ansicht Ihres Gegeniibers reagieren,
- Vorschldage machen und diese begriinden,

- auf Argumente und Gegenvorschldge reagieren,

- gemeinsam Alternativen erarbeiten,

- zueiner gemeinsamen Entscheidung kommen.

Kriterium | Kriterium Il Kriterium 11l Kriterium IV Kriterium V
Erfiillung der Kohéarenz und Ausdruck Korrektheit Aussprache
Aufgabenstellung Flussigkeit - Wortwahl - Morphologie und Intonation
1. Produktion - Verknlp- - Umschrei- - Syntax - lLaute
- Inhaltliche fungen bungen - Wortakzente
Angemessenheit - Sprechtempo, - Wortsuche - Satzmelodie
— Ausfuhrlichkeit Flissigkeit
2. Interaktion
- Gesprachs-
fahigkeit

Mit dem Kriterium Il ,Koharenz und Fliissigkeit” wird bewertet, wie zusammenhangend und flissig
Sie im Dialog sprachlich agieren.

Verkniipfungen

Sie sollen in dem Gespréch lhre Gedanken zum Thema zusammenhangend und klar strukturiert
vorbringen. Sie zeigen hier, dass Sie in der Lage sind, zur Verkntpfung lhrer Gedanken geeignete
Ausdrucksmittel einzusetzen.

AuBerdem zeigen Sie, dass Sie auf AuBerungen Ihres Gegeniibers sprachlich angemessen eingehen
kénnen, indem Sie wichtige Ausdriicke in lhre Reaktion mit aufnehmen. Dadurch entsteht in dem
Dialog eine gedankliche Verbindung.

Sprechtempo und Fliissigkeit

Auf der Stufe C1 wird von Ihnen erwartet, dass Sie in authentischem Sprechtempo reden kénnen.
Dabei sollten Sie nicht stockend sprechen und nicht zu haufig nach Worten suchen. Stockende und
bruchstlickhafte Sprechweise wird auf dieser Stufe negativ bewertet.

Zu einem authentischen Gesprach gehort aber auch, dass Sie lhrem Gegentiiber gelegentlich ins Wort
fallen oder dessen Gedanken fortsetzen. Dies wird nicht negativ bewertet.

Ihr Gespréachspartner/lhre Gesprachpartnerin darf von lhnen erwarten, dass Sie zligig reagieren.
Sollte Ihr Gedankenfluss ausnahmsweise stocken, dann sollten Sie angemessen signalisieren kénnen,
dass lhr Gegentiiber das Gesprach fortsetzen soll (= Wenn lhnen die Worte fehlen, Seite 157).
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Mindlicher Ausdruck 2

Kriterium | Kriterium Il Kriterium Il Kriterium IV Kriterium V
Erfiillung der Koharenz und Ausdruck Korrektheit Aussprache
Aufgabenstellung Flissigkeit - Wortwahl - Morphologie und Intonation
1. Produktion - Verkniip- ~ Umschrei- - Syntax - Laute
— Inhaltliche fungen bungen - Wortakzente
Angemessenheit - Sprechtempo, - Wortsuche - Satzmelodie
- Ausfiihrlichkeit Flissigkeit
2. Interaktion
- Gesprachs-
fahigkeit

Das Kriterium Ill ,Ausdruck” bewertet, wie differenziert und umfangreich Ihr Wortschatz ist und ob
Sie ihn angemessen einsetzen konnen.

Dazu gehdoren hier besonders Ausdriicke, die die Kommunikation mit dem Gespréachspartner/der
Gesprachspartnerin sichern und den Dialog in Gang halten.

Wortwahl

Korrekte Wortwahl:

Ihre Wortwahl sollte mdglichst fehlerfrei und treffend sein. Fehlgriffe in der Wortwah! werden negativ
bewertet.

Angemessene Wortwahl:
Im Dialog muissen Sie im Unterschied zu einem Alltagsgesprach die angemessene Stil- und Sprach-
ebene einhalten und passende Ausdrucksmittel fiir den Diskurs verwenden.

Beispiele:

- Was halten Sie denn davon?

~  Dabin ich nicht ganz lhrer Meinung, ich finde vielmehr, dass ...
—  Meinen Sie nicht auch, dass ...

- Wenn ich mir das genau iiberlege, dann meine ich auch, dass ...
- Wollen wir uns nicht auf ... einigen?

Varianz der Ausdrucksweise:

Sie sollten die Ausdriicke fiir einen Sachverhalt variieren, durch Synonyme oder konkretere Beschrei-
bungen. Negativ bewertet wird eine zu vage und allgemeine Ausdrucksweise, in der bestimmte
Inhalte und Bedeutungen nicht deutlich genug differenziert sind.

Beispiel:
- Sie sagen statt Wir haben da verschiedene Méglichkeiten besser Uns liegen hier verschiedene
Angebote vor.

Umschreibungen und Wortsuche
Sie zeigen, dass Sie den Wortschatz beherrschen, indem Sie selten nach Worten suchen oder einen
fehlenden Ausdruck umschreiben missen.
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Kriterium | Kriterium Il Kriterium Il

Erfiillung der Kohéarenz und Ausdruck
Aufgabenstellung Flussigkeit - Wortwahl
1. Produktion — Verknlip- — Umschrei-
- Inhaltliche fungen bungen
Angemessenheit - Sprechtempo, - Wortsuche
- Ausfubrlichkeit Flussigkeit
2. Interaktion
- Gesprachs-
fahigkeit

Das Kriterium IV ,Korrektheit” verlangt von lhnen, dass Sie in den meisten Fallen grammatisch korrekt
sprechen. Regelverst63e werden je nach Anzahl negativ bewertet, denn sie kénnen beim Gesprachs-
partner/bei der Gesprachspartnerin das Verstandnis beeintréchtigen und damit den Dialog stéren.

Morphologie
Sie sollten die grammatischen Formen maglichst fehlerfrei beherrschen, zum Beispiel Verbformen,
Genus oder Plural von Substantiven, Adjektiv-Endungen, Wahl des Kasus und der Kasusendungen.

Syntax
Fehler im Satzbau und in der Wortstellung sollten moglichst selten vorkommen.

Achten Sie auch darauf, dass Gruppen von Substantiven richtig miteinander verbunden werden, zum
Beispiel mit dem Genitiv oder einer Préposition, oder dass Funktionsverbgefiige richtig benutzt
werden, zum Beispiel Bescheid geben, zur Diskussion stellen.

Im Unterschied zum Vortrag kénnen Sie im spontanen Dialog auch ab und zu in unvollstindigen oder
abgebrochenen Sétzen sprechen. Das gilt aber nicht, wenn Sie einen eigenen Gedankengang fort-
laufend formulieren.

Beispiel 1:
- Einzelunterricht hat den Vorteil, dass man die Zeit selbst bestimmen kann. Der Nachteil ist aber, dass
ein solcher Unterricht wahrscheinlich zu teuer ist, aulSer die Firma bezahlt ihn.

Beispiel 2:

—-  Worauf sollen wir uns einigen? — Am besten auf den Einzelunterricht. Der ist ...

Beachten Sie, dass Sie die Grammatik sicher beherrschen sollen. Auch Kurzformen und
Verknappungen miissen grammatisch korrekt sein.

Kriterium | Kriterium Il Kriterium 1l Kriterium IV Kriterium V
Erfillung der Kohérenz und Ausdruck Korrektheit Aussprache
Aufgabenstellung  Fliissigkeit - Wortwahl - Morphologie  und Intonation
1. Produktion — Verknip- - Umschrei- - Syntax - Laute
- Inhaltliche fungen bungen - Wortakzente
Angemessenheit - Sprechtempo, - Wortsuche - Satzmelodie
— Ausfihrlichkeit FlUssigkeit
2. Interaktion
- Gesprachs-
fahigkeit
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Miindlicher Ausdruck 2
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Mit dem Kriterium V ,Aussprache und Intonation” wird bewertet, wie gut Sie in diesem Bereich die
deutsche Standardsprache beherrschen.

Laute
(= Ausfiihrungen im Training zum MA 1, S. 105)

Wortakzent
(= Ausflihrungen im Training zum MA 1, S. 105)

Satzmelodie

In Ihren Satzen soll der Hauptakzent an der richtigen Stelle stehen, meist am Satzende, aufer, wenn
Sie etwas besonders hervorheben wollen.

Mit der richtigen Tonhéhe signalisieren Sie dem Zuharer / der Zuhérerin deutlich, ob Sie eine Frage
oder Riickfrage stellen, eine Aussage treffen, etwas in Zweifel ziehen oder eine Reaktion von Ihrem Ge-
geniiber wiinschen.

Sie sollten auBerdem durch geeignete Pausen lhrem Gegentiber Gelegenheit geben, Ihren Gedanken-
gangen zu folgen und sich eventuell einschalten zu kénnen.

Beachten Sie: Im Gespréch ist die richtige Tonhhe ein entscheidendes Signal fiir hr Gegentiber.

Beispiel:

- Worauf sollen wir uns nun einigen? ... Auf den Einzelunterricht?

Die aufsteigende Tonhéhe am Ende signalisiert eine skeptische oder ablehnende Reaktion. Es kann
auch eine (verwunderte) Nachfrage sein.

—  Aufden Einzelunterricht!

Die absteigende Tonhohe am Ende signalisiert ein Einverstéandnis und damit das Ergebnis.

Miindlicher Ausdruck 2: Diskussion

Nach dem BegriiBungsgesprach und dem Priifungsteil MA 1 folgt das Gesprach zum Prifungsteil
MA 2. Dieses Gespréch soll bestimmte Standards erfiillen:

- Diskussion tber ein Thema mit stichhaltigen Argumenten,

~  klar erkennbarer Standpunkt in der Argumentation,

- Standardsprache in gehobenem Stil, keine populdre Umgangssprache,
- hoflich distanzierte Ansprache in der Sie-Form.

Es genligt also nicht, einfach zu reden, wie man das im Alltag in informeller Umgebung gewohnt ist.
Sie mussen auf eine andere Sprache ,umschalten’, und was Sie sagen, soll insgesamt eine Form haben.
Dies wird in den Kriterien |, Il und lll mit bewertet.

» Wie wird das Gesprach gefiihrt?

Auch das Gespréch im Priifungsteil MA 2 hat eine Struktur: einen Beginn, einen Abschluss und da-
zwischen die Diskussion der beiden Gesprachspartner/innen. Dieser Verlauf ist der gleiche in der Paar-
prifung wie auch in der Einzelpriifung, in der ein Prifer oder eine Priiferin Ihr Gesprachspartner ist.

Sie sollten diesen Ablauf (iben, um den Prifern/Priiferinnen zu zeigen, dass Sie die sprachlichen
Fahigkeiten zu dieser Gesprachsfiihrung besitzen.
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Muindlicher Ausdruck 2

Ablauf des Gesprachs

A Angabe des Ziels und des Themas
Beispiel:

—  Wir haben die Aufgabe, fiir einen Kollegen, der nach Deutschland kommt, einen passenden Sprachkurs
zufinden ...

B Hauptteil: Diskussion iiber die Eignung der Angebote

Sie diskutieren mit lhrem Gesprachspartner/lhrer Gesprachspartnerin anhand der vorgegebenen
Auftrage Uber die Eignung der einzelnen Angebote und entscheiden sich fiir eines.

Die Diskussion kann nach folgenden Schritten ablaufen:

1. ErsterVorschlag zu einem Angebot:
Eine/r der Priifungsteilnehmer/innen (PT A) beschreibt kurz eines der Angebote und bezieht dazu
Stellung. Sofort oder nachdem der andere Priifungsteilnehmer oder die andere Priifungsteil-
nehmerin (PT B) darauf reagiert hat, gibt er/sie eine Begriindung dieser Position.

2. Zweiter Vorschlag zu einem weiteren Angebot:
PT B macht einen Gegenvorschlag und begriindet diesen.

3. Diskussion:
Die PT A und B diskutieren den ersten oder zweiten Vorschlag.

4, WeitererVorschlag:
PT A oder B stellt das dritte Angebot zur Diskussion und gibt dazu eine Erkldrung oder
Begriindung.

5. Widerspruch oder Zustimmung:
Der andere PT, A oder B, stimmt zu oder lehnt ab, mit Begriindung.

6. Entscheidung:
Die PT A und B einigen sich schlieBlich auf ein Angebot bzw. mehrere Angebote oder ein PT
iberzeugt den anderen, dass ein bestimmtes Angebot am besten ware.
Die Gesprdchspartner/innen haben also am Ende gemeinsam eine Losung ausgehandelt.

C Abschluss der Diskussion und Ergebnis
Einer der PT formuliert das Ergebnis und gibt eine kurze Erklarung fir diese Auswahl.

Die Teile A und C miissen so in jedem Gesprach vorkommen.

Die Schritte im Teil B sind ein niitzliches Beispiel fiir einen erfolgreichen Ablauf, sind aber je nach
Prifungssituation und Konstellation der Personen variabel. Wichtig ist dabei, dass jedes Angebot
besprochen wird, dass jeder der PT gleichermalen zu Wort kommt und dass eine Einigung erreicht
wird.

Fur den Fall, dass sich die PT zu friih auf ein bestimmtes Angebot einigen kdnnen, sollte die Diskussion
trotzdem fortgesetzt werden. Einer der beiden PT bringt dann eventuell eine Alternative ins Gesprach.

Damit die Prifung positiv bewertet wird, missen Sie dafir sorgen, dass die Prifer/innen lhren Ge-
sprachsablauf deutlich erkennen kénnen.
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Mindlicher Ausdruck 2

Beispiele fiir solch einen Gesprachverlauf finden Sie auf der zweiten im Buch eingelegten CD (= CD 2,
Track 6, 7, Prifungsbewertung dazu Seite 160-163).
» Welche Redemittel brauchen Sie fiir dieses Gesprach?

In diesem organisierten Gesprach (Diskurs) erkennen die Priifer/innen |hren Gedankengang und die
Entwicklung des Gesprachs nur, wenn Sie dafiir geeignete Redemittel verwenden.

Diese Redemittel zum Diskurs beschreiben nicht das Thema, das Sie behandeln, sondern, wie Sie dazu
stehen und wie Sie das lhrem Gesprachspartner/lhrer Gesprachspartnerin vermitteln wollen.

Thre Satze bestehen oft aus zwei Teilen:
formaler Teil thematischer Teil

1. Beispiel: Ich stimme Ihnen zu, dass dieses Angebot weniger geeignet ist.
Diese Einleitung ist kommunikativer statt nur zu sagen: Dieses zweite Angebot ist nicht geeignet!

2. Beispiel: Meinen Sie nicht auch, dass das letzte Angebot am besten ist?
Die Frage mit Einleitung ist freundlicher und respektvoller gegeniiber dem anderen PT, als immer nur
eine direkte Frage zu stellen: Ist das letzte Angebot nicht am besten?

Fur den Teil B stehen lhnen fiir den Diskurs verschiedene Redemittel zur Verfligung:

Aufgabe, Thema, Wir haben die Aufgabe, ...
Angebot darstellen/  Wirsollen uns mit ... beschdftigen ...
beschreiben Dieses Angebot ldsst sofort erkennen, dass ...
Meinung duflern Meiner Meinung/Ansicht nach ... /Meines Erachtens ...
Also ich meine zu diesem Angebot Folgendes: ...
oder erfragen Sagen Sie, wie finden Sie ...
Finden Sie nicht auch, dass ...
Was/Wie denken Sie dartiber?
auf AuBerungen Dazu mochte ich jetzt gern etwas sagen: ... / Lassen Sie mich dazu noch Folgendes
reagieren: erganzen ...
- nachfragen Habe ich Sie richtig verstanden? Sie meinen ...

Was genau meinen Sie damit?

- zustimmen Richtig! Da bin ich ganz Ihrer Meinung/Auffassung.
In diesem Punkt kann ich thnen zustimmen.
Sie haben véllig recht: ...
- widersprechen Entschuldigung, aber da bin ich ganz anderer Meinung.

Tut mir leid - das sehe ich ganz anders: ...
Nein, das finde ich (liberhaupt) nicht: ...

einschranken Moment, das stimmt doch nur teilveise ...
Einerseits ja, aber andererseits auch wieder nicht, denn ...
Ja, das kénnte passen, allerdings finde ich eher ...
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- Kompromiss Wie wdire es, wenn ...
oder Alternative Kénnten wir nicht vielleicht ...?’
vorschlagen Was meinen Sie, sollten wir nicht ... ?

Vielleicht gibt es noch eine Alternative: ...
Ich wiirde ... vorschlagen. Oder sehen Sie das anders?

entscheiden und Wenn ich mir das so iiberlege, dann bin ich fiir ...

abschlieflen Wollen wir uns nicht fiir ... entscheiden?
Zusammenfassend/AbschlielSend kann man sagen, dass ...
Ich glaube, wir kénnen mit dieser Auswahl zufrieden sein.

Wunderbar,
wein Text ist fertig: ,Richtig! Sie
Haben vollig recht, da kann ich lnen zustimmen,
einerseits ja, andererseits doch nicht, aber vielleicht
gibt es noch eive Alternative, und abschliefend ..
Was wollte ich eigentlich sagen? — OK!
So wachen wir das!”

Die Verwendung dieser Redemittel im Verlauf
des Gespréchs zeigt lhre sprachliche Kompetenz
und wird daher von den Priifern/Priiferinnen
sehr positiv bewertet.

» Wie lduft das Gesprach in der Paarpriifung
ab? ™
3

o

Zundchst eroffnet eine/r der beiden Gespréchs-

partner/innen das Gespréch (Teil A = Seite 120). Patricia M., Dublin
Dann lduft das Gespréch zwischen den beiden
Gesprachspartnern/Gesprachspartnerinnen frei

ab, ohne dass ein Priifer/ eine Priiferin eingreift

(Teil B = Seite 120).

Das Schlusswort hat, je nach Vereinbarung, eine/r der Gesprachspartner/innen (Teil C = Seite 120).

Folgende Probleme kénnen im Gesprach auftreten:

1. |hr Gesprachspartner/lhre Gesprachspartnerin redet die ganze Zeit sehr viel und Sie selbst kom-
men zu wenig zu Wort. Dann sollten Sie eingreifen und das Wort an sich ziehen, notfalls, indem Sie
unterbrechen. Geeignete Redemittel dafiir wéren zum Beispiel:

Moment bitte, darf ich dazu etwas sagen?

Das ist sehr interessant, aber ... /Genau! Aber ...

Entschuldigung, darf ich Sie hier unterbrechen ...

—  Bevor Sie weitersprechen, lossen Sie mich noch etwas dazu sagen ...

|

1

2. Ihr Gespréachspartner /fhre Gespréachspartnerin weifd nicht mehr weiter und braucht Hilfe.
Geeignete Redernitte! daliir wiren zurm Beispielk
- Meinen Sie vielleicht ...?
- Haben Sie vielleicht ein Beispiel?
—  Vielleicht habe ICH eine Idee. Meinen Sie das so ...?
(weitere Vorschldge dazu = Wenn lhnen die Worte fehlen’, Seite 157)
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Arbeitsschritte

Zur Vorbereitung auf die Priifung bekommen Sie fiir den MA 2 ein Aufgabenblatt mit der Problem-
stellung, mit sechs Alternativen zur Lésung und mit drei Auftrdgen.

Bei der Vorbereitung auf den Priifungsteil MA 2 gehen Sie nach folgenden Schritten vor:

Schritt 1 Sehen Sie sich das Aufgabenblatt mit der Problemstellung, den Angeboten und den
Auftrdgen dazu an.

Schritt 2 Beschéftigen Sie sich mit den Angeboten und machen Sie sich dazu Notizen.

Schritt3 Machen Sie ein Konzept fiir das Gesprach:
Notieren Sie entsprechend den Auftrdgen in Stichworten, welche Angebote Sie
vorschlagen oder nicht gern vorschlagen wiirden, und nennen Sie dazu die Griinde.
Uberlegen Sie, welche Argumente |hr Gesprachspartner/ Ihre Gesprachspartnerin
dazu eventuell vorbringen wird.

Schritt4 Uberlegen Sie, welches Angebot |hr Favorit wére, und bereiten Sie Argumente
dafiir vor.

Schritt 5 Lesen Sie am Ende Ihr fertiges Konzept noch einmal durch, bevor Sie in die
Prifung gehen!

Uber den Ablauf der Priifung kénnen Sie sich im zweiten Training (' Seite 153 -156) und auf der im
Buch eingelegten zweiten CD (= CD 2, Track 6, 7) informieren.

«="  Machen Sie sich zur Vorlage MA 2 ein Konzept fiir ein Gesprach.

Ubung  Gehen Sie dabei nach den Arbeitsschritten 1-5 vor.
Versuchen Sie jetzt, mit jemandem, der gut Deutsch spricht, dazu ein Gesprach zu
fiihren (= Beispiel fiir Ubungsméglichkeiten, Seite 155).
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Zweites Training Leseverstehen

Durchfiihrung der Priifung

Das Training mit dem Ubungstest 1 hat Sie in den Priifungsteil Leseverstehen mit seinen drei Teilen
LV 1-3 eingefiihrt. Dabei konnten Sie die wichtigsten Arbeitsphasen trainieren. Mit dem Ubungstest 2
koénnen Sie nun das gesamte Leseverstehen unter Priifungsbedingungen durcharbeiten.

Unter Priifungsbedingungen heif3t:

1. Sie arbeiten LV 1-3 ohne Hilfen und zusatzliche Erkldrungen durch. Das heif3t, Sie benutzen
keine Hilfsmittel wie Worterbiicher oder Grammatiken und Sie holen sich auch niemanden zu
Hilfe!

2. Beim LV 1 und LV 3 machen Sie sich — wie in der Priifung auch — Notizen in den Aufgaben-
bléttern und schreiben dort auch lhre Lésungen auf. Danach Gbertragen Sie die Lésungen in
den Antwortbogen.

3. Sie halten sich genau an die vorgegebene Gesamtzeit und machen lhre eigenen Erfahrungen
mit der Zeitorganisation fiir die einzelnen Teile des Leseverstehens.

Wenn es an einer Stelle Schwierigkeiten gibt und Sie das Gefiihl haben, dass es nicht gut lief, gehen
Sie zurtick zum ersten Training (= Seite 8 -37). Informieren Sie sich dort tiber hilfreiche Strategien und
Uben diese eventuell noch einmal.

Beachten Sie die folgenden wichtigen Techniken zum Losen der Aufgaben:

- Verlieren Sie nicht zu viel Zeit beim ersten Lesen der Texte und der Aufgaben, sondern orientieren
Sie sich nur kurz tiber Thema und Aufgabenstellung und beginnen Sie dann ztigig mit der Bearbei-
tung des Tests.

- Wenn Sie danach die Aufgaben I6sen wollen, miissen Sie konzentriert die Aufgaben und die Texte
erfassen. Dabei ist es bei LV 1 und LV 2 nicht nétig, im jeweiligen Text Wort fiir Wort alles zu verste-
hen. Konzentrieren Sie sich anhand von Schliisselwortern auf das Wichtigste!

- Arbeiten Sie méglichst effektiv mit den Priifungsblattern: Schreiben Sie hinein, machen Sie
Notizen, unterstreichen und markieren Sie. Uben Sie schon vor der Priifung, wie Sie besser und
gezielter mit dem Priifungsmaterial arbeiten kénnen.

- Arbeiten Sie zunachst LV 1-3 nacheinander durch. Stellen Sie aber dabei fest, fiir welches LV Sie
die meiste Zeit brauchen. Mit dieser Erfahrung kénnen Sie dann in der realen Priifung selbst ent-
scheiden, mit welchem LV Sie beginnen und mit welchem Sie den Prifungsteil beenden.

- Halten Sie sich an die vorgegebene Gesamtzeit! Wenn Sie trainieren wollen, wie Sie die knappe
Zeit moglichst giinstig einteilen, sehen Sie sich vorher die Hinweise zur Zeitorganisation an
(= Seite 125). Hier werden Vorschldge zu einer Zeiteinteilung in kleinen Schritten gegeben.

- Ubertragen Sie am Ende lhre Ergebnisse in den Antwortbogen und beachten Sie die Hinweise und
Vorschldage dazu (= Seite 126).

Und jetzt viel Erfolg bei der Arbeit!
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Leseverstehen

Zeitorganisation

Wie bei allen Priifungen ist die Zeit zur Bearbeitun‘g des Leseverstehens ziemlich knapp. Zur Vor-
bereitung auf die Prifung gehért also auch, dass Sie trainieren, mit den Zeitvorgaben 6konomisch
umzugehen.

Sie sollten bei jedem Priifungsteil fiir sich personlich die
Erfahrung machen, wie viel Zeit Sie dafiir brauchen. Ein Teil
geht erfahrungsgemaf schneller, ein anderer Teil braucht
wiederum mehr Zeit.

Obwohl Sie also im Rahmen der Zeitvorgaben variieren
kénnen, sollten Sie unbedingt Folgendes beachten:

Diese Ratschldge
haben wir viel gebracht: Zuerst
habe ich das LV 3 gemacht, dann schnell das LV
1 und zuw Schluss — mit etwas wmelr Zeit —
dieses ,beinharte® LV 2. Diese Strategie
hat funktioniert!

Bei Problemen in einem Priifungsteil oder bei bestimmten

Aufgaben sollten Sie nicht ,hdngen bleiben” und zu viel Zeit Benoit Ch., Genf
verlieren. Diese Zeit fehlt Ihnen womdglich bei einem ande-

ren Prifungsteil, wodurch Sie unnétig Punkte verlieren kénnen.

Gleiches gilt fiir das Lesen der Texte: Wer nicht ziigig liest, wie im

Training vorgeschlagen wird, verliert wertvolle Zeit.

Im LV 2 missen Sie sich beim Notieren der Lésungen in Stichworten ebenfalls beeilen.

> Wie kénnen Sie lhre Zeit gut einteilen?

g L @SETEXT @NSehen
V1 i’ & 20" Aufgaben lésen 2 =25 Minuten
o | {ickentext ansehen - Ergebnisse iibertragen

- Aufgabenstellung, Beispiel und Thema ansehen

Lv2 3 2 25' Aufgaben l6sen =30 Minuten

g-----""Themel'l 1-5 ansehen

{ - Aufgabenstellung und Thema ansehen
Lv3 1: 13’ Aufgaben lGsen 1" =15Minuten

Ergebnisse Gbertragen

Beachten Sie: Sie kénnen natlrlich innerhalb dieses Rahmens die Zeiteinteilung variieren!

<" Machen Sie den kompletten Ubungstest 2 nach Priifungsbedingungen:
Ubung Legen Sie Start und Ende fiir sich zeitlich fest, geben Sie sich nicht mehr Zeit als
insgesamt 70 Minuten und unterbrechen Sie die Testarbeit nicht — wie in der Priifung!

Priffungstraining | Goethe-ZertifikatC1 | © 2008 Cornelsen Verlag Berlin. Alle Rechte vorbehalten. 125




2 Leseverstehen

Antwortbogen

Der Erfolg in der Priifung hangt davon ab, dass Sie Ihre (richtigen) Lésungen rechtzeitig und genau in
die Antwortbogen tbertragen.

» Wie fiillen Sie den Antwortbogen richtig aus?

Wenn Sie das Leseverstehen (LV 1-3) fertig bearbeitet haben, (ibertragen Sie lhre Lésungen in den
Antwortbogen zum Leseverstehen.

Zundchst tragen Sie lhre personlichen Daten ein.

Fiir jedes LV (1-3) gibt es eine eigene Rubrik. Flr jede Antwort auf eine Aufgabe aus den verschie-

denen Leseverstehen gibt es eine entsprechende Zeile:

- firdas LV 1 die Zeilen 1-10 fiir die Lésungen,

- firdas LV 2 auf einer eigenen Seite flinf verschiedene Késten zu je einem Thema. In jedem Kasten
gibt es fir jeden Text (A-D) eine Schreibzeile zum Ausfiillen. Zum LV 2 ist das Aufgabenblatt
gleichzeitig der Antwortbogen (w Seite 132).

- furdas LV 3 die Zeilen 21-30 mit den Késtchen A, B, C und D als Alternativen fiir die Lésung.

Der Antwortbogen zum LV 3 ist richtig ausgeftillt, wenn Sie die Antwort, die Sie als korrekt ansehen,
mit einem X ankreuzen. Bitte markieren Sie wirklich nur mit einem X (nicht mit ¢ oder Sonstigem),
da diese Markierung eindeutig ist.

Bitte passen Sie beim Ubertragen der Lésungen auf, dass Sie bei der richtigen Aufgabennummer
bleiben und nicht in die falsche Rubrik oder Zeile geraten.

» Was machen Sie, wenn Sie etwas falsch notiert oder falsch angekreuzt haben?

Wenn Sie aus Versehen eine Antwort falsch geschrieben bzw. falsch angekreuzt haben, miissen Sie
diese Stelle eindeutig durchstreichen, zum Beispiel durch ein groRes Z . Danach notieren Sie lhre
richtige Antwort gut leserlich in die entsprechende Zeile.

21 [ g 8l 1l B
22 g ¢ Mo
23 I Bl el I8
24 I gl Nt B
25 I gl b=l I
PUnkte: . . vons
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Leseverstehen

AR v v S e S e T T e e e S S e R R R
Vormame:.....ooooevennnn. B A —
Gehurtsdaium s o s s Geburtsort: .......... S s e

Leseverstehen 1

1

a W N

Punkte: ........ (von max. 10)

max. 10 Punkte
(= Seite 132) = B b4 A B C D
& D 28 vl
C D 29 B C D

C D 30 B C D

(vonmax.5=10:2)
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2 Leseverstehen 1

Leseverstehen 1 (25 minuten)

Ergdnzen Sie bitte im folgenden Text die fehlenden Informationen.
Lesen Sie dazu den Text auf der Seite gegentiber.

Schreiben Sie lhre Lésungen zunachst auf dieses Blatt und

tragen Sie dann lhre Ergebnisse in den Antwortbogen (Nr. 1-10) ein.

Es ist bis heute ein Geheimnis, warum die bertihmte Mozartkugel 0 traqt
diesen Namen 0. ...

Fur Kinder, auf Besuch in Salzburg, ist viel interessanter, wie Mozart

eigentlich ] und dass er sogar eingesperrt wurde; denn der Fiirst- I 1

bischof hatte _ 2, dass Mozart der Komponist des Oratoriums war. 2

Philipp, der Reisefiihrer, erzahlt ihnen das alles sehr spannend und

zeigt ihnen auch, wie Mozart vermutlich 3 hat. 3

Dank Philipp ist eine Reise nach Salzburg mit Kindern keine Gefahr fiir 4

den 4 in der Familie. Selbst kleinen Kindern machen seine ,5 """"""""""""""""""
Spal und wecken Interesse an vergangenen Zeiten. Nach so einer ' 5 ..
Stadtfiihrung wissen die Kinder tiber Salzburg und die Salzburger |

... } 6 B
Kinder brauchen eine bildliche Vorstellung von Geschichte. Daher

wurde ein neues Konzept fiir die Besichtigung von Museen und

Stadten 7. So werden jetzt in Salzburg die Kinder angeregt, sich 7

selbst zu .~8.... indem sie historische Vorlagen kopieren oder 8

zusammensetzen.

Auch im Schloss Hellbrunn erwartet die Besucher eine besondere

9., dieses Mal fiir die Erwachsenen! 9 o B
So wird jeder Q). sowohl fiir die Erwachsenen als auch die Kinder zu i _.______}
einem schonen Erlebnis.
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Leseverstehen 1

Mozart fiir die Kleinen

In Salzburg wird Kindern Kunst und Kultur auf spielerische Weise nidher gebracht

Es ist und bleibt ein Geheimnis. Nicht einmal Martin Fiirst weiff, warum die Mozartkugel
Mozartkugel heiflt, und dabei ist er immerhin der Ur-Urenkel des Erfinders jener gleicher-
maflen geheimnisvollen Kreation aus Marzipan, Nougat, Pistazie und Schokolade, Mozart
selbst jedenfalls hat die Kugeln sicher nie genascht.

Wobei das den Kindern, die sich eine Kugel nach der anderen in den Mund stopfen, vollig egal
ist. Interessanter ist, wie Philipp, ihr Reisefiihrer, erzahlt, dass der grofartige Wolfgang
Amadeus Mozart in Wirklichkeit gar nicht aussah wie auf den Bildern von damals, sondern
sehr viel kleiner war, nur 1,50 Meter groff, und auferdem ein vollig vernarbtes Gesicht hatte,
weil er als Kind an Pocken erkrankt war.

Und noch etwas Faszinierendes kann Philipp berichten: Als Elfjihriger wurde Mozart eine
Woche lang eingesperrt, weil der Firstbischof bezweifelte, dass Mozart sein Oratorium allein
komponiert hatte. Philipp kann gut erzihlen, und er kann gut Menuett tanzen, wie damals zu
Mozarts Zeiten. Der junge Mann fithrt Gaste durch seine Geburtsstadt, darunter solche mit
ganz speziellen Anspriichen: Kinder!

Eine Stadtereise mit Kindern kann so gefahrlich sein wie eine Herde von Elefantenbullen
durch einen Porzellanladen zu fithren. Dass eine Reise nach Salzburg allerdings weder die
elterlichen Nerven noch den Familienfrieden zerstéren muss, ist Menschen wie Philipp zu
verdanken. Die Historie erklart er mit Geschichten, die selbst Kindergartenkinder bei Laune
halten. Um Jahreszahlen oder Namen geht es dabei so gut wie nie. Dafiir aber wissen die
Kleinen nach der Stadtfithrung genau Bescheid, warum die Salzburger sich selbst heute noch
als ,Stierwdscher” bezeichnen.

Unter Pidagogen ist es langst kein Geheimnis mehr, dass Kinder einen bildhaften, konkreten
Zugang zur Geschichte brauchen. Deshalb wurden neue Konzepte fiir die Besichtigung von
Museen und Stiadten entwickelt, die den zustandigen stadtischen Kulturbeamten als
+Museumspddagogik® und ,Stadtmarketing” inzwischen geldufig sind. Daher hat Salzburg
klug auf spezielle Kinderstationen gesetzt, und zwar bei der Neukonzeptionierung des
Salzburg-Museums. WoDi heifit der nette Wolf, der die jungen Besucher an die Pfote nimmt
und durch die Ausstellung fiihrt. Er regt zu eigener Betatigung an, wie Durchpausen oder
Kopieren historischer Miinzen, oder 1dsst Puzzles von Stadtwappen zusammensetzen.

Auch das Schloss Hellbrunn macht den Kleinen Spaf. Dass es bei diesem Lustschloss auch
lustig zugehen kann, zeigt sich spatestens im Park bei den Wasserspielen, wenn zur groflen
Uberraschung aus versteckten Diisen Wasser auf die Besucher gespritzt wird, meist zur
Freude der Kinder auf die Erwachsenen.

Vermutlich werden es die Kinder sein, die ihre Eltern bald wieder zu einem Ausflug in die
Stadt iberreden werden. Und dabei hilft vielleicht der Ausspruch des kleinen Mozart: ,Ohne
das Reisen ist man wohl ein armseliges Geschopf.

Nach: Katharina Matzig, Siiddeutsche Zeitung, 26.07.07, Seite 45
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2 Leseverstehen 2

Leseverstehen 2 (30Minuten)
Lesen Sie bitte die vier Texte. In welchen Texten (A-D) gibt es Aussagen
zu den Themenschwerpunkten (1-5)?

1T  Entspannungsiibungen zur Vorbereitung

2 Zeitorganisation vor dem Konzert

3 Essen und Trinken als Hilfsmittel

4 unmittelbare Vorbereitung auf den Auftritt

5  Lésung der Anspannu ng bei Konzertbeginn

Bei jedem Themenschwerpunkt sind ein, zwei oder drei Stichpunkte méglich,
insgesamt aber nicht mehr als zehn (Aufgaben 11-20).

Schreiben Sie Ihre Antwort direkt in den Antwortbogen.

Beachten Sie bitte das Beispiel:

Beispiel:
0 Symptome der Nervositat
A —
X vor schwierigen Passagen etwas angespannt
SO

K zittrige Hande / flaves Gefall im Magen / Noten kowmen mir fremd vor

Wie bereiten sich Musiker auf ihr Konzert vor? Wie geht es ihnen unmittelbar vor dem Auftritt? Haben
sie Lampenfieber, Stress oder gar Angst? Mit welchen Methoden bewiltigen sie diese Situation?
Vier junge Profis berichten.

A Henrike

Nachmittags mache ich gern ein Schlafchen oder lege die Fiiffe hoch. Wenn ich mich
daran halte, weif} ich, dass meine Stimme beim Konzert richtig gedlt ist und gut
lauft®. Das Singen geht dann ganz miihelos, wie von selbst. Wenn ich von zu Hause
los muss, schliipfe ich entweder schon hier in ein langes Kleid oder ich ziehe mich
erst am Veranstaltungsort um. Wichtig sind vor allem bequeme Schuhe, weil wir bei
manchen Konzerten den ganzen Abend tiber stehen miissen.
Unmittelbar vor dem Auftritt werfe ich gern noch einen Blick auf die Noten — vor
allem bei schweren Stiicken. In der Regel warme ich meine Stimme mindestens eine
Stunde lang auf und tibe einige Koloraturen.
Mit dem Essen vor dem Auftritt muss ich aufpassen: Wahrend des Konzerts darfich
keinen Hunger bekommen, sonst ,knurrt” der Magen, denn Singen ist zum Grofiteil
Baucharbeit und ein zu leerer Bauch ist keine gute Stiitze fiir die Stimme. Zu viel
Essen tut allerdings auch nicht gut. Deshalb esse ich vorher gern eine einfache
Brezel. Lampenfieber oder gar Panikattacken kenne ich nicht, wir sind in unseren
Auftritten sehr routiniert. Ich verlasse mich auf mein gutes Training und meine

Erfahrung und bei einer kleinen Unsicherheit geht die Welt auch nicht unter.
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Leseverstehen 2

Beispiel =

Ingo :

Hektik mag ich vor dem Konzert nicht, deshalb fahre ich so zeitig los, dass ich auch mal eine
S-Bahn verpassen kann und trotzdem piinktlich vor dem Aufiritt ankomme.

Und natiirlich versuche ich so fit und ausgeschlafen wie moglich zum Konzert zu kommen, vor
allem, wenn ich mal ein Solo zu spielen habe. Ansonsten helfen in der Wartezeit zwischen Probe
und Aufiritt starker Kaffee und ein gutes Buch, zum Beispiel ein Krimi oder ein spannendes
Sachbuch. Das lenkt wunderbar ab.

Eine Stunde vor dem Konzert bin ich dann vor Ort, spiele mich die halbe Stunde bis Saaleinlass auf
dem Podium ein und sehe nach, ob die Téne noch am selben Platz sind.

Ein Rezept gegen Nervositit gibt es nicht. Die Spannung ist auf jeden Fall da, denn die Mikrofone
sind immer prasent — wir spielen ja nicht nur fiir die Zuhérer im Saal, sondern auch fiir die Hor-
funkiibertragung. Vor schwierigen Passagen bin ich manchmal etwas angespannt. Zittrige
Héinde oder einen flauen Magen bekomme ich davon aber nicht —ich bin eher aufmerksamer und
kann mich gedanklich umso konzentrierter mit dem Stiick auseinandersetzen.

Timo

Vormittags singe ich mich ein bisschen ein und mache die Stimme warm und geschmeidig— das
reicht bis zum Abend. Durch die stindigen Proben benutzen wir unsere Stimme sowieso jeden
Tag, sie muss also fiir ein einzelnes Konzert nicht extra trainiert werden. Auflerdem will ich alle
Kraft fiir den Auftritt bewahren.

Tagsiiber denke ich nicht ans Konzert. Ich gehe ganz normalen Tagesverrichtungen nach: Kind
von der Schule abholen, einkaufen, dann Hausaufgaben kontrollieren. Ich wohne mitten in der
Stadt, und zwar ganz bewusst, so bin ich mit dem Fahrrad schnell am Veranstaltungsort. Diese Zeit
auf dem Rad ist mir sehr wichtig, die Spannung lasst nach, ich komme zur Ruhe und ich kann
mich innerlich auf das Konzert einstimmen. Der Korper wird warm und die Stimme somit auch.
Die eigentliche Konzentration stellt sich dann vor Ort sehr schnell ein, wenn ich im Konzertsaal
bin: Der Schalter kippt, der Alltag ist weg und allein das Konzert steht im Vordergrund. Ubrigens,
bevor ich auf die Bithne gehe, trinke ich Kaffee und Cola — das Koffein macht mich konzentrierter.

D

Beispiel

Caroline

Ich mache ein paar Yoga-Ubungen, das macht mich wach und entspannt gleichzeitig den Kérper.
Uber Lampenfieber sprechen wir unter uns Orchestermusikern selten; jeder von uns sucht sich
seinen eigenen Weg, damit klar zu kommen. Schon das Warten auf den ersten Einsatz macht mich
zum Beispiel nervos. Bei mir sind es dann die typischen Symptome: zittrige Hande, flaues
Gefiihl im Magen — manchmal kommen mir fiir einen Moment sogar die Noten fremd vor.

Im ersten Orchesterjahr war ich natiirlich aufgeregter als heutzutage, jetzt hilft die Routine. Doch
eine Unsicherheit bleibt fiir uns Klarinettisten: das Klarinettenblatt. Es kann sich durch Einflusse
wie Luftfeuchtigkeit und Temperatur verdndern. Eventuell funktioniert es dann nicht mehr
optimal. Vieles kann man dann durch Blastechnik kompensieren, sodass es der Zuhorer nicht hort
—aufler es quietscht. Die Vorstellung, dass das Instrument an einer Solostelle nicht funktioniert,
ist mein absoluter Albtraum. Hat man aber die ersten Takte gespielt, 16st sich die Anspannung und
man kann sich befreiter auf die Musik einlassen. Ein gewisses Kribbeln allerdings ist gut; ich habe
ofter erlebt, dass gerade die Konzerte, bei denen wir Musiker vor Anspannung buchstablich auf der
Stuhlkante saflen, besser gelangen und mehr Atmosphdre hatten als andere.
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2 Leseverstehen 2

Antwortbogen Leseverstehen 2

Aufgaben 11-20
Text  Themen
1 Entspannungsiibungen zur Vorbereitung
A
B
C
D
2 Zeitorganisation vor dem Konzert
A
B
C
D
3 Essen und Trinken als Hilfsmittel
A
B
C
D
4 Unmittelbare Vorbereitung auf den Auftritt
A
B
C
D
5 Losung der Anspannung bei Konzertbeginn
A
B
C
D
Punkte: ........ (von max. 10)
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Leseverstehen 3

Leseverstehen 3 (15 minuten)

Lesen bitte Sie den Text und kreuzen Sie bei den Aufgaben (Nr. 21-30) das jeweils passende Wort

(A, B, C oder D) an. Nur eine Antwort ist richtig.
Tragen Sie am Ende [hre Ergebnisse in den Antwortbogen ein.

»Coaching®: Hilfe beim Neustart

Beruf oder im Privatleben nur mit professioneller Unterstiitzung.
Urspriinglich verstand man unter ,,Coaching® eine Beratung von
Menschen in Fithrungspositionen, die ihre berufliche Situation

Heutzutage ist ,Coaching” ein hilfreiches 23 zur zielgerichteten
Lebensgestaltung. Dabei spielt es keine Rolle, ob es sich um
Fuhrungskrafte, Angestellte oder einfach nur Privatpersonen 24.
Es kommt recht hdufig vor, dass Menschen in scheinbar ausweg-
losen Situationen feststecken und 25 davon sind, ihre Wiinsche
und Ziele verwirklichen zu konnen. Sie schaffen es nicht, die
Richtung in ihrem Leben zu wechseln, obwohl sie es gern titen
und der Wunsch nach Veranderung sehr stark ist. Ausloser 26
kann zum Beispiel Frust in ihrem gegenwartigen Job oder die
Unsicherheit an einer neuen Arbeitsstelle sein. Mitunter ist es aber
»Coaching” kann all 2 8 helfen, die ein klar umrissenes Problem
haben, dies aber nicht selbstandig 16sen konnen. Der Klient
bekommt dann eine Anleitung zur Selbsthilfe sowie Tipps fiir eine
schrittweise Verhaltensdnderung. Umsetzen muss der oder die
Betroffene diese dann natiirlich selbst.

Mit Gesprachen, Rollenspielen und anderen Techniken versucht
dabei ein Coach, bei dem Klienten 29 Denkmuster aufzubrechen
und neue Sichtweisen ins Spiel zu bringen. Eine radikale
weiterzuentwickeln, sich zu dndern oder das anstehende Problem
zu losen. Die Basis fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit ist aber
immer eine gute Chemie zwischen den Beteiligten. Mehr
Informationen zu diesem Thema bekommen Sie beim Deutschen
Bundesverband Coachinge. V.

Beispiel: 0
Niemand
Jemand
Mancher
Welcher

oXw >

verbessern
verbinden

21
A versuchen
B
&
D verldngern

22

A allerdings
B trotzdem
C deshalb
D folglich

23

A Einsatz
B Ziel

C Apparat
D Instrument

24

A handelt
B geht

C belduft
D bezieht

N

5

ganz nah

mittendrin
weit

L O i T == B -

weit entfernt

Losung: C

dafir
hierzu
dabei
dazu

oNnm >

N

74

in Einklang

in Bezug

auf den Punkt
in Beziehung

8

denjenigen
derjenigen
diejenigen
demjenigen

9
eingefiigte
eingetretene
eingemachte
eingefahrene

0
Weg
Bahn
Richtung
Tendenz

ON®>N ONIPN TNAD>

w

oNnw>»
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Zweites Training Horverstehen

Durchfiihrung der Priifung

Mit dem Ubungstest 1 wurden Sie in den Priifungsteil Hérverstehen eingefiihrt und konnten dabei die
wichtigsten Arbeitsphasen trainieren. Mit dem Ubungstest 2 kénnen Sie hier ein gesamtes Horver-
stehen unter Priifungsbedingungen durcharbeiten.

Unter Priifungsbedingungen heif3t:

1. Sie nehmen die Aufgaben zu HV 1 und HV 2 zur Hand. Sie stellen die CD an den Anfang des
Ubungstests (= CD 1, Track 11, 12). Sie arbeiten jetzt nach den Vorgaben auf der CD das
gesamte Horverstehen durch. Stoppen Sie die CD nicht, auch wenn Sie an einer Stelle
Schwierigkeiten haben, denn das gehort zu den praktischen Erfahrungen in dieser Trainings-
phase. Benutzen Sie keine Hilfsmittel und holen Sie auch niemanden zur Hilfe.

2. Sie schreiben lhre Losungen direkt in das Aufgabenblatt oder kreuzen |hre Lésungen dort
an - wie in der Priifung.

3. Danach tibertragen Sie Ihre Lésungen in den Antwortbogen. Nehmen Sie sich dazu nur finf
Minuten Zeit (= Hinweise Seite 136).

4, Korrigieren Sie lhre Losungen anhand des Losungsschliissels (= im Einleger, Seite 2).

Wenn es an einer Stelle Schwierigkeiten gibt und Sie das Gefiihl haben, dass es nicht gut lief, gehen
Sie zurlick zum ersten Training (= Seite 38 - 63). Informieren Sie sich dort Gber hilfreiche Strategien.

Beachten Sie folgende wichtige Techniken zum Lésen der Aufgaben:

- Verlieren Sie nicht zu viel Zeit beim Lesen und Losen der Aufgaben, sondern folgen Sie dem
Hortext wie auf der CD vorgegeben. Sie verlieren sonst den Anschluss an den Hértext und damit
wichtige Informationen. Lassen Sie lieber eine ungeldste Aufgabe vorldufig liegen.

- Sie mussen im Hortext nicht alles Wort fiir Wort verstehen, vielmehr sollen Sie sich nur auf das
Auffinden der Informationen konzentrieren, die Sie zum Losen der Aufgaben brauchen,

- Unterscheiden Sie immer zwischen |hrem Wissen und der Information aus dem Text. Ihre persdn-
liche Meinung ist hier nicht gefragt und kann sogar zu schweren Fehlern fiihren. Konzentrieren
Sie sich also nur auf die gehdrten Informationen: Was genau wird im Text gesagt?

- Arbeiten Sie moglichst effektiv mit den Priifungsblattern: Schreiben Sie hinein, machen Sie
Notizen, unterstreichen und markieren Sie. Uben Sie schon vor der Priifung, wie Sie besser und
gezielter mit dem Priifungsmaterial arbeiten kénnen.

- Halten Sie sich genau an die Zeitvorgaben der CD! (= Hinweise zur Zeitorganisation, Seite 135)

- Ubertragen Sie am Ende Ihre Ergebnisse in den Antwortbogen und beachten Sie die folgenden
Hinweise und Vorschlage dazu.

Und jetzt viel Erfolg bei der Arbeit!
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Horverstehen

Zeitorganisation

Wie bei allen Priifungen ist die Zeit auch flir das Hérverstehen ziemlich knapp, besonders, da Sie von
den Zeitvorgaben der laufenden CD abhéngig sind. Zur Vorbereitung auf die Priifung gehért also auch
hier, dass Sie Strategien trainieren, um konzentriert zuzuhoéren und schnell zu reagieren.

Indem Sie den Ubungssatz 2 exakt nach Priifungsbedingungen ablaufen lassen, kénnen Sie fiir sich
personlich wichtige Erfahrungen machen:

- Welches Horverstehen macht lhnen mehr Schwierigkeiten, das HV 1 oder das HV 2?7

- Wie kommen Sie damit zurecht, dass Sie das HV 1 nur einmal héren?

- Kénnen Sie bei den Aufgaben zum HV 1 die Ergénzungen oder fehlenden Informationen schnell
und korrekt notieren?

~  Bleiben Sie innerhalb eines Hortextes an einer unverstéandlichen Stelle hdngen und versdumen
dann, was danach weiter gesagt wird? Oder schaffen Sie es, einfach weiter zuzuhéren?

- Konnen Sie die Informationen im Text leicht finden? Oder miissen Sie an einigen Stellen Ihre
Fantasie oder lhre personlichen Vermutungen zur Hilfe nehmen?

— Schaffen Sie es, schnell Stichworte zu notieren?

-  Kénnen Sie im HV 2 die Auswahlantworten gut unterscheiden? Oder bedeutet das fiir Sie zu viel
Lesearbeit?

- Haben Sie genug Konzentration, am Ende lhre Lésungen korrekt in den Antwortbogen zu
tbertragen?

Wenn Sie bei einigen der genannten Punkte Probleme
haben, sollten Sie dazu ein gesondertes Training an-
setzen oder Sie wiederholen einiges aus dem ersten
Training (= Seite 39-63).

Also, im ersten
tértext muss man beim Schreiben
super schwell sein. Der zweite Test ist etwas
gewmmntlicher, denn wan kennt diese Aufgaben aus
dew Kurs. Bei der Auswahl von 4, B oder C
wiiSs wan aber aufpassen.

—
Ansgar F,, Géteborg
» Wie wird der zeitliche Ablauf von HV 1 und HV 2
auf der CD vorgegeben?
: ................. Ansage
HV 1 1" 12’ Text héren und Aufgaben l6sen
5'zusatzlich
HV 2 25' Text zweimal horen und Aufgaben 16sen
fosipi = Ablauf erstes Training, Seite 55-57  Antwortbogen ausfillen -«
«=" Machen Sie den kompletten Ubungstest 2 nach Priifungsbedingungen:
Ubung  Legen Sie Start und Ende fir sich zeitlich fest, geben Sie sich nicht mehr Zeit als
vorgegeben und unterbrechen Sie die Testarbeit nicht — wie in der Priifung!
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Horverstehen

Antwortbogen

Die Priifung ist erfolgreich, wenn Sie Ihre (richtigen) Lésungen rechtzeitig und genau in die Antwort-
bogen tbertragen haben.

» Wie fiillen Sie den Antwortbogen richtig aus?

Wenn das Horverstehen (HV 1 und HV 2) beendet ist, haben Sie noch fiinf Minuten Zeit, um lhre
Lésungen von den Aufgabenbléttern in den Antwortbogen zu tibertragen.

Zunachst tragen Sie |hre persénlichen Daten ein.

Fur jedes HV (1 und 2) gibt es eine eigene Rubrik und fiir jede Aufgabe aus den verschiedenen

HV-Teilen eine entsprechende Zeile:

- Firdas HV 1 sind das die Zeilen 1-10. Hier tragen Sie die gefundenen Stichworte und Antworten
ein.

—  Furdas HV 2 kreuzen Sie in den Zeilen 11-20 die Loésungen an, die Sie schon im Aufgabenblatt
notiert haben.

Der Antwortbogen zu HV 2 ist richtig ausgeftillt, wenn Sie bei der Antwort, die Sie als korrekt ansehen,
ein X machen. Bitte markieren Sie wirklich nur mit einem X (nicht mit ¢/ oder Sonstigem), da diese
Markierung eindeutig ist.

Bitte passen Sie beim Ubertragen der Lésungen auf, dass Sie bei der richtigen Aufgabennummer
bleiben und nicht in die falsche Rubrik oder Zeile geraten.

» Was machen Sie, wenn Sie etwas falsch notiert oder falsch angekreuzt haben?

Wenn Sie bei den Lésungen zum HV 1 einen Fehler gemacht haben, streichen Sie falsche Worter ganz
durch und schreiben Sie die richtigen daneben.

Wenn Sie bei den Losungen zum HV 2 etwas falsch angekreuzt haben, miissen Sie dieses Feld deutlich
durchstreichen, am besten mit einem Z . Danach kreuzen Sie Ihre richtige Antwort an.

Nur so wissen die Korrektoren Bescheid.

Auch wenn die Zeit knapp ist, sollten Sie Ihre Ubertragungen aus den Aufgabenbléttern kurz tiber-
priifen!

Horverstehen 1 Horverstehen 2

Ja® it den Knien
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Horverstehen

Antwortbogen Hérverstehen

P nesrenlIumy. s G R T TR TR s
DNATTHE otz 0 S A B 5 B T S o A T A i

Horverstehen 1

|

2

3

4

5

6

7

: .

9

10
................... Punkte (von max. 10)
Losungen: ........ X15= cisien Punkte (von max. 15)

Horverstehen 1-2 Gesamtergebnis:
Funkte: ..o (von max. 25)
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2 Horverstehen 1

Horverstehen 1 (12 Minuten)

Q 11 Sie héren den Text nur einmal.
Notieren Sie Stichworte.
Tragen Sie anschliefend Ihre Lésungen in den Antwortbogen (Nr. 1-10) ein.

Beispiele:

01 Frau Paulis Wunsch: ~ Sport treiben
02 Konkrete Vorstellung zur Sportart:  Keine genaue

1 Gesundheitliche Probleme der Anruferin:

2 Sportmdglichkeiten fiir/gegen diesen Befund:

3 Kursangebote mit Musik:

4  Grund gegen Vormittagskurse:

5 Ende aller Kurse:

6  Teilnahmeberechtigung als Mitglied:

7 Moglichkeiten der Anmeldung:

8 Verkehrsanbindung zum Sportverein:

Q  Bekleidung fiir die Gymnastik:

10 Alle Informationen:
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Horverstehen 2

Horverstehen 2 (25 minuten)

Q 12 Horen Sie den Text zweimal, zuerst ganz, dann noch einmal in Abschnitten.
Kreuzen Sie die richtige Antwort an (A, B oder C).
Tragen Sie dann Ihre Lésungen in den Antwortbogen (Nr, 11-20) ein.

Beispiel:
0 In dem Interview geht esum ...

A Ligen, ihre Griinde und ihre Akzeptanz.
B die Promotion des Sozialpsychologen Reinhard.
C dietéglichen Stinden der Menschen.

Losung: A

11 Warum werden Liigen heutzutage weniger stark abgelehnt?

A Weil das Nicht-Liigen ein wichtiger Teil der Religion ist.
B Weil das Liigen nichts mit den klassischen moralischen Normen zu tun hat.
C Weil sich die Einstellung der Gesellschaft dazu gedndert hat.

12 Welche Wirkung hat die Liige auf den Belogenen?

A Er kann den Versto gegen das religiose Gebot nicht ertragen.
B Erwird in seinem Lebensstandard doppelt geschddigt.
C Ihm wird geschadet und das Vertrauen geht verloren.

13 Wie erklart der Liigner nachtraglich, warum er gelogen hat?

A Mit Argumenten, warum die Lliige notwendig und richtig war.
B Mit den Liigen anderer, vor denen er sich schiitzen muss.
C Mit der Schwierigkeit, im Alltag ohne Liigen zu leben.

14 Man benutzt den Begriff ,Notliige”, ...

A um aus der Lige etwas Positives zu machen.
B um andere Leute zu téduschen.
C umdie Liige moralisch zu entlasten.

15 Welches egoistische Ziel kann eine Liige haben?

A Sieist nltzlich, um einen guten Partner zu finden.
B Sie nitzt dem Lugner auf sozialem oder kommerziellem Gebiet.
C Sieldsst den Ligner vor anderen in bestem Licht erscheinen.
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Horverstehen 2

16

17

18

19

20

Wofiir pladiert Marc-André Reinhard?

A Man sollte andere nicht durch bedingungslose Wahrheit verletzen.
B Man sollte ofter die Wahrheit sagen, damit die Brutalitdt in der Welt abnimmt.
C Man sollte statt zu liigen mehr den Wert des Zusammenlebens achten.

Reinhard meint, dass es besser ist, ...

A auch mal mit Ehrlichkeit die eigene Beziehung zu belasten.
B mit Ricksicht auf die eigene Beziehung nicht immer die volle Wahrheit zu sagen.
C sich selbst und die anderen immer positiv zu sehen.

Was ist fiir Reinhard eine ,schlechte Liige”?

A Wenn jemand eigene Informationen nicht von wahren Aussagen unterscheidet.
B Wenn jemand bewusst falsch informiert, um daraus Nutzen zu ziehen.
C Wenn einem bewusst wird, dass man dem anderen schadet.

Reinhard akzeptiert, dass Arzte auch mal liigen, ...

A damit die therapeutischen Bemiihungen nicht gestért werden.
B damit ein Patient nicht die Achtung vor ihnen verliert.
C damit sich schwerkranke Patienten besser fiihlen.

Was sagt Reinhard tiber Politiker?

A lhre Ligen werden besonders stark verurteilt.
B Politiker diirfen nur ltigen, wenn sie hohes Ansehen genief3en.
C Die Offentlichkeit sollte scharfer beurteilen, ob sie die Wahrheit sagen.
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Schriftlicher Ausdruck

Zweites Training Schriftlicher Ausdruck

Durchfiihrung der Priifung

Das erste Training mit dem Ubungstest 1 hat Sie in den Priifungsteil Schriftlicher Ausdruck (SA 1 und
SA 2) eingefiihrt. Dabei konnten Sie die wichtigsten Arbeitsphasen trainieren.

Mit diesem zweiten Training kdnnen Sie hier den gesamten Schriftlichen Ausdruck unter Priifungs-
bedingungen durcharbeiten.

Unter Priifungsbedingungen heif3t:

1. Sie arbeiten SA 1 und SA 2 ohne Hilfen und zusétzliche Erklarungen durch. Das heil3t, Sie
benutzen keine Hilfsmittel wie Worterblicher oder Grammatiken und Sie holen sich auch
niemanden zur Hilfe.

2. Sie schreiben |hre Arbeit — wie in der Priifung — sofort in den Antwortbogen. Fiir Ihre Notizen
nehmen Sie ein extra Papier; in der Priifung bekommen Sie ein besonderes Konzeptpapier.

3. Sie halten sich genau an die vorgegebene Zeit und machen Ihre eigenen Erfahrungen mit
der Zeitorganisation fiir diesen Priifungsteil.

Wenn es an einer Stelle Schwierigkeiten gibt und Sie das Gefiihl haben, dass es nicht gut lief, gehen
Sie zuriick zum ersten Training. Informieren Sie sich dort tiber hilfreiche Strategien und (iben diese
evtl. noch einmal (= Seite 64 -94).

Beachten Sie die folgenden wichtigen Techniken zum L&sen der Aufgaben:

ZumSA 1:

- Sehen Sie sich die Statistik und die Inhaltspunkte dazu genau an. Machen Sie sich kurze Notizen,
was Sie dazu schreiben kénnen,

- Notieren Sie ein kurzes Konzept, in dem Sie zu dem jeweiligen Inhaltspunkt lhre Ideen festhalten.
Schreiben Sie aber kein ausfiihrliches Konzept.

- Beginnen Sie so schnell wie moglich mit dem Schreiben. Achten Sie darauf, dass Sie jeden Inhalts-
punkt vollstandig und ausfiihrlich genug behandeln.

- Denken Sie daran, dass Ihr Text eine Einleitung und einen Schluss haben sollte.

- Schreiben Sie lhren Text sofort gut lesbar in den Antwortbogen. Zum Vorschreiben und anschlie-
Rendem Ubertragen auf den Antwortbogen haben Sie nicht genug Zeit!

- Nach dem SA 1 sollten Sie sich unbedingt Zeit fiir ihre eigene Korrektur reservieren (= Seite 143).

Zum SA 2:

- Verlieren Sie nicht zu viel Zeit mit der ersten Textvorlage, sondern konzentrieren Sie sich auf den
Brief mit Liicken.

- Schreiben Sie lhre Lésungen sofort in den Antwortbogen.

- Arbeiten Sie SA 1 und SA 2 nacheinander durch. Es ist zu empfehlen, diese Reihenfolgen einzu-
halten, da Sie sonst beim SA 2 womdglich zu viel Zeit verlieren.

- Halten Sie sich mdglichst genau an die vorgegebene Zeit! Wenn Sie trainieren wollen, wie Sie die
knappe Zeit maglichst giinstig einteilen, sehen Sie sich vorher das Zeittraining an (= Seite 144).

Und jetzt viel Erfolg bei der Arbeit!
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Schriftlicher Ausdruck

Wenn lhnen die Worte fehlen

Jeder, der schon einmal in einer Priifungssituation war, kennt vielleicht diese unangenehme Erfah-
rung: Man soll etwas schreiben, aber es fallt einem nichts ein - die Ideen und die Worte fehlen!

Es kann passieren, dass Sie gute Gedanken haben, aber nicht wissen, wie Sie das auf Deutsch aus-
driicken kénnen. Vielleicht haben Sie auch Probleme mit der Statistik oder mit einem Inhaltspunkt.
Entweder Sie verstehen nicht genau, was Sie schreiben sollen oder es kommen unbekannte, fremde
Ausdriicke vor. Und es kann passieren, dass Sie eine Idee haben und beginnen, zu einem Inhaltspunkt
etwas zu schreiben, plétzlich aber ihre Ideen und Gedanken zu Ende sind.

» Was kénnen Sie gegen diese Blockaden tun?

Meistens funktioniert es leider nicht, wenn Sie versuchen, durch langes und intensives Nachdenken
diese Blockade zu brechen. Eher sollten Sie versuchen, bestimmte Strategien anzuwenden (folgende
Beispiele zu Ubungstest 1, SA 1A= Seite 67).

Sie wahlen eine andere Ausdrucksform:

Sie formulieren nicht sofort Ihre Ideen, sondern Sie leiten lhren Gedanken ein, zum Beispiel: ,Wenn
man sich die Statistik zum Medien-Konsum anschaut, fallt sofort auf, dass ..."

Sie formulieren den Gegensatz zu dem, was sie vorher geschrieben haben, zum Beispiel: ,Jugend-
liche spielen oft am Computer, bei Erwachsenen ist sicher ein anderes Verhalten zu erwarten: ..."
Sie erkldren, dass Sie zu diesem Punkt nichts sagen kénnen, weil Sie damit keine Erfahrungen
haben, zum Beispiel: ,Ich habe keine Erfahrung mit Videospielen, aber ich kann mir vorstellen, ..."
Sie stellen weitere Fragen zum Thema, wenn Sie nichts dazu aussagen konnen, zum Beispiel: ,Man
kann auch die Frage stellen: Warum hat das Radio im Medien-Konsum so eine grof3e Bedeutung?”
Sie stellen Vermutungen an oder stellen sich andere Méglichkeiten vor, wenn Sie etwas nicht klar
sagen kénnen, zum Beispiel: ,Ich nehme an, ... / Es kénnte sein, ... / Es ist gut moglich, dass das
Internet in Zukunft noch stérker vertreten sein wird.”

Sie nutzen Worter und Ausdriicke aus der Statistik oder dem Inhaltspunkt, indem Sie ein Synonym
oder eine Umschreibung dazu finden, zum Beispiel: ,Ein hervorstechendes Ergebnis der Umfrage
ist ...” statt ,An dieser Statistik ist auffallig, ..."

Sie nutzen lhre Fantasie oder lhre eigenen Erfahrungen:

Stellen Sie sich Ideenfelder oder Wortgruppen vor, zum Beispiel: Wie und wie oft nutze ich per-
sonlich die verschiedenen Medien? Wo sind wahrscheinlich Unterschiede zwischen den ver-
schiedenen Gruppen? Gibt es eventuell Probleme bei zu viel Medien-Konsum?

Stellen Sie sich die Situation in der Statistik bildlich vor. Vielleicht erinnern Sie sich an entspre-
chende Informationen aus Zeitung, Fernsehen oder Internet zu diesem Thema.

Stellen Sie sich vor, dass Sie einer Person etwas (iber das Thema erzéhlen oder mit ihr tiber die
Statistik sprechen. Beachten Sie aber, dass Sie beim Schreiben nicht den Sprechstil ibernehmen!
Stellen Sie sich vor, was die Leute in Ihrer Heimat oder in lhrer friiheren Heimat zu diesem Thema
sagen wirden. Das kénnen Sie dann mit Ihrer eigenen Meinung vergleichen und aufschreiben.
Stellen Sie sich vor, wie eine solche Statistik in hrer Heimat aussehen kénnte.

I

Was lhnen personlich bei einer Schreibblockade hilft, missen Sie fiir sich selbst herausfinden —am
besten schon vor der Priifung!
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Schriftlicher Ausdruck

- [

Die eigene Korrektur

Wenn Sie die Arbeit zum SA 1 geschrieben haben, sollten Sie sich unbedingt am Ende noch Zeit
nehmen, Ihren Text zu Gberpriifen. Dafiir sollten Sie sich ca. fiinf Minuten reservieren.

» Was iiberpriifen Sie?

Inhaltspunkte:
- Haben Sie zu jedem Inhaltspunkt etwas geschrieben, ungeféhr drei bis vier Satze?
- Haben Sie alles, was im Inhaltspunkt steht, bearbeitet?

Form:
- Ist Ihr Text deutlich in Absétze gegliedert? Ist er lesefreundlich? Miissen Sie eventuell nachtraglich
noch Absétze einfligen?

Textaufbau:

— Haben Sie zum gesamten Text am Anfang eine Einleitung geschrieben? Missen Sie hier noch
etwas erganzen?

- Haben Sie zum gesamten Text am Ende einen Schlusssatz oder eine Zusammenfassung oder eine
Beurteilung geschrieben? Miissen Sie hier eventuell noch etwas erganzen?

- Istin den Textabschnitten gleich am Anfang klar, was Ihr Ziel ist oder worauf Sie sich beziehen?

Ausdruck:

- Haben Sie Worter benutzt, bei denen Sie nicht sicher sind, ob sie richtig sind?
- Haben Sie Worter benutzt, die fiir Sie neu oder fremd sind?

~  Haben Sie Worter aus Ihrer Muttersprache einfach ins Deutsche tbersetzt?

~  Entspricht lhre Ausdrucksweise dem Stil einer schriftlichen Arbeit?

Korrektheit:

- Haben Sie beim Durchlesen Grammatikfehler erkannt?
Stehen die Verben an der richtigen Stelle? Stimmen die Verbformen (Endung, Tempus, Modalverb,
Passiv, Konjunktiv)? Ist ein richtiges Subjekt vorhanden? Haben die Substantive den richtigen
Artikel? Stimmen die Pronomen oder fehlen welche? Stimmen die Adjektiv-Endungen? Sind die
Prapositionen richtig gewahlt? Sind die Satze richtig miteinander verbunden?

- Haben Sie beim Durchlesen Orthografiefehler erkannt?
Stimmt die GroB-/Kleinschreibung? Sind Worter richtig getrennt oder zusammengeschrieben?
Haben Sie Umlaute vergessen?

~ Haben Sie beim Durchlesen Fehler bei den Satzzeichen erkannt?
Fehlen Kommas oder sind zu viele Kommas gesetzt?

Fir die kurze Korrekturzeit in der Priifung ist es wichtig, die eigenen, individuellen Fehler zu kennen
und zu erkennen, also die Fehler, die Sie immer wieder machen. Die eigenen Fehler konnen Sie ent-
decken, wenn Sie andere korrigierte Arbeiten von sich zur Hand nehmen und sich die Fehlertypen
ansehen.

SchlieBllich haben Sie Ihr personliches ,Fehler-Profil”. Und jetzt kénnen Sie ganz 6konomisch Ihre
schriftliche Arbeit daraufhin korrigieren: Sind da wieder diese typischen Fehler?
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2 Schriftlicher Ausdruck

Zeitorganisation

Im Priifungsteil Schriftlicher Ausdruck ist die Zeit zur Bearbeitung besonders knapp. Zur Vorbereitung
auf die Priifung missen Sie trainieren, die Zeit flir den SA 1 und den SA 2 gut einzuteilen.

Flir den SA 1 haben Sie 65 Minuten Zeit, fiir den SA 2 nur 15 Minuten. Fiir den SA 1 bekommen Sie
viermal mehr Punkte als fiir den SA 2, so dass es sich lohnen konnte, etwas mehr fir den SA 1 zu
verwenden und den SA 2 auf zehn Minuten zu beschranken. Sie sollten in diesem Training fiir sich
personlich die Erfahrung machen, wie viel Zeit Sie fiir die jeweiligen Teile brauchen. Wie Sie in den
verschiedenen Arbeitsschritten ziigig arbeiten, haben Sie im Training zu SA 1 (= Seite 76-79) und
SA 2 (= Seite 93) erfahren.

» Wie ist der Zeitablauf in der Prifung?

1. Ausgabe der Antwortbégen: Sie tragen Ihre personlichen Daten ein.
2. Ausgabe der Themenblatter: Sie wahlen ein Thema aus (A oder B), das Sie bearbeiten wollen.
Sie haben daftir fiinf Minuten Zeit.
3. Ausgabe der Aufgabenblatter. Ab jetzt lauft die Bearbeitungszeit von insgesamt 80 Minuten,
65 Minuten fiir den SA 1 und 15 Minuten fiir den SA 2 (Variationsmaglichkeit siehe oben!)
4. Abgabe der Testpapiere: sofort nach Ablauf der 80 Minuten!
» Wie kénnen Sie lhre Zeit gut einteilen?
St Statistik ansehen und Inhaltspunkte durchlesen _
SA1 Y 55' Text schreiben 5! = es-Minutsamsi
Arbeit durchlesen und selbst korrigieren
Wie viel Zeit brauchen Sie fiir die einzelnen Arbeitsschritte beim Schreiben?
g KONZEpt erstellen g Schluss schreiben
: i - .
5 2-3' ca.45' schreiben (ca. 9'pro Inhaltspunkt) 2-3' =55 Minuten
H
v Einleitung schreiben

Die Zeit, die Sie pro Inhaltspunkt brauchen, kann stark schwanken, sollte aber tiber
15 Minuten nicht hinausgehen!

= Atfgabenstellung lesen und Text kurz ansehen
SA2 2 ca. 11" Aufgaben I8sen (ca. 1’ pro Liicke) 2’ =15 Minuten

Ergebnisse tiberpriifen, ergdnzen oder korrigieren -

«=" Machen Sie den kompletten Ubungstest unter Priifungsbedingungen:
Ubung Legen Sie Start und Ende fiir sich zeitlich fest, geben Sie sich nicht mehr Zeit als
insgesamt 80 Minuten und unterbrechen Sie die Testarbeit nicht!
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Schriftlicher Ausdruck

N

Antwortbogen

Der Erfolg in der Priifung hdangt auch davon ab, dass Sie die Vorgaben des Antwortbogens genau
erflillen, Flr den Schriftlichen Ausdruck gibt es zwei verschiedene Typen von Antwortbogen:

Flr den SA 1: Eine Doppelseite mit Linien, auf die Sie lhren Text schreiben.
Fiir den SA 2: Eine Seite mit Text und Liicken zum Lésen der Aufgaben 1-10.
» Wie schreiben Sie in den Antwortbogen zum SA 1?

Sehen Sie sich dazu den Antwortbogen an, der hinter dem Schriftlichen Ausdruck 1 folgt (= Seite
149-150). In diesen Antwortbogen kénnen Sie Ihren Text zum Ubungstest 2 schreiben.

In der Priifung tragen Sie zuerst lhre persdnlichen
Daten ein: Familienname, Vorname, Geburtsdatum,
Geburtsort, Priifungsort. In manchen Priifungs-
zentren mussen Sie nur Ihren Namen eintragen; das
wird lhnen dann dort gesagt.

Mir hat eine
Lekrerin erzahlt, wie Schlimm
das for die Korrektoren ist, wenn jemand

zu eng auf dewm Papier schreibt, nber den Rand
hinaus schreibt oder keine newe Zeile beginnt, wo
ein neuer Abschnitt kowmt. Was schon schlecht
aussieht, wird wakrscheinlich auch
schlechter bewertet!

Zum Schreiben finden Sie auf dem Antwortbogen
einen Block mit Linien. Rechts und links ist Platz
flir die Korrekturen der Priifer/innen reserviert; am
Ende der zweiten Seite finden Sie einen Bewer- i
tungskasten flr die Korrektoren. e

Dimitra P, Thessaloniki
Achten Sie darauf, dass Sie immer innerhalb der

vorgegebenen Linien schreiben und dass der linke
und rechte Rand sowie der Kasten am Ende frei
bleiben.

» Wie fillen Sie den Antwortbogen zum SA 2 richtig aus?

Wie im ersten Training vorgeschlagen (= Seite 91), schreiben Sie lhre Lésungen am besten direkt
in den Antwortbogen. So gewinnen Sie Zeit und vermeiden zusatzliche Fehler beim Ubertragen.
Achten Sie darauf, dass Sie immer innerhalb der vorgegebenen Linie schreiben und schreiben Sie
moglichst deutlich.

» Was kénnen Sie machen, wenn Sie einen Fehler im SA 1 oder SA 2 korrigieren wollen?

Wenn Sie etwas falsch geschrieben haben, miissen Sie diese Stelle eindeutig durchstreichen. Wenn Sie
etwas Langeres korrigieren und neu schreiben missen, kénnen Sie dazu ausnahmsweise den oberen
oder unteren freien Rand benutzen. Verweisen Sie dabei mit Nummern oder Symbolen (*/x/y) auf die
entsprechende Textstelle in Ihrer Arbeit.
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Schriftlicher Ausdruck 1

Schriftlicher Ausdruck 1 (65 minuten)

Wahlen Sie fir den Schriftlichen Ausdruck 1 eines der beiden Themen aus.
Danach erhalten Sie das Aufgabenblatt mit dem Thema 1A oder 1B.

Thema 1A:

Ansehen und Prestige
bestimmter Berufe

Sie haben die Aufgabe, sich schriftlich

dazu zu duflern, welche Berufe ein hohes
Ansehen genieffen und welche nicht.

Dazu bekommen Sie Informationen in
Form einer grafischen Darstellung.

Thema 1B:
Berufswiinsche von Jungen
und Madchen

Sie haben die Aufgabe, sich schriftlich zum
Thema Berufswiinsche im Kindesalter zu
auflern.

Dazu bekommen Sie Informationen in
Form einer grafischen Darstellung.
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Schriftlicher Ausdruck 1 (65 Minuten)

Thema 1A

Ansehen und Prestige bestimmter Berufe
Fiir wie viel Prozent der Befragten haben die folgenden Berufe ein hohes Prestige?

Arzt/Arztin

Krankenschwester/
Krankenpfleger

Polizist/in
Hochschulprofessor/in

Pfarrer/in

Lehrer/in

Rechtsanwalt/
Rechtsanwiéltin

Spitzensportler/in ]
Informatiker/in/ _
Programmierer/in

Politiker/in 6%

(Quelle: Institut fiir Demoskopie Allensbach 2006)

Schreiben Sie,

.

was Thnen an dieser wie eine solche Statistik

welche Unterschiede es
. g : .
Stat1“st11k besonder owischen den sttzelnen in Threm He}n;atland
auffallt. Berufsgruppen gibt. aussehen wurde.

inwiefern personliche Erfahrungen
das Ansehen und das Prestige der
Berufe bestimmen.

welchen Einfluss das Prestige
eines Berufs auf die Berufswah]
| der jungen Leute haben kénnte.

g =4

Hinweise:

Bei der Beurteilung wird auch darauf geachtet,

- ob alle Inhaltspunkte bearbeitet wurden,

- wie korrekt |hr Text ist,

- wie gut Satze und Abschnitte miteinander verbunden sind.

Schreiben Sie mindestens 200 Worter,
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2 Schriftlicher Ausdruck 1

Schriftlicher Ausdruck 1 (65minuten)

Thema 1B

Berufswiinsche von Jungen und Madchen
(Alter g bis 13 Jahre)

Jungen Midchen

technisches Handwerk

FuRballprofi AT (R Aratin
Polizist TN R Lehrerin
Handwerksberufe SR TEETETTR Krankenschwester

e Handwerksberufe

Berufe mit Computer s e Bl T Berufe mit Tieren

(Quelle: Kinderbarometer Rheinland-Pfalz 2000/2001)

andere Profisportler

Schreiben Sie Ihre Stellungnahme zu folgenden Punkten:

Unterschiede bei Jungen
und Madchen

Traumberufe in der

Ergebni s
Kindheit gebnisse der Statistik

Personliche Erfahrungen

Vergleich mit den Wiinschen der
Kinder in Threr Heimat

Hinweise:

Bei der Beurteilung wird auch darauf geachtet,

- oballe Inhaltspunkte bearbeitet wurden,

- wie korrekt lhr Text ist,

~  wie gut Satze und Abschnitte miteinander verbunden sind.

Schreiben Sie mindestens 200 Worter.
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Antwortbogen Schriftlicher Ausdruck 1

e 31 b8 121 1 sk 20 3 U
I o s e T S G e e A R A A S S AT A SRS A

Inhalts- | | Korrek-
punkt Nr. turen
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Inhalts- |
punkt Nr. |
i

Ergebnisse:
Inhalt:
Textaufbau:

Korrektheit:

Thr Gesamtergebnis:

Ausdruck: I
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Schriftlicher Ausdruck 2 (15minuten)

Gestern Nachmittag hat sich die Tochter von Frau Schneider beim Freizeitsport das Bein gebrochen.
Frau Schneider schreibt zwei Briefe: einen an ihre Freundin in Potsdam und einen Entschuldigungs-
brief an den Schuldirektor.

Ergdnzen Sie bitte die Liicken 1-10 in dem zweiten Brief.

In jede Liicke passen ein oder zwei Worter.

Verwenden Sie dazu eventuell die Informationen aus dem ersten Brief.

Schreiben Sie Ihre Antworten auf den Antwortbogen.

v B | ®antworten [HAllenantworten [ Weiterleiten | B | & [ F | E 1 | § Posteingang v

Betreff: Auweia! |

Liebe Susanne, 1
wie geht’s dir und den deinen? Ich hoffe doch gut! Bei uns ist gestern leider ein Unfall passiert:
Anna hat sich beim Tae-Kwon-Do das linke Bein verletzt. Nach dem Hochspringen ist sie so un-
gltcklich auf dem Boden aufgekommen, dass der linke Kndchel gebrochen ist. Sie musste direkt
in die Unfallklinik und dort wird sie nun Gbers Wochenende bleiben.

Endlich hatte sie einen Sport gefunden, der ihr viel SpaB macht — und dann so was! Na ja, es wird
alles wieder gut verheilen, hat uns der Arzt versichert. Und das ist ja das Wichtigste.

Allerdings hat sie zwei Unterrichtstage verpasst und am Sportunterricht in der Schule wird sie
vorerst nicht teilnehmen kénnen. Aber das Schlimmste wird fiir sie sein, dass sie auch nicht mit
auf die Klassenfahrt nach Hamburg fahren kann. Und darauf hatte sie sich so gefreut!

| Aber genug gejammert jetzt! Ich glaube, sie wirde sich sehr Glber einen Brief von dir freuen, du

| bist doch ihre Lieblingstante.

Es grauBt dich herzlich

deine Lena

Beispiel 0: geehrter

An den Schuldirektor des Wilhelms-Gymnasiums

teilnehmen. Wir bitten dies zu entschuldigen. Auch morgen wird sie leider _4 | dasie noch zur
Beobachtung in der Klinik bleiben muss.
Nach 5 des Arztes wird sie nach der Entlassung voraussichtlich in den nédchsten sechs Wochen

Was die Klassenfahrt nach Hamburg betrifft, die fiir die Zeit vom 22. 8 2e. September anbe-
raumt ist, so mussen wir hier leider auch absagen, 9 mit einem Gipsbein macht das wenig Sinn.
Das Attest von Dr. Weinmann 10 ich nach. Vielen Dank fiir Ihr Verstandnis.

Mit freundlichen GriBen

Gerlinde Schneider
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2 Schriftlicher Ausdruck 2

Antwortbogen Schriftlicher Ausdruck 2

TP ORI RTINS cscmmc i O A A A B SR W R R S S I
D s o o e 68, 5 im0 A B S S S 8 e e s e

Beispiel 0: geehrter
An den Schuldirektor des Wilhelms-Gymnasiums

Sehr 0. Herr Wirmeling,

gestern hat sich unsere Tochter Anna Schneider, Klasse 10b, 1.
Tae-Kwon-Do in ihrem Verein den Kndchel gebrochen. Sie 2,
sofort operiert werden. 3....................kann sie heute nicht am Unterricht
teilnehmen. Wir bitten dies zu entschuldigen. Auch morgen wird sie leider

4 ... dasie noch zur Beobachtung in der Klinik bleiben muss.

Nach 5...............desArztes wird sie nach der Entlassung voraussichtlich
in den nachsten sechs Wochen gar nicht und danach nur bedingt am Sport-
unterricht teilnehmen © ... ... Dies betrifftihre aktive Teilnahme,

selbstverstandlich wird sie anwesend 7 ...

Was die Klassenfahrt nach Hamburg betrifft, die fiir die Zeit vom

28 26. September anberaumt ist, so miissen wir hier leider
auch absagen, 9 ot Mt @iNEM Gipsbein macht das wenig Sinn.
Das Attest von Dr.Weinmann 10 ichnach.Vielen Dank fiir
lhr Verstandnis.

Mit freundlichen GriiBen

Gerlinde Schmeider
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Miindlicher Ausdruck

Zweites Training Miindlicher Ausdruck

Durchfiihrung der Miindlichen Priifung

Die Mindliche Priifung — sowohl die Paarpriifung als auch die Einzelpriifung - wird von zwei Priifern/
Priferinnen durchgefiihrt. Normalerweise findet die Miindliche Priifung als Paarpriifung statt, in
Ausnahmefallen als Einzelpriifung. Dariiber entscheidet das Priifungszentrum.

Paar- und Einzelpriifung und die Vorbereitung darauf unterscheiden sich in den Zeiten:

Phase Paarpriifung Zeit Einzelpriifung Zeit
0. Vorbereitung  Kandidat/in 1 15 Min.  Kandidat/in 10 Min.
Kandidat/in 2
1. BegriiBung Vorstellung Prifer/innen 1 Min. Vdrstellung Prifer/innen
und Vorstellung Kandidat/in 1 1 Min. Vorstellung Kandidat/in 1 Min.
Vorstellung Vorstellung Kandidat/in 2
2. MA1 Vortrag Kandidat/in 1 3-4Min. Vortrag Kandidat/in 3-4 Min.
Vortrag Kandidat/in 2 3-4 Min.
3. MA2 Gesprach zwischen 8 Min. Gesprach zwischen 5-6 Min.
Kandidat/in 1 und 2 Kandidat/in und Priifer/in

» Welche Funktion haben die Priifer/innen?

In dieser Priifung haben die Priifer/innen vor allem die Aufgabe, den Ablauf zu organisieren. Sie
sorgen dafiir, dass die einzelnen Priifungsphasen in der vorgegebenen Zeit ablaufen.

Die Priifer/innen haben die Funktion von Moderatoren und greifen nur dann in die Priifung ein, wenn

~ derVortrag oder das Gesprach zu kurz ist; dann stellen sie Zusatzfragen,

- derVortrag oder das Gesprach zu lang ist; dann unterbrechen sie an geeigneter Stelle,

- derVortrag oder das Gesprach ins Stocken gerat,

~  beim MA 2 eine/r der Kandidat/innen so dominant ist, dass der andere Kandidat/ die andere
Kandidatin zu wenig zu Wort kommt.

Im Sonderfall der Einzelpriifung tibernimmt eine/r der Priifer/innen im MA 2 die Rolle des Gespréchs-
partners / der Gesprachspartnerin.

Hauptaufgabe der Priifer/innen ist es, die Leistung der Priifungskandidaten zu bewerten und in den
Ergebnisbogen einzutragen (= Seite 158).

> Wie sollten Sie sich als Kandidat/in in der Priifung prasentieren?

Besonders am Anfang und dann im Verlauf der Priifung sollten Sie auf die Priifer/innen, aber auch auf

Ihren Gesprachspartner/lhre Gesprachspartnerin einen guten Eindruck machen.

Hierzu gibt es ein paar wichtige Empfehlungen:

- Zeigen Sie sich schon beim Betreten des Priifungsraums freundlich, optimistisch und
zuversichtlich, keineswegs d@ngstlich.

- Sprechen Sie von Anfang an klar und deutlich, zum Beispiel bei der Begriifung.
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Miindlicher Ausdruck

- Sprechen Sie nicht zu schnell und machen Sie gelegentlich eine Sprechpause; das ist fiir Sie selbst
und auch fir die Zuhérer/innen eine Erholung!

~ Halten Sie Blickkontakt mit den Priifern/Priferinnen und Ihrem Gesprachspartner/
Ihrer Gesprachspartnerin.

- Unterstiitzen Sie das, was Sie sagen, durch passende Gestik/Mimik.

-~ Bedanken Sie sich am Ende der Priifung bei den Priifern/
Priiferinnen.

Jede Prisfung
bringt Stress, das ist
Klar. Aber wenn ilr euch kooperativ
zeigt und nicht angstiich auf den Boden
schaut, dann kann das bei den Prafern
auch wmehr Punkte bringen —

glaube ich! _f

Durch dieses Auftreten gewinnen Sie mehr Sicherheit und erreichen

eine entspanntere Priifungsatmosphare.

» Wie kdnnen Sie sich auf die Priifung vorbereiten?

=
Das erste Training mit dem Ubungstest 1 hat Sie in den Prifungsteil =
Miindlicher Ausdruck mit seinen zwei Teilen eingefiihrt. Dabei konnten Andrea C,, Bukarest

Sie die wichtigsten Arbeitsphasen trainieren.

Mit diesem zweiten Training mit dem Ubungstest 2 kénnen Sie den gesamten Miindlichen Ausdruck
unter realen Priifungsbedingungen durcharbeiten.

Unter Priifungsbedingungen heif3t:

1. Sie bereiten die Priifungsteile MA 1 und MA 2 ohne Hilfen und zusatzliche Erkldrungen vor,
genauso wie spéter in der Vorbereitungszeit zur realen Priifung. Dazu benutzen Sie keine
Hilfsmittel wie Worterbiicher oder Grammatiken. Sie bitten auch niemanden um Hilfe.

2. Sie spielen die Priifung zum MA 1 und MA 2 mit der Hilfe einer Person durch, die gut genug
Deutsch spricht (= Ubungsvorschlige, Scite 155).

3. Sie halten sich genau an die vorgegebene Zeit in der Vorbereitung und in der ,Priifung” und
machen so lhre eigenen Erfahrungen mit dem zeitlichen Ablauf der Priffung.

Wenn es an einer Stelle Schwierigkeiten gibt und Sie das Gefiihl haben, dass es nicht gut lief, gehen

Sie zurlick zum ersten Training (= Seite 95-123). Informieren Sie sich dort iiber hilfreiche Strategien
unt tUoen Sie Giese evitl. nocn €inmal.

Mit folgenden Techniken kénnen Sie lernen, die Vorbereitung und die Priifung gut zu organisieren:

- Verlieren Sie nicht zuviel Zeit beim ersten Lesen der Aufgaben zum MA 1 und MA 2. Teilen Sie sich
auch die Zeit so ein, dass Sie beide Priifungsteile vorbereiten kénnen.

- Machen Sie sich kurze Notizen zur jeweiligen Aufgabe:
Zum MA 1 stellen Sie mithilfe der Leitpunkte das Konzept fir Ihren Vortrag zusammen.
Zum MA 2 Gberlegen Sie sich Argumente zu den verschiedenen Vorschlidgen und notieren diese
direkt ins Aufgabenblatt.

- Trainieren Sie den MA 1 und MA 2 nacheinander, wie in der Priifung. Diese Reihenfolge ist in der
Prifung festgelegt.

- Halten Sie sich genau an die vorgegebene Zeit! Wenn Sie wissen wollen, wie Sie diese Zeit
maglichst glinstig einteilen konnen, sehen Sie sich vorher das Zeittraining an (= Seite 156).
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Miindlicher Ausdruck

Zweites Training

Wenn maglich, sollten Sie den Vortrag und das Gesprach aufnehmen. Horen Sie sich diese Aufnahmen
an und Uberpriifen Sie, was Sie gesagt haben:

1. Habe ich mich genau an Thema und Aufgabenstellung gehalten?
2. Habeichim MA 1 wirklich einen Vortrag (mit Einleitung und Schluss) gehalten?
3. Habe ich das Gesagte klar genug aufgebaut?

Und habe ich vorher gesagt, wortiber ich sprechen will?
4. Habe ich deutlich gesagt, was meine Meinung ist, was ich vorschlage, wo ich zustimme?
Und habe ich Ausdriicke benutzt, die meine Ansichten und Argumente deutlich zeigen?
Bin ich im MA 2 auf meinen Gesprachspartner / meine Gesprachspartnerin eingegangen?
Habe ich im Ausdruck genligend Variationen benutzt?
Mache ich typische Grammatikfehler und wenn ja, welche?
Spreche ich deutlich und verstandlich genug?
Mache ich beim Sprechen gentigend kurze Pausen an der richtigen
Stelle, damit mich die Zuhérer/innen gut verstehen kénnen?
9. Habe ich Strategien, wenn mir plétzlich nichts mehr einfalit?
10. Liege ich mit Vortrag und Gesprach in der richtigen Zeit?

leh kenne
da scHon ein paar Sachen,
auf die ich aufpassen wuss: lch will
fmmer zu lange Satze wacken — oder ich
will Wérter benutzen, bei denen ich unsicher
biv — oder ich rede und hore nicht auf ...
Klar, ich kann mich natvrlich nicht total
andern. #ber ein paar von diesen
Strategien helfen!

oM Oy

Mit dieser Methode kénnen Sie schon in der Vorbereitung erkennen,
wo Sie Probleme haben und worauf Sie in der Priifung achten miissen.
Versuchen Sie, an diesen Problemen zu arbeiten, sie teilweise zu l6sen

oder Strategien dagegen zu entwickeln. L=
[

Ewa F., Warschau
» Wie kénnen Sie die Priifungssituation durchspielen?

Am Anfang jeder Priifung steht die Priifungsangst oder zumindest ein beklemmendes Gefiihl.

Die beste Methode dagegen ist, sich nicht nur die Priifungsteile auf dem Papier anzusehen, sondern
diese Priifungssituation durchzuspielen. Dann wissen Sie ,aus eigener Erfahrung’, was Sie erwartet.
Am besten trainieren Sie die Priifung zusammen mit anderen Personen, zum Beispiel mit einem
Lehrer/einer Lehrerin und Kursteilnehmern/Kursteilnehmerinnen. Bilden Sie ein Priifungsteam von
drei bis vier Personen — wie in der richtigen Priifung — und trainieren Sie gemeinsam:

1. Sehen Sie sich die Testvorlagen zum Ubungstest 1 (= Seite 97,98, 111) an.

2. Horen Sie sich gemeinsam die Paarpriifung von der CD an.

3. Jeweils zwei Personen iibernehmen jetzt die Rolle der Priifer/innen und zwei Personen
die Rolle der Priifungskandidat/innen.

4. Spielen Sie dann anhand der Vorbereitungsmaterialien aus diesem Buch die Priifung
moglichst genau durch.

5. Dabei bewerten die ,Priifer” die Leistungen der ,Priifungskandidaten” anhand des
Ergebnisbogens (= Seite 158).

6. Besprechen Sie nach Abschluss dieser ,Priifung” die Erfahrungen, die Sie damit gemacht
haben: Was war besonders schwierig? Was ist gut gelaufen?

7. Wechseln Sie die Rollen von Priifern/Priiferinnen und Kandidaten/Kandidatinnen und
spielen Sie die Priifung mit dem Ubungstest 2 (= Seite 164-166) noch einmal durch.

Wenn Sie diese Ubung einige Male machen, gewinnen Sie mehr Sicherheit fiir die reale Priifung.
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Zeitorganisation

Im Prifungsteil Miindlicher Ausdruck ist die Zeit fr die beiden Prifungsteile MA 1 und MA 2
festgelegt, dazu gehort auch die festgelegte Vorbereitungszeit.

Vorbereitung Vortrag
Paarpriifung: 15 faiin. 2x1 2 x 3-4 =B =ca. 15 Min. i
Vorstellung Gesprach E
& Vorbereitung Vortrag
Einzelprifung: 10 I'!Vlin. 1" 3-54' 6—:8’ = ca. 10 Min.
o Vorstellung E-------Gespréd'x

» Wie konnen Sie Ihre Vorbereitungszeit einteilen?

Die Zeit zur Vorbereitung ist auf fiinfzehn Minuten bzw. zehn Minuten begrenzt. Innerhalb dieser Zeit
mussen Sie sich auf beide Priifungsteile (MA 1 und MA 2) vorbereiten. In der Regel sollten Sie etwa die
Hélfte der Zeit fiir je einen Priifungsteil einplanen.

Sollten Sie in diesem Training die Erfahrung machen, dass Ihnen ein Teil, zum Beispiel der Vortrag,
leichter féllt, dann kdnnen Sie mehr Vorbereitungszeit fir den anderen Teil reservieren.

Sie sollten ein Gefiihl dafiir bekommen, wie lang drei Minuten fiir den
Vortrag und sieben bis acht Minuten fir das Gespréch sind. Trainieren
Sie deshalb die beiden Priifungsteile immer mit dem Blick auf die Uhr!

«="  Legen Sie fiir das Training zur Mundlichen Priifung Start und Ende zeitlich fest.
Ubung  Geben Sie sich nicht mehr als zehn Minuten fiir die Vorbereitung.
Spielen Sie dann die beiden Priifungsteile in der vorgegebenen Zeit durch.
Unterbrechen Sie dieses Training nicht - wie in der Prifung!
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Wenn lhnen die Worte fehlen

Viele, die schon einmal in einer miindlichen Priifung waren, haben die unangenehme Erfahrung
gemacht: Man muss etwas sagen, aber es féllt einem nichts ein — die Ideen und die Worte fehlen!
AuBerdem kann es vorkommen, dass Sie gute Gedanken haben, aber in diesem Moment nicht wissen,
wie Sie das auf Deutsch ausdriicken kdnnen.

Oder es kann passieren, dass Sie anfangen, tiber etwas zu sprechen, und pl6tzlich haben Sie den
Faden verloren. Sie wissen nicht, wie es weitergehen soll.

» Was kénnen Sie gegen diese Blockaden tun?

Zum Nachdenken haben Sie in dieser Situation kaum Zeit. Sie brauchen also bestimmte Strategien, die
Ihnen helfen, diese Blockade zu brechen. Hier einige Vorschldge aus der Praxis:

- Werfen Sie einen Blick auf den Text oder auf den Leitpunkt, zu dem Sie gerade etwas gesagt haben.
Kdnnen Sie noch etwas dazu sagen oder noch einmal mit anderen Worten von vorn beginnen?

- Werfen Sie einen kurzen Blick auf Ihr Konzeptpapier. Was kommt als Nachstes? Was kénnen Sie
noch sagen? Steht da ein Ausdruck, der Ihnen weiterhilft?

- Wiederholen Sie einfach, was Sie gerade gesagt haben. Beginnen Sie diese Wiederholung mit einer
Einleitung, zum Beispiel: Ich méchte das noch einmal betonen ... / Also, noch einmal ...

Oft findet man dann wieder zu seinen Gedanken zurtick.

- Geben Sie ein personliches Beispiel zu einer Situation oder nennen Sie ein Beispiel aus Ihrer Heimat
oder lhrer fritheren Heimat.

- Gewinnen Sie Zeit durch Ausdriicke, die das Sprechen organisieren, aber wenig zum Thema sagen,
zum Beispiel: Also, dieses Problem kann man von verschiedenen Seiten betrachten/interpretieren ... / Es
kommt darauf an, von welchem Standpunkt man dieses Problem/ diese Frage betrachtet ...

Sprechen Sie dann weiter oder lassen Sie - im MA 2 - lhren Gesprachspartner fortsetzen.

- Formulieren Sie eine Variante von dem, was Sie gerade gesagt haben. Das wirkt so, als ob Sie lhre
Gedanken besonders betonen, zum Beispiel: Anders ausgedriickt: ... / Negativ ausgedrickt ... /
Kritisch betrachtet ... /Man kénnte aber dieses Problem auch ganz anders sehen: ...

- SchlieBen Sie Ihren Gedanken ab und sprechen Sie einen neuen Aspekt des Themas an, zum
Beispiel: Dazu kénnte man viel sagen ... / Nun komme ich zu einem anderen wichtigen Aspekt ... /
Daran kann man noch die Frage anschlief3en ...

- Machen Sie eine kleine Sprechpause. Das wirkt in Vortragen oder Diskussionen gut. Wahrend der
Pause stellen Sie sich im MA 1 eine reale Person vor, zu der Sie sprechen, oder eine Umgebung aus
Ihrem Leben. Im MA 2 bieten Sie dem Gesprachspartner/der Gesprachspartnerin damit Gelegen-
heit, das Wort zu ergreifen.

- Ubergeben Sie - im MA 2 — das Wort an Ihren Gespréachspartner/ Ihre Gesprachspartnerin, zum
Beispiel: Mehr méchte ich dazu im Moment nicht sagen. Und Sie, was meinen Sie? / Dazu mdchte ich
jetzt gern lhre Meinung héren ... / Was sagen Sie eigentlich dazu, stimmen Sie mir zu?

- Oder Sie sagen im MA 1 einfach, was passiert ist und dass Sie nach Worten suchen, zum Beispiel:
Moment bitte, ich habe gerade den Anschluss verloren ... / Moment, was wollte ich jetzt sagen? / Soweit
habe ich mich mit dem Thema noch nicht beschdiftigt ... / Vielleicht kann ich noch ein Beispiel bringen ...

Wenn Sie sich in so einer Situation differenziert ausdriicken kénnen und sich zu helfen wissen, macht
das sogar einen guten Eindruck auf die Priifer/innen.
Was lhnen personlich gegen eine Sprechblockade hilft, miissen Sie selbst erproben.
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Miindlicher Ausdruck
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Bewertungskriterien des Goethe-Instituts

Kreuzen Sie bei allen fiinf Kriterien das Ergebnis firden 141 undden MA2 anl

Kriterium | Kriterium |1 Kriterium Il Kriterium IV Kriterium V
Erfiillung der Kohérenz und Ausdruck Korrektheit Aussprache
Aufgabenstellung Fliissigkeit und Intonation
1. Produktion 2. Interaktion - Verkniipfungen - Wortwahl - Morphologie - Laute
- Inhaltliche An- - Gespréchs- - Sprechtempo - Umschrei- - Syntax ~ Wortakzent
gemessenheit fahigkeit Fliissigkeit bungen ~ Satzmelodie
- Ausfilhrlichkeit - Wortsuche
2,5 Punkte: 2,5 Punkte: 2,5 Punkte: 2,5 Punkte: 2,5 Punkte:
sehr gut und sehrgutund sehr  sehr gut und klar sehr gut mit nur sehr verein- kaum wahrmehm-
sehr ausfiihrlich interaktiv zusammen- wenig Umschrei- zelte Regelverstofie  barer fremdsprach-
hangend, bungen und wenig licher Akzent
angemessenes Wortsuche
Sprechtempo
MA1 MA 2 MA 1 MA 2 MA 1 MA 2 MA1 MA 2 MA1 MA 2 MA1 MA 2
2 Punkte: 2 Punkte: 2 Punkte: 2 Punkte: 2 Punkte:
gut und sehr gutund interaktiv = gut und zusam- uber weite Stre- stellenweise ein paar wahrnehm-
ausfiihrlich menhdngend, noch  cken angemessene  Regelverstée mit  bare Regelverstéfie,
angemessenes Ausdrucksweise, Neigung zur die aber das
Sprechtempo jedoch einige Selbstkorrektur Verstdndnis nicht
Fehlgriffe beeintrachtigen
MA1 MA 2 MA1 MA 2 MA1 MA 2 MA 1 MA 2 MA1 MA 2 MA1 MA 2
1,5 Punkte: 1,5 Punkte: 1,5 Punkte: 1,5 Punkte: 1,5 Punkte:
gutund Gespréchsfahig- nicht immer vage und allgemei-  hdufige Regel- deutlich wahr-
ausfihrlich genug  keit vorhanden, Zusammen- ne Ausdrucksweise,  verstéRe, die nehmbare
aber nicht sehr hangend die bestimmte das Versténdnis Abweichungen, die
aktiv Bedeutungen noch nicht das Verstindnis |
nicht geniigend beeintrachtigen stellenweise |
differenziert behindern
MA1 MA 2 MA 1 MA 2 MA 1 MA 2 MA 1 MA 2 MA 1 MA 2 MA 1 MA2 |
1 Punkt: 1 Punkt: 1 Punkt: 1 Punkt: 1 Punkt:
unvollstdndige Beteiligung nur stockende situations- Uberwiegend wegen Aussprache
AuBerung und auf Anfrage bruchstiickhafte unspezifische Regelverstolie, die  ist beim Zuhérer
zu kurz Sprechweise, Ausdrucksweise das Verstandnis erhéhte
beeintrachtigt und grofere Zahl erheblich beein- Kenzentration
die Verstindigung  von Fehlgriffen trachtigen erforderlich
stellenweise
MA 1 MA 2 MA 1 MA 2 MA 1 MA 2 MA 1 MA 2 MA 1 MA 2 MA 1 MA 2
0 Punkte: 0 Punkte: 0 Punkte: 0 Punkte: 0 Punkte:
viel zu kurz bzw. groBe Schwierig-  abgehackte einfachste die grofie Zahl wegen starker
fast keine zusam-  keiten, sich Sprechweise, Ausdrucksweise der Regelverstée  Abweichungen von
menhédngenden tberhaupt am sodass zentrale und hiufig schwere  verhindert das der Standardsprache
Satze Gesprach zu Aussagen Fehlgriffe, die das Verstandnis weit- ist das Verstandnis
beteiligen unklar bleiben Verstandnis oft gehend bzw. fast fast unméglich
behindern ganz
MA1 MA 2 MA 1 MA 2 MA 1 MA 2 MA1 MA 2 MA 1 MA 2 MA1 MA 2
Losungen MA 1:............ Punkte (von max. 12,5)
Losungen MA 2:............ Punkte (von max. 12,5) Gesamte Punktzahl: ............ Punkte (von max. 25)
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Miindlicher Ausdruck

TR TR s T =7 i

Die Kriterien zur Bewertung sind vom Goethe-Institut verbindlich festgelegt.

In der Mindlichen Priifung wird von lhnen verlangt, dass Sie beim Sprechen diese Anforderungen
erflillen. Sie bestehen aus fiinf Hauptkriterien, nach denen lhre Leistungen bewertet wird

(= Seite 102-105,115-119).

» Wann ist die Miindliche Priifung bestanden?

Die Miindliche Priifung haben Sie dann bestanden, wenn Sie mindestens 15 Punkte von den maximal
25 Punkten erreicht haben.
Dieses Ergebnis wird in Ihrem Zeugnis gesondert aufgefihrt!

» Wie bewerten die Priifer/innen?

Die Priifer/innen haben einen Ergebnisbogen vor sich, in den sie wahrend und nach der Priifung die
erreichten Punkte der Kandidaten/Kandidatinnen eintragen. Zuweilen machen die Priifer/innen auch
zusatzliche Notizen.

Jede Priiferin / jeder Priifer bewertet getrennt vom anderen.

Dabei wird jedes Kriterium getrennt bewertet. Sie kdnnten zum Beispiel im Kriterium Il - fiir beide
Prifungsteile zusammen - nur 2 Punkte erreichen, aber im Kriterium IV 4 Punkte.

Am Ende zdhlt die Gesamtpunktzahl aller Kriterien.

Nach jeder Priifung findet sofort ein Bewertungsgesprach der Priifer/innen untereinander statt, bei
dem die Priifer/innen ihre Ergebnisse vergleichen und das Gesamtergebnis festlegen.
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2 Miindlicher Ausdruck

— — —— e - S

Horbeispiele mit Bewertung - Miindliche Priifung zum Ubungstest 1

Auf der zweiten CD zu diesem Buch kdnnen Sie sich eine Paarpriifung (= CD 2, Track 6) und eine
Einzelpriifung (= CD 2, Track 7) zum Ubungstest 1 anhéren. Diese Priifungsbeispiele geben sowohl
den Ablauf als auch den méglichen Inhalt einer Priifung zum MA 1 und zum MA 2 wieder.

An dieser Stelle konnen Sie nachlesen, wie viele Punkte die Priifer/innen in den Beispielen den drei
Kandidat/innen fiir ihre jeweilige Leistung gegeben haben.

Bewertung der Paarpriifung

{ 2 & Kandidat Nikos Stefanou
Allgemeiner Eindruck (nicht bewertet): kommunikativ, offen, der Gesprachspartnerin zugewandt

Kriterium| ,Erfiillung der Aufgabenstellung”:
MA 1 = 2,5 Punkte, MA 2 = 2,5 Punkte
Vortrag: gute und ausfihrliche Prasentation.
Gesprach: sehr gute Interaktion mit der Gespréachspartnerin;
in Bezug auf das Thema sehr angemessen und sehr ausfiihrlich.
Beispiele:
Was ist mit ... 7/ Ich verstehe, was Sie meinen / Was ist, wenn ...?/
Aber ob das gut ist? / Ach so, ja!

Kriterium Il ,Kohédrenz und Fliissigkeit”:
MA 1 = 2 Punkte, MA 2 = 2 Punkte
Vortrag und Gesprach: Gute und zusammenhangende Sprechweise in
angemessenem Tempo.

Kriterium Il ,Ausdruck”:
MA 1 =2 Punkte, MA 2 =1,5 Punkte
Vortrag: weitgehend angemessene Wortwahl und Ausdrucksweise, nur wenige Fehlgriffe.
Beispiele:
— im Land zu arbeiten statt auf dem Land
- im Gegenteil zu statt im Gegensatz zu
- Aussprache statt sprechen (als Fertigkeit)
- grofle Stddte statt GroBstddte
Gesprach: Ausdrucksweise allgemein angemessen.
Beispiel:
haufige Anwendung des Konjunktiv Il fiir Hypothesen: Das wiire eine Méglichkeit! / Man
miuisste fragen, ...

Kriterium IV , Korrektheit”:
MA 1 =1,5 Punkte, MA 2 = 1,5 Punkte
Vortrag und Gesprach: haufige RegelverstofRe, vor allem in der Morphologie, die das
Verstandnis aber nicht storen.
Beispiele:
- Vorteile des jeweiligen Lebensart statt Vorteile der jeweiligen Lebensart
- aus berufliche Griinden statt aus beruflichen Griinden
- firndchste Tag statt fiir den néchsten Tag
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KriteriumV ,Aussprache und Intonation”:
MA 1 =2 Punkte/MA 2 = 2 Punkte
Vortrag und Gespréch: wenige erkennbare RegelverstoBe in Lautung und Wortakzent,
die das Verstandnis nicht storen.
Beispiele:
[s] statt [[] wie in Beispiel / Menschen / Stédte

Ergebnis: 19 Punkte
Mit dieser Punktzahl erreicht der Kandidat in der Miindlichen Priifung ein befriedigendes Ergebnis.

Kandidatin Jane Deere
Allgemeiner Eindruck (nicht bewertet): kommunikativ, auf den Gespréachspartner wird eingegangen

Kriterium| ,Erfiillung der Aufgabenstellung”:
MA 1 =2 Punkte, MA 2 = 2 Punkte
Vortrag: teilweise unvollstandige AuBerungen und insgesamt zu kurz.
Gespréch: gut und interaktiv, trotz haufig knapper AuBerungen.
Beispiele:
Ich finde das gut, aber ... / Ja, das ist wahr!

Kriterium Il ,Kohédrenz und Flissigkeit”:
MA 1 =1,5Punkte/MA 2 = 1,5 Punkte
Vortrag und Gespréch: nicht immer zusammenhingende AuBerungen, keine fliissige
Sprechweise, hdufig stockend.
Beispiele:
zu oft Satzanschliisse mit und/ ... Méglichkeiten gibt, gibt so viele Sachen ... / Grammatik
und so ... Wortschatz lernen

Kriterium Il , Ausdruck”:
MA 1=1,5 Punkte/MA 2 = 1,5 Punkte
Vortrag und Gespréach: nur vage und allgemeine Ausdrucksweise; die thematischen
Aspekte in der Wortwahl nicht gentigend differenziert dargestellt; haufige Suche nach
dem passenden Ausdruck, Fehlgriffe in der Wortwahl.
Beispiele:
- quatschen statt sich unterhalten
~  krdftig anfangen zu lernen statt intensiv anfangen zu lernen
~ eine Familie anfangen statt eine Familie griinden.

Kriterium IV ,Korrektheit":
MA 1 =1,5 Punkte/MA 2 = 1,5 Punkte
Vortrag und Gesprach: haufige RegelverstoBe, vor allem in der Syntax, die aber das
Verstandnis nicht storen.
Beispiele:
- weil da kann man ... statt weilman da ... kann
- Kinder, die um dich sorgen statt Kinder, die fiir einen sorgen
- einen von die beste Angebote statt eins der besten Angebote
—  Singles in GroBstddete statt Singles in GroBstddten
- Zeit, (iber eine Familie zu denken statt Zeit, an eine Familie zu denken
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2 Mindlicher Ausdruck

Il

KriteriumV ,Aussprache und Intonation”:
MA 1 =2 Punkte/MA 2 = 2 Punkte
Vortrag und Gespréch: einige VerstoRRe gegen die Lautung, aber keine gestorte Verstan-
digung.
Beispiel:
starker amerikanischer Akzent, besonders bei ,r*-Lautung und chne korrekte Aussprache
von 0"

Ergebnis: 16 Punkte
Mit dieser Punktezahl erreicht die Kandidatin in der Miindlichen Priifung ein ausreichendes Ergebnis.

Bewertung der Einzelpriifung

@ 7 Kandidatin Samra Ray
Allgemeiner Eindruck (nicht bewertet): sehr kommunikativ, geht intensiv auf den Gespréchspartner
ein.

Kriterium| ,Erflillung der Aufgabenstellung”:
MA 1 =2 Punkte, MA 2 = 2,5 Punkte
Vortrag: AuBerungen ausfiihrlich und gut strukturiert, klar erkennbarer Gedankengang.
Beispiele:
Man fragt sich, ... / Wie schon erwdhnt, ... / Wenn ich jetzt so iberlege, ...
Gesprach: sehr gut und sehr interaktiv; geht direkt auf den Gespréchspartner ein.
Beispiele:
Was wiirden Sie dazu sagen? / Richtig! / Da stimme ich thnen zu!

Kriterium Il ,Kohédrenz und Fliissigkeit”:
MA 1 =2,5 Punkte/MA 2 = 2,5 Punkte
Vortrag und Gesprach: fast muttersprachliches Sprechtempo und klar zusammen-
hangende Sprechweise.

Kriterium Il ,Ausdruck”:
MA 1 =2 Punkte/MA 2 = 2 Punkte
Vortrag und Gesprach: Uberwiegend angemessene Ausdrucksweise; einige Versté3e
gegen die Registerebene.
Beispiele:
- ... machtdas viele Geld Ihnen auch nichts aus statt ... hilft Ihnen das viele Geld auch
nicht
- Wie passiert so etwas? statt Wie geschieht so etwas?
VerstoRe gegen die Idiomatik.
Beispiele:
- ... wenn man es sich erfordern kann statt ... wenn man es sich leisten kann
~ ... einen Kurs zu sich nehmen statt einen Kurs zu machen/besuchen
- ... das spricht tiberall genauso statt ... das gilt (iberall
viele gute Ausdriicke, um Kommunikation herzustellen und in Gang zu halten.
Beispiele:
Was glauben Sie? / Glauben Sie das nicht? / Mir fdllt jetzt auch ein, ...
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Miundlicher Ausdruck

Kriterium IV ,Korrektheit”:
MA 1 =2 Punkte/MA 2 = 2 Punkte
Vortrag und Gespréch: stellenweise RegelverstolRe, die aber die Prasentation und den
Dialog nicht beeintrédchtigen.
Beispiel:
—  GroBstddte, die was vieles versprechen statt Grof3stddte, die viel versprechen
— ... empfehlen zu unterrichten zu lassen statt ... empfehlen, sich unterrichten zu lassen

KriteriumV ,Aussprache und Intonation”:
MA 1 = 2,5 Punkte/MA 2 = 2,5 Punkte
Vortrag und Gespréach: bei Lautung und Wortakzent kaum wahrnehmbarer fremd-
sprachlicher Akzent; Satzmelodie etwas eintonig.

Ergebnis: 22,5 Punkte
Mit dieser Punktezahl erreicht die Kandidatin in der Miindlichen Priifung ein gutes Ergebnis.

» Wie kdnnen Sie diese Aufnahmen nutzen?

Beim Zuhoren erleben Sie, wie so eine Miindliche Priifung ablaufen kann.

Stellen Sie sich vor, Sie wéren in der Situation der Paarpriifung oder der Einzelpriifung.
Vergleichen Sie:

Wiirde ich mich ahnlich oder anders vorstellen?

Wie wiirde ich so einen Vortrag halten? Was wiirde ich anders oder besser machen?
Wiirde ich das Gespréch auf gleiche Weise fiihren?

Habe ich das sprachliche Niveau der Personen auf der CD oder bin ich besser?

Wenn Sie die Miindliche Priifung mit anderen tiben, sollten Sie sich — wie schon gesagt — diese
Aufnahmen gemeinsam anhdren und die Bewertung anhand der Kriterien dazu diskutieren.
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Miindlicher Ausdruck 1

Miindlicher Ausdruck 1A

Kinder sind die Personen, die im StraBenverkehr am meisten gefdhrdet sind.
Es gibt immer noch zu wenige MalBnahmen zum Schutz der Kinder, denn die
Erwachsenen zeigen wenig Einsicht.

Halten Sie einen kurzen Vortrag (3 -4 Minuten). Die folgenden Punkte dienen
Ihnen dabei zur Orientierung:

— Beispiele fiir diese Situation (eigene Erfahrung?)

— Stellenwert und Bedeutung dieses Themas in Threm eigenen Land

— Argumente, die fiir einen besseren Schutz sprechen

— Argumente, die gegen die Privilegierung des Autoverkehrs sprechen

— Thre personliche Meinung zu dieser Situation
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Miindlicher Ausdruck 1

Miindlicher Ausdruck 1B

Immer haufiger passieren Unfalle bei Arbeiten in den eigenen vier Wanden und
bei Freizeitaktivitaten, besonders bei der Austibung riskanter Sportarten.

Halten Sie einen kurzen Vortrag (3 -4 Minuten). Die folgenden Punkte dienen
Ihnen dabei zur Orientierung:

— Beispiele fiir Unfélle im Privatbereich (eigene Erfahrung?)

— Bedeutung dieses Themas in Threm eigenen Land

— Argumente, die gegen SchutzmafRnahmen im Privatbereich sprechen

— Thre personlichen Ansichten zu diesem Problem
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Miindlicher Ausdruck 2

Miindlicher Ausdruck 2

Sie sind Student/Studentin und suchen einen Job, den Sie nebenbei machen
kénnen, um etwas Geld zu verdienen.

Es gibt folgende Angebote:

— zweil Mal pro Woche in einem Copy-Shop arbeiten

— jeden zweiten Abend in einer Kneipe als Kellner/Kellnerin arbeiten
— am Wochenende Taxi fahren

— jeden Freitag und Samstag in einer Familie babysitten

— einmal pro Woche Nachtdienst in einem Altenheim haben

— jeden Morgen sehr frith Zeitungen austragen

- Vergleichen Sie die Angebote und begriinden Sie lhre Meinung.

— Reagieren Sie auch auf die AuBBerungen lhres Gesprachpartners
oder lhrer Gesprachspartnerin.

- Kommen Sie am Ende Ihres Gespréchs zu einer Entscheidung.
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Ubungstest 3 und 4

Ubungstest 3 und 4

Nachdem Sie jeden Priifungsteil einzeln kennengelernt und trainiert haben, kénnen Sie mit den
folgenden Ubungstests 3 und 4 die gesamte Priifung ohne Trainingsanleitung durcharbeiten.

Wichtig ist in dieser Trainingsphase, dass Sie sich genau an die Priifungsbedingungen halten:

- ohne Hilfsmittel oder die Hilfe anderer arbeiten,
- die Zeitvorgaben einhalten,
- die Ergebnisse in die Antwortbégen eintragen (= Kopiervorlagen im Einleger),
- die Reihenfolge der Priifungsteile entsprechend der realen Priifung einhalten:
1. Leseverstehen (innerhalb von LV 1-3 kénnen Sie variieren),
2. Horverstehen (hier ist die Reihenfolge HV 1, HV 2 durch die CD vorgegeben),
3. Schriftlicher Ausdruck (hier kénnen Sie ebenfalls variieren),
4. Mundlicher Ausdruck (die Reihenfolge MA 1, MA 2 ist in der Miindlichen Priifung
vorgegeben).

Fir Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer:
Korrektur und Bewertung tibernimmt lhre Lehrerin / Ihr Lehrer.

Fur Selbstlernerinnen und Selbstlerner:
Zur eigenen Korrektur kénnen Sie Ihre Ergebnisse im Leseverstehen, Horverstehen und im Schrift-
lichen Ausdruck 2 mit dem Losungsschliissel vergleichen (= Einleger, Seite 2-3).

Fir den Schriftlichen Ausdruck 1 und fiir den Miindlichen Ausdruck suchen Sie sich eine deutsch-
sprachige Person als Hilfe.

Den Ubungstest 4 (= Seite 184-199) kénnen Sie als ,Generalprobe” vor der Priifung durcharbeiten.
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Leseverstehen 1

Leseverstehen 1 (25 Minuten)

Ergdnzen Sie bitte im folgenden Text die fehlenden Informationen.
Lesen Sie dazu den Text auf der Seite gegentiber.

Schreiben Sie lhre Losungen zundchst auf dieses Blatt und

tragen Sie dann Ihre Ergebnisse in den Antwortbogen (Nr. 1-10) ein.

Seit vielen Jahren beschaftigt sich Knizia mit der Q... von Spielen. 0  Erfindungl/
Bevor er jedoch damit hauptberuflich tatig wurde, hatte er die ] .. Entwicklung....
der Abteilung Softwareentwicklung einer Bank. 1

Von ihm als Spieleautor stammen Spiele wie ,Herr der Ringe” oder

«Der Turmbau zu Babel”, die inzwischen in der ganzen Welt 2 sind. 2

Knizia und sein Team suchen standig nach neuen ..,3___fﬁr Spiele, die 3
es in der Art noch nicht auf dem Markt gibt. Ein Spiel besteht aus

verschiedenen 4, die zusammen ein spannendes, neues Spiel 4

ergeben. Jedes Spiel verlangt bei seiner Entwicklung eine 5 . 5

Methode: Entweder setzt sich daflir das Team zusammen oder der
Erfinder hat selbst einen guten 6 6

Im Gegensatz zu spontanen Entwicklungen ist Auftragsarbeit

Es sind die Auftraggeber, die Termine, Preise und sogar Materialien

B 8

Besonders Neueinsteiger kénnen in diesem Bereich tatig werden, da
es hier nicht vordringlich um Kreativitdt, sondern um das 9 von 9
Problemen geht.

Knizia ist trotz seiner zweihundert Spiele noch immer kreativ, da er

bei der Entwicklung seiner Spiele nie den gleichen 1.0 geht. T0
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Leseverstehen 1

Spielen als Standbein

Neue Ideen hervorbringen gehort zum Alltag von Spieleautor Dr. Reiner Knizia

Der 43-jdhrige Doktor der Mathematik stieg nach mehreren Jahren in der Forschung und
Lehre bei einer Groflbank als Leiter der Abteilung Softwareentwicklung ein. Nachdem er
bereits nebenbei viele Jahre Spiele erfunden hatte, wurde er 1998 hauptberuflicher Spiele-
autor mit mittlerweile tiber zweihundert veréffentlichten, weltweit verbreiteten Spielen
wie ,Herr der Ringe*®, ,Die Insel“ oder ,Der Turmbau zu Babel".

Mit seinem Team ist er stindig auf der Suche nach Ideen fiir interessante Neuerungen. Zu
Beginn einer Erfindung steht bei Knizia die Suche nach einem Ansatzpunkt, den es so bisher
noch nicht gab und der neue Méglichkeiten fiir ein Spiel erofinet. ,An diesem Ansatzpunkt
basteln wir dann herum und versuchen, alle Elemente eines Spiels wie Materialien, Regeln,
Strategien oder Mechanismen zu etwas Neuem und Spannendem zusammenfliefen zu
lassen.” Ein Standardvorgehen bei der Entwicklung eines neuen Spiels kennt Knizia nicht,
jede Entwicklung ist individuell.

Manchmal setzt sich sein Team zum Sammeln und Auswerten neuer und unterschiedlicher
Ideen zusammen, andere Male muss der Erfinder zum Nachdenken auch einfach mal
abschalten. ,Ich gehe hdufig im Park spazieren. Denn meine Erfahrung ist, dass man gute
Einfille nicht einfach zwischen zwei Telefonaten im Biirotrubel erzwingen kann.” Auf
Geschafisreisen, wenn das Telefon nicht standig klingelt, sind Knizia bisher die besten Spiele
eingefallen.

Schwieriger wird es, wenn es sich um eine Auftragsarbeit handelt. Dann kann Knizia seinen
Ideen nicht einfach freien Lauf lassen, sondern muss beim Erfinden seiner neuen Welten
bestimmte Rahmenbedingungen erfiillen. Wenn Spiele auf bestimmte Figuren wie Micky
Maus oder auf Geschichten wie ,Herr der Ringe® zugeschnitten werden miissen, wollen die
Lizenzgeber selbstverstandlich mitreden. ,In so einem Fall muss man dem Buch oder den
Figuren gerecht werden. Zudem sind Abgabetermine, Preisgrenzen oder sogar Materialien
vorgeschrieben®, berichtet Knizia. ,Daher ist man bei dieser Arbeit stark eingeengt, was fiir
die Kreativitat natiirlich eine besondere Herausforderung ist.“ In diesem Bereich finden sich
denn auch die Einsteiger und Neuankommlinge der Branche, die in ihren Unternehmen
Problemlésungen erarbeiten sollen. ,Man muss sich iiberlegen, was der Kunde will. Denn
jeder hat einen Kunden, und sei es der eigene Chef, der von seinen Mitarbeitern ein Ergebnis
fiir ein Problem fordert.”

Dass dem Kreativen auch nach zweihundert Spielen noch nicht die Luft ausgeht, liege daran,
dass er sich keine feste Methode fiir das Finden neuer Ideen zurechtlege, so Knizia. ,Wenn ich
immer auf dem gleichen Pfad entlang trampeln wiirde, kime ich auch immer am gleichen
Ende raus.“ Neue Wege bringen neue Ideen — und das gilt natiirlich nicht nur fiir das Ent-
wickeln von Spielen.

Aus: BerufSZiel 02/06
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Leseverstehen 2

Leseverstehen 2 (30 minuten)
Lesen Sie bitte die vier Texte. In welchen Texten (A-D) gibt es Aussagen
zu den Themenschwerpunkten (1-5)?

T Ablehnung von patriotischer Denkweise

2  Bedeutung von Traditionen

3 Persénliche Wurzeln / Herkunft

4 Heimatgefiihle - in der historischen Entwicklung

5  Geistige Verbundenheit und Gemeinsamkeiten

Bei jedem Themenschwerpunkt sind ein, zwei oder drei Stichpunkte moglich,
insgesamt aber nicht mehr als zehn (Aufgaben 11-20).

Schreiben Sie Ihre Antwort direkt in den Antwortbogen.

Beachten Sie bitte das Beispiel:

Beispiel:

0 Fremdheit und Heimatlosigkeit
A s
X das ist nicht mein Land [ méchte mich zurvickziehen
X dort fakle ich mich fremd
D -
Was bedeutet der Begriff ,Heimat” fiir die Menschen?

Jeder verbindet damit etwas Anderes — im geografischen, ethnischen oder politischen Sinn. Und bei
Abwesenheit von ,Heimat” wird Fremdheit empfunden.

A Matthias

Also, ich traume ja manchmal von den heimeligen, harmonischen Zeiten, als noch
die Dichter durch das Land und durch die Walder wanderten und ihre Verse
schrieben. So wandere ich auch oft durch die Walder unseres Landes Brandenburg.
Und ich geniefle die Harmonie, die kein politisches System, egal welches, storen
kann. |
Ich bin hier aus Neuruppin und ich bin vielleicht ein paar Mal nach Potsdam oder |
Berlin gefahren, um etwas zu erledigen, aber dann bin ich schnell wieder zuriick. |
Hier bin ich verwurzelt, hier hab’ ich die vertrauten Menschen um mich, die ich
kenne wie die einzelnen Pappeln in unserer Allee.
Ins Ausland wiirde ich nie gehen, wozu auch? Wenn es bei uns warm ist, ist es gut.
Und wenn es kalt ist, ist das eben die Natur. Alles hat seinen Sinn.
Diesen alten Gefiihlen fiir Heimat bin ich immer noch verbunden, auch wenn sich
die Zeiten gedndert haben.
Meine Kinder sind da ganz anders: Einer studiert in K6In, der andere arbeitet in
Berlin. Und unsere Jlingste ist in Leipzig. Egal, die kommen sowieso wieder. Denn
irgendwann fithlen auch sie, wo ihr Zuhause ist.
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Leseverstehen 2

Beispiel =

Wolf ,

Horen Sie mir auf mit ,Heimat“! Wir Deutsche haben eine Geschichte, nach der man das Wort
Heimat nicht mehr benutzen kann, ohne sofort seine politische Einstellung zu verraten. Gegen so
einen Nationalismus haben wir damals als Studenten gekampft und dagegen hat der Widerstand
nie aufgehort — auch wenn sich einiges gedndert hat in unserer Republik. Es ist ja heutzutage
richtig schick, sogar in hochsten Regierungsstellen, von ,national® und ,patriotisch® zu reden —
brutal ist das! Da kommt wieder so ein staatlich verordnetes Nationalgefiihl auf. Und ich habe
dann das Gefiihl, das ist nicht mein Land. Wie meine Freunde méchte ich mich zuriick-
ziehen, sozusagen in die innere Emigration.

Aber an einer Stelle, das muss ich zugeben, kann man noch von so etwas wie Heimatgefithlen
reden. Das habe ich bei einer Krafiwerk-Demo erlebt. Die Umwelt schiitzen, das Habitat um uns,
frither hatte man ,Heimat® gesagt, ist Pflicht. Und bei denen, die daftir kaimpfen, solidarisch,
gemeinsam — da ist mein Zuhause. Nennen Sie es, wie Sie wollen.

Beispiel ‘=

Serap

Meine Familie stammt urspriinglich aus der Tiirkei, aus der Nahe von Ankara. Seit dreifig Jahren
sind sie in Deutschland und mein Bruder und ich sind auch hier geboren, sind zur Schule
gegangen und - Sie sehen es — sprechen perfekt Hochdeutsch. Ich fithle mich hier in KéIn zu
Hause, obwohl meine Mutter sagt, dass die Gegend in der Tiirkei, wo unser Dorf ist, eigentlich
unsere Heimat ist.

Aber jedes Mal, wenn wir dort sind, fithle ich mich fremd. Es ist rithrend, wie sich unsere
Angehdrigen um uns bemithen, wie sie ausdriicken, dass wir zu ihnen gehéren. Dazu gehoren
natiirlich all diese Traditionen, die mir inzwischen fremd sind. Aber fiir die Familie dort sind sie
lebenswichtig und stellen den Sinn des Lebens dar.

Ich verstehe das nicht und bin fast erleichtert, wenn ich wieder im Flugzeug nach Kéln sitze und
zuriick in meine Stadt fliege, zu meinen Freunden und zu meiner Frisierstube, die ich vor einem
Jahr ero6ffnet habe.

Katrin

Ich finde diese Diskussion fiir mich nicht so wichtig. Ich bin keine Osterreicherin, keine
Europderin, ich fithle mich als Weltbiirgerin. Sehen Sie, ich bin viel in der Welt herumgekommen,
und iiberall haben die Menschen ihre eigene Art zu leben, die sie von ihren Vorfahren iiber-
nommen haben, die Musik, den Tanz, die Kunst, die besonderen Verhaltensweisen, die uns
manchmal fremd vorkommen.

Diese urspriingliche, landestypische Kultur wird natiirlich inzwischen iiberdeckt von einer
globalen Medienkultur, die anders als die eigene ist. Trotzdem geht nicht alles verloren. Ich habe
das in Malawi gesehen, auf Timor und im hohen Lappland.

Die Menschen brauchen ihre eigenen Sitten und Gebrauche, das ist ihr Leben. Und da kommen
Leute mit einer falschen Idee von Entwicklungshilfe und machen mehr kaputt, als dass sie helfen.
Vielleicht denken Sie, ich bin ein bisschen naiv. Aber ich bin trotzdem optimistisch: Das Echte
wird tiberleben und wird tiber diesen Zivilisationsmiill siegen. Denn die Menschen entscheiden
danach, wo sie innerlich zu Hause sind.
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Leseverstehen 2

Antwortbogen Leseverstehen 2

Aufgaben 11-20
Text Themen ‘

1 Ablehnung von patriotischer Denkweise }

A

B |

C "

D |
2 Bedeutung von Traditionen

A

B

C

D
3 Personliche Wurzeln / Herkunft

A .

B I

C |

D |
4 Heimatgefiihle - in der historischen Entwicklung :

A

B

(e

D
5 Geistige Verbundenheit und Gemeinsamkeiten

A

B

¢

D

Punkte:........ (von max. 10)
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Leseverstehen 3

Leseverstehen 3 (15 minuten)

Lesen bitte Sie den Text und kreuzen Sie bei den Aufgaben (Nr. 21-30) das jeweils passende Wort

(A, B, C oder D) an. Nur eine Antwort ist richtig.
Tragen Sie am Ende lhre Ergebnisse in den Antwortbogen ein.

Die Zukunft der Mega-Cities

Sie ziehen Menschenmassen magisch an und Q... explosionsartig.
Mega-Cities wie Sdo Paulo oder Shanghai kurbeln Wachstum,
Wirtschaft und technologischen Fortschritt an. Im Jahr 2007 lebte
2] mehr als die Hilfte der Weltbevélkerung in GroRstidten,
Tendenz steigend. Wer in eine Mega-Stadt zieht, 22 sich Arbeit,
Wohlstand und mehr Lebensqualitat. Fiir die Industrie sind Mega-
Stadte attraktive Standorte, weil hier die Eliten aus Wirtschaft und
Finanzen 23 sind. So viel Glanz und Gigantomanie haben
natiirlich auch ihre untibersehbaren Schattenseiten.

Die von Siemens 24 gegebene Studie ,Mega-Cities und ihre
Herausforderungen* basiert auf der Befragung von 522 Entschei-
dungstrigern 25 Politik, Wirtschaft und Medien in ausgewahlten
Mega-Metropolen. Darin heifdt es, dass laut einer UN-Prognose auf
die sechs groften Stadte gravierende Trinkwasserprobleme zu-
kommen werden. Eine erschreckend hohe Zahl der Weltbeval-
kerung hat keinen 26 zu sauberem Trinkwasser. Daneben 27,
Arbeitslosigkeit, Luftverschmutzung, verstopfie Strafen, Energie-
knappheit, Miillberge, Kriminalitdt und die zunehmende Kluft
zwischen Arm und Reich Probleme dar, die es zu l6sen gilt.

28 jede einzelne Metropole ihren spezifischen Charakter hat,
lassen sich laut Untersuchung Losungsansitze erkennen, die die
Mehrzahl der Probanden als machbar bezeichnete. Beim Thema
Verkehr wird beispielsweise empfohlen, diesen von der StralRe weg
auf die Schiene zu verlagern. Wenn es um erneuerbare Energien
geht, tritt man durchweg 2 9O ein, aber wenn entschieden werden
muss zwischen Wirtschaft und Umwelt, dann hat die Umwelt
nach wie vor das Nachsehen. Bei sozialen Schwachstellen wie der
wachsenden Verarmung werden keine nennenswerten Losungs-
strategien aufgezeigt. Hier bergen Slums mit zum Teil illegaler
Ansiedlung grofRe soziale Sprengkraft.

Trotzdem: Im Groflen und Ganzen schatzen die Befragten die
Zukunft ihrer Stddte eher optimistisch ein; sie gehen davon aus,
dass mittel- und langfristig wirtschaftliche, soziale und
okologische Belange durchaus 3() zu bringen sind.

Aus: Innovate! 2/2007, Seite 56-59

Beispiel: 0
werden
wachsen
geraten
entwickeln

onX>»

1

erstmals

beim ersten Mal
zuerst

als Erstes

oON®> N

2
hofft
erwartet
erhofft
sorgt

3

sesshaft
alteingesessen
héuslich
ansassig

oON®>N

ON >N

4
in Arbeit
in Auftrag
zur Aufgabe
zur Ausgabe

ON®>N

5

aus
fur
von
zu

oONw@>N

Lésung: B

A  Gang

B Weg

C Zugang
D Hinweg

A stellen
B bringen
C machen
D legen

A Immer wenn
B Trotzdem

C Wenn

D Auchwenn

9
darin
darauf
dazu
daflr

oON®>N

0

in Einklang
zur Einigkeit
unter Einfluss
zur Einheit

oON W@> W
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3 Horverstehen 1

Horverstehen 1 (12 minuten)

2 2 Sie horen den Text nur einmal.
Notieren Sie Stichworte.
Tragen Sie anschlieBend lhre Lésungen in den Antwortbogen (Nr. 1-10) ein.

Beispiele:

01 Woriiber mdchte sich Frau Fonseca informieren?  Uber JugendMerbergen in Deutschland.
02 Bei den Deutschen in Santa Catarina gibt es Viele deutsche Schulen.

1 Frau Fonseca plant den Besuch ...
in Deutschland.

2 Was ist ein wichtiges Ziel flr die Besucher?

3 Der Besuch ist nicht nur wahrend der Ferien
maoglich, sondern auch .......cvee .

4 " DieSchillersollen.............. begleitet
werden.

Wodurch sind einige Jugendherbergen fiir

Familien besonders geeignet?

6 In einigen Jugendherbergen finden die
Erwachsenen sogar ................

7 Nennen Sie zwei Beispiele fiir Gemeinschafts-
aufgaben in den Jugendherbergen.

8 Was wird in Jugendherbergen zu einem
glinstigen Preis geboten?

9 Was kann Herr Schirrmann empfehlen?

Mit den Informationen unter
10 wwwjugendherberge.de kann Frau Fonseca

die .. planen.
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Horverstehen 2

Horverstehen 2 (25 minuten)

2 3 Horen Sie den Text zweimal, zuerst ganz, dann noch einmal in Abschnitten.
Kreuzen Sie die richtige Antwort an (A, B oder Q).
Tragen Sie dann lhre Lésungen in den Antwortbogen (Nr. 11-20) ein.

Beispiel:
0 Das Thema ,Zeitarbeit” ist wichtig, ...

A da Zeitarbeit in allen Betrieben ein normales Arbeitsverhaltnis geworden ist.
B dadasThema auf allen Technikmessen stark prasent ist.
C da Zeitarbeit in verschiedenen Berufszweigen und Betrieben schon etabliert ist.

Lésung: C

11 Die Meinung der Offentlichkeit iiber ,Zeitarbeit” ...

A ist eher ablehnend.
B ist gespalten.
C st politisch eindeutig.

12 Warum hilt Beate Kiel den Kritikpunkt ,keine Festanstellung” fiir falsch?

A Weil die Arbeitnehmer bei den Zeitarbeitsfirmen fest angestellt sind.
B Weil die vermittelten Arbeitnehmer bei den Firmen fest angestellt werden miissen.
C Weil esimmer einen Arbeitsvertrag gibt, wenn auch zeitlich begrenzt.

13 Wie ist in der Zeitarbeit die soziale Absicherung geregelt?

A Die Arbeitnehmer sind dann sozial abgesichert, wenn sie im Biiro der Zeitarbeitsfirma
arbeiten.

B Die Arbeitnehmer erhalten je nach Vertrag bestimmte soziale Leistungen.

C Die Arbeitnehmer erhalten die gleichen sozialen Leistungen wie alle anderen.

14 Was geschieht, wenn einem Arbeitnehmer kein Arbeitsplatz vermittelt werden kann?

A Erist zeitweise arbeitslos und bekommt dann Geld vom Staat.
B Er bekommt weiterhin seinen Lohn von der Zeitarbeitsfirma.
C Er muss sich selbst einen Arbeitsplatz suchen, und die Firma unterstiitzt ihn dabei.

15 Welche Klagen iiber Zeitarbeit kann man im Internet lesen?

A Sofortige Entlassung bei Widerspruch oder Arbeitsverweigerung.
B Ricksichtsloser Zwang zum Wechsel des Betriebs oder der beruflichen Tatigkeit.
C Zwang, die Arbeitsbedingungen und die Bezahlung zu akzeptieren.
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3 Horverstehen 2

16 Beate Kiel bestitigt, ...

A dass die Zeitarbeitsbranche tiberhaupt kein gutes Image hat.
B dass es bei einigen Zeitarbeitsfirmen Missstande gibt.
C dass einige Zeitarbeitsfirmen die Schuld bei den Arbeitnehmern suchen.

17 Welche Anforderungen stellt der Beruf heutzutage an die Arbeitnehmer?

A Sie missen flexibel sein und sich auf neue Arbeitsverfahren einstellen.
B Sie miissen sich besser daran anpassen, was der Betrieb von ihnen verlangt.
C Sie mussen sich neu ausbilden lassen, besonders auf dem IT-Gebiet.

18 Welche Auswirkungen hat die gute Wirtschaftsentwicklung auf die Anstellung
von Mitarbeitern?

A Die Zeitarbeitsfirma von Beate Kiel nimmt nur noch Akademiker, andere Berufsgruppen
lehnt sie ab.

B Die Zeitarbeitsfirma von Beate Kiel sucht unter bestimmten Berufsgruppen nach
Bewerbern.

C Die Zeitarbeitsfirmen haben keine Probleme, unter vielen Bewerbern auszuwahlen.

19 Was leisten Zeitarbeitsfirmen fiir den Einstieg in den Beruf?

A Sie bieten Jobs an, durch die man noch vor Abschluss des Studiums etwas verdienen
kann.

B Sie vermitteln in einem Unternehmen sofort eine praktische Arbeit mit allen
Anforderungen.

C Sie vermitteln Lehrgdnge und Praktika, durch die man sich auf den Beruf vorbereiten
kann.

20 Warum ist Zeitarbeit fiir viele ein guter beruflicher Startpunkt?

A Weil man als vermittelter Mitarbeiter schon vor Arbeitsbeginn genligend Informationen
bekommt.

B Weil man von dem Betrieb, dem man vermittelt wurde, eventuell eine Festanstellung
bekommt.

C  Weil man sich bei der vermittelten Firma spater besser um eine Stelle bewerben kann.
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Schriftlicher Ausdruck 1

Schriftlicher Ausdruck 1 (65 minuten)

Wahlen Sie fiir den Schriftlichen Ausdruck 1 eines der beiden Themen aus.
Danach erhalten Sie das Aufgabenblatt mit dem Thema 1A oder 1B.

l
Thema 1A: Thema 1B:
Freizeit-Hits Wer macht die Hausarbeit?
Sie haben die Aufgabe, sich schriftlich Sie haben die Aufgabe, sich schriftlich zum
dazu zu dufern, was die beliebtesten Thema Hausarbeit und deren Aufteilung in
Freizeitaktivitdten in Deutschland sind. der Familie zu dufiern.
Dazu bekommen Sie Informationen in Dazu bekommen Sie Informationen in
Form einer grafischen Darstellung. Form einer grafischen Darstellung.
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Schriftlicher Ausdruck 1

178

Schriftlicher Ausdruck 1 (65 minuten)

Thema 1A

Freizeitvergniugen
in Deutschland

Beliebteste
Freizeitbeschaftigungen

in%

Mehrfachnennungen Stand 2002

o I S g\
K LS TS
: O ¥ & @ T & 5
\3\0 ‘2;)0 & T F NY P ]
& & g
42 & <
e G
Quelle: Verbraucheranalyse Bauer, Axel Springer Verlag 3:5@2

Schreiben Sie,

welche Unterscjﬂiede €s wie eine solche Statistik
was Thnen an dieser swischen den einzelnen in Threm Heimatland
Statistik besonders auffallt. Aktivititen gibt. aussehen wiirde.

inwieweit sich die Vorlieben fiir

zu welcher Altersgruppe die i

ek s s itaten in den
Statistikergebnisse jeweils B0t Akuv-l‘ta(tie werden
passen kénnten, bR R

Hinweise:

Bei der Beurteilung wird auch darauf geachtet,

— ob alle Inhaltspunkte bearbeitet wurden,

—  wie korrekt |hr Text ist,

- wie gut Satze und Abschnitte miteinander verbunden sind.

Schreiben Sie mindestens 200 Worter.

Prifungstraining | Goethe-ZertifikatC1 | © 2008 Cornelsen Verlag Berlin. Alle Rechte vorbehalten.



Schriftlicher Ausdruck 1

Schriftlicher Ausdruck 1 (65 minuten)

Thema 1B
Frauensachen — Mannersachen:
B Frau Aufgabenverteilung im Haushalt
B Mann Angaben von Verheirateten oder in Partnerschaft Lebenden in %
W beide 16 bis 29 Jahre alt 45 bis 59 Jahre alt
53 M 7

e 5004

Fenster-

putzen

Wésche f

(waschen,

sortieren) | ¥

Quelle; D Allensbach Difierenz zu 100 = unentschieden oder keine Angabe Stand 2005 © Globus @

Schreiben Sie lhre Stellungnahme zu folgenden Punkten:

. U; ; :
Aufteilung der Hausarbeit nterschiede bei Frauen ’

und Mannern

Ergebnisse der Statistik

Vergleich mit der Situation
in der Heimat

Personliche Erfahrungen

Hinweise:

Bei der Beurteilung wird auch darauf geachtet,

- oballe Inhaltspunkte bearbeitet wurden,

—  wie korrekt Ihr Text ist,

- wie gut Satze und Abschnitte miteinander verbunden sind.

Schreiben Sie mindestens 200 Worter.
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Schriftlicher Ausdruck 2

> ———

Schriftlicher Ausdruck 2 (15 minuten)

Annette Kirchner ist mit ihrer beruflichen Situation sehr unzufrieden und will daran etwas andern. Aus
diesem Grund schreibt sie zwei Briefe: einen an ihren Bruder Niko, der gerade in Amerika ist, und einen
an ihren Chef, den sie sonst nicht erreichen kann.

Ergédnzen Sie bitte die Liicken 1-10 in dem zweiten Brief.

In jede Liicke passen ein oder zwei Worter.

Verwenden Sie dazu eventuell die Informationen aus dem ersten Brief.

Schreiben Sie Ihre Antworten auf den Antwortbogen.

heVY—————— P
v B | @ antworten [RAllen antworten [2)Weiterleiten | | 8 H ﬁ‘ B g ] G Posteingang +
Betreff: Probleme [

-

Hallo Niko, =
wie geht’s dir, Briderchen - driben in Fort Worth? Ich méchte auch mal nach Texas!

Aber jetzt im Ernst. Ich habe Probleme ...

In meiner Firma - da bin ich ja schon Gber zehn Jahre - lauft’s nicht mehr rund. Bisher war ich
zufrieden. Doch seit einem Monat haben wir einen neuen Chef, jung, dynamisch, aber ein kalter
Fisch. Dieser Herr Dr. Friedmann hat sofort meine Kollegin in den Verkauf versetzt, und ich
musste ihre Arbeit mit tbernehmen — mit Stress und Uberstunden.

Vom Chef kommen nur Anweisungen, und er lasst sich nur blicken, wenn es Probleme gibt.
Langsam wird mir das zuviel: dieser Arbeitsstress, kein Wort der Anerkennung und immer noch
das gleiche Gehalt wie vor zwei Jahren.

Ich wollte einen Gesprachstermin, aber er hatte keine Zeit. So, und jetzt schreibe ich ihm einen
deutlichen Brief, damit er meine Situation endlich zur Kenntnis nimmt.

So das war’s. Tut mir leid, dass ich nur gejammert habe.

Deine Annette

Beispiel 0: geehrter
An die Firma Panacom, Herrn Dr. Friedmann

Sehr 0. Herr Dr. Friedmann,

nicht 2, Sie personlich zu sprechen.

Wie Sie wissen, bin ich schon 3 zehn Jahren bei lhrer Firma beschaftigt, und ich habe stets
meine Kollegin, die versetzt wurde, die Arbeit mit tibernehmen. Dadurch hat sich meine 5
wéchentlich um vier bis fiinf Stunden verldngert. Das tue ich alles, _6_ meine Mehrarbeit von
sollten die Uberstunden nach und nach reduziert_ 8 .

Ich wére Ihnen dankbar, wenn Sie sich die Zeit nehmen 9, mit mir darliber zu sprechen. Denn
ich stehe dem Betrieb weiterhin gern zur 10.

Mit freundlichen Griilen

Annette Kirchner
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Miindlicher Ausdruck 1

Miindlicher Ausdruck 1A

Da in den Grof3stadten Parkplatze rar sind, sind in Deutschland die Parkplatze in
einer Straf3e oft fiir die dortigen Bewohner reserviert.

Halten Sie einen kurzen Vortrag (3 -4 Minuten). Die folgenden Punkte dienen
Ihnen dabei zur Orientierung:

— Beispiele fiir Losungen von Parkplatzproblemen (eigene Erfahrung?)
— Bedeutung von Parkplatzreservierungen in Threm eigenen Land

— Argumente, die fiir diese Art des Parkens sprechen

— Argumente, die gegen diese Art des Parkens sprechen

— Thre personliche Meinung zu diesem Thema

Prifungstraining | Goethe-Zertifikat C1 | © 2008 Cornelsen Verlag Berlin. Alle Rechte vorbehalten.

181



182

Il

Miindlicher Ausdruck 1

Miindlicher Ausdruck 1B

Immer mehr Leute verzichten darauf, allein in ihrem Auto zur Arbeit zu fahren.
Stattdessen schliel3en sie sich mit anderen zu Fahrgemeinschaften zusammen.

Halten Sie einen kurzen Vortrag (3-4 Minuten). Die folgenden Punkte dienen
Ihnen dabei zur Orientierung:

— Beispiele fiir diese Art der Fahrgemeinschaft (eigene Erfahrung?)
— Bedeutung von Fahrgemeinschaften in Threm eigenen Land

— Argumente, die fiir diese Art des Transports sprechen

— Argumente, die gegen diese Art des Transports sprechen

— Thre personliche Meinung zu diesem Thema |

Priifungstraining | Goethe-ZertifikatC1 | © 2008 Cornelsen Verlag Berlin. Alle Rechte vorbehalten.



Miindlicher Ausdruck 2

Miindlicher Ausdruck 2

Aus beruflichen Griinden brauchen Sie einen guten neuen Computer.
Wie und wo wiirden Sie ihn kaufen?

Es gibt folgende Angebote:

— in einem Fachgeschaft mit gutem Service

— sehr ginstig per Internet

— in einem groflen Medienkaufhaus

— direkt von einer Computerfirma

— zusammen mit einem Freund, der sich gut auskennt

— {lber eine Anzeige in der Zeitung

- Vergleichen Sie die Angebote und begriinden Sie lhre Meinung.

- Reagieren Sie auch auf die AuBerungen lhres Gesprachpartners
oder lhrer Gesprachspartnerin.

- Kommen Sie am Ende lhres Gespréchs zu einer Entscheidung.
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4 Leseverstehen 1

Leseverstehen 1 (25minuten)

Ergdnzen Sie bitte im folgenden Text die fehlenden Informationen.
Lesen Sie dazu den Text auf der Seite gegentiber.

Schreiben Sie Ihre Lésungen zunachst auf dieses Blatt und

tragen Sie dann lhre Ergebnisse in den Antwortbogen (Nr. 1-10) ein.

Beim Bau eines neuen Gebdudes steht die Frage der optimalen _ 0. 0 ﬁesfafmng

im Vordergrund. Die Architekten folgen dabei starker ihrer ] _als 1
den Wiinschen der Bauherren. Da diese aber oft ihre eigenen _2. 2
nicht kennen, gibt es Hilfe von einem Institut flr Architektur-

psychologie. Denn Planen stellt nicht nur fiir 6ffentliche, sondern

friher _4 . Besonders klar zeigt sich bei den modernen Kiichen, dass B
sich der Lebensstil der Menschen 5. hat. 5
Bei Biirogebauden hat die effektive Raumnutzung 6 vor anderen 6 o

Beddirfnissen. Von der Firmenleitung bekommt der Mitarbeiter heut-
zutage seinen Arbeitsplatz fiir bestimmte _/__zugewiesen. Allerdings 7

hat sich hierbei gezeigt, dass der Mensch auch bei seiner Arbeit eine
personliche 8 braucht, um leistungsbereit zu sein. 8

Fir den &ffentlichen Raum gilt im Wesentliche das Gleiche: Das
Wohlgefiihl der Menschen, die ihn nutzen, sorgt dabei dafir, dass

dunklen Ecken fiir ausreichend ] (). gesorgt werden. 10
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Leseverstehen 1

Bauen fiir das Bauchgefiihl

Bei Unentschlossenheit dariiber, wie das eigene Haus zu gestalten ist,
konnte ein Architekturpsychologe helfen

Wann sind Raume und Hauser gut gestaltet? Die Frage klingt simpel. Und wenn sie doch
nicht so einfach zu beantworten ist, fragen wir die Architekten, denn die mussen es eigentlich
wissen! Aber warum gibt es dann tiberall unwirtliche Rdume?

»Das liegt nicht allein an den Architekten®, sagt Giinter Hertel, Leiter des Instituts fiir
Architekturpsychologie. Die orientieren sich oft mehr an der Architekturtheorie statt an den
alltaglichen Bediirfnissen der Nutzer. ,Aber oft wissen nicht einmal die Bauherren selbst, was
sie fiir Bediirfnisse haben.“ Dabei kann dieses Institut helfen: In ein- bis zweitdgigen
Workshops werden die Erwartungen an das kiinftige Gebaude konkretisiert und formuliert.

Aber nicht nur Kommunen oder Unternehmen, die Neubauten im grofien Stil planen, auch
private Hausbauer sind bei der Planung des Eigenheims oft iiberfordert. Die Wohnungen
werden heutzutage auf unterschiedliche Weise genutzt. Lebensstile sind verschieden und
jeder einzelne Mensch andert den eigenen im Laufe des Lebens. ,Frither war auf Grundriss-
planen bereits eingetragen, welches das Wohnzimmer, Schlafzimmer und Kinderzimmer ist*,
sagt Wohnpsychologin Antje Flade. ,Heute sind die Grundrisse nutzungsoffen, das heifSt
weniger festgelegt.* Am Schnitt der Kiichen ldsst sich diese Anderung des Lebensstils am
deutlichsten ablesen: Jahrzehntelang waren kleine, abgetrennte Einbaukiichen der Renner.
Heute soll ein breiter Durchgang den Essbereich mit der Kiiche verbinden.

Bei der Planung von Biirogebduden sind, anders als im Wohnungsbau, Effektivitit und
Platzersparnis vorrangig. Sogenannte ,non territoriale” Konzepte treiben diese Maxime auf
die Spitze. Die Idee dahinter: Wenn ein bestimmter Prozentsatz der Mitarbeiter aufer Haus
tatig ist, mtissen im Biirogebdude nicht standig Schreibtische fiir jeden einzelnen Ange-
stellten vorhanden sein. Jeder Mitarbeiter erhdlt nur eine Rollbox mit seinen persionlichen
Sachen. Wenn er das Gebdude betritt, meldet er sich elektronisch an und bekommt fiir seine
folgenden Arbeitsstunden einen Platz. So spart das Unternehmen einige Quadratmeter. ,Aber
Menschen haben das Bediirfnis, sich Orte anzueignen®, wendet der Psychologe Riklef
Rambow ein. ,Auch am Arbeitsplatz mdéchten Menschen sich einrichten — in Form von
Zimmerpflanzen, Postern und anderem.” So etwas ist bei einem ,non territorialen“ Konzept
schlicht unmdglich. Diese unpersénliche Umgebung ist nicht nur fiir die Mitarbeiter nach-
teilig, auch das Unternehmen kann die Folgen zu spiiren bekommen: Denn wer sich nicht
wohlfiihlt, leistet in der Regel weniger.

Auch im 6ffentlichen Raum ist es wichtig, dass sich die Menschen wohlfithlen. Aber nicht,
damit sie mehr leisten, sondern damit sie ihre Umwelt nicht verwiisten. Deshalb erstellt
»today*, ein Team von Architekturpsychologinnen, Konzepte zur Vermeidung von Vandalis-
musschaden. Wenn etwas beschmiert, verdreckt oder zerstort wurde, handelt es sich meistens
um schlecht einsehbare Ecken. Oft hilfi es hier, sie besser auszuleuchten — und vor allem:
Menschen dorthin zu bekommen.

Aus: Stiddeutsche Zeitung, 06.04.2005
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Leseverstehen 2

Leseverstehen 2 (30 Minuten)
Lesen Sie bitte die vier Texte. In welchen Texten (A-D) gibt es Aussagen
zu den Themenschwerpunkten (1-5)?

1 Anerkennung durch den Arbeitgeber

2 Privatleben gegeniiber Beruf

3 Soziale Struktur / Hierarchie am Arbeitsplatz

4 Verantwortung und Engagement fiir den Betrieb

5 Bewertung des beruflichen Fortkommens

Bei jedem Themenschwerpunkt sind ein, zwei oder drei Stichpunkte maéglich,
insgesamt aber nicht mehr als zehn (Aufgaben 11-20).

Schreiben Sie lhre Antwort direkt in den Antwortbogen.

Beachten Sie bitte das Beispiel:

Beispiel:
0 Arbeitsleistung und Gesundheit
A s
X imwmer war die Arbeit wichtiger [ bin vow Hausarzt gekommen, es ist ernst
(& =S

X ich habe nicht vor, far den Betrieb meine Gesundheit zu ruinieren

Welche Einstellung haben Angestellte zu ihrem Beruf und wie stark engagieren sich dafiir?
Welche Rolle spielt demgegentiber ihr Privatleben?
Vier Angestellte geben Auskunft.

A Renate Fuchs

Wissen Sie, was ein Grofraumbiiro ist? Dahin sind wir umgezogen, als unsere
Behorde ,saniert” wurde — so sagt man. Am Anfang fanden wir es furchtbar, von
einem Zweier-Arbeitszimmer in ein riesiges Biiro fiir dreiflig bis vierzig Kolleginnen
und Kollegen umzuziehen.

Inzwischen haben wir uns daran gewthnt und sehen auch einige Vorteile. Man
bekommt automatisch mehr Kontakt zueinander, ist also weniger isoliert. Es gibt
weniger Unterschiede unter den Kollegen als frither, denn alle sitzen in einem Raum
und alle haben die gleiche ,Wabe*, so einen winzigen Platz wie bei den Bienen. Also
fiir alle gleich, und das ist gut so.

Wie frither lassen sich die Chefs nicht blicken. Wenn mal was hakt oder etwas
passiert ist, hat man einen Termin bei denen im Biiro. Das ist alles. Direkte Riick-
meldung oder positive Reaktion, wenn etwas gut geklappt hat, kriege ich nur von
einer Kollegin. Aber damit bin ich schon zufrieden.

Was in ein paar Jahren kommt, ist meine Pensionierung. Dann mache ich Platz fiir
Jingere. Und ich kann intensiver an mein Hobby gehen — die Astronomie!
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Leseverstehen 2

Beispiel =

Beispiel =

Dr. Hans-Peter Arp

Ich kann schon sagen, dass ich fiir meinen Beruf lebe. Schon als ich jiinger war, habe ich den
Unterschied zu den anderen Kolleginnen und Kollegen gemerkt: Der Beruf ging fiir mich vor. Die
Freizeit am Abend und am Wochenende ist zwar ganz schon und auch wichtig zur Erholung, aber
oft war es so, dass mir Privates weniger wichtig war als Berufliches.

Man muss sich einfach verantwortlich fithlen und dem Betrieb seine Arbeitskraft zur Verfiigung
stellen — ohne Wenn und Aber. Aber jetzt nach vielen intensiven Berufsjahren sehe ich das
kritischer. Immer war die Arbeit wichtiger.

Meine Familie, das muss ich zugeben, war damit nicht immer gliicklich und ich letztlich auch
nicht. Meine Frau sagte oft zu mir, dass ich etwas versdume, wenn ich nicht 6fter mit den Kindern
zusammen bin, solange sie klein sind. Die Ferien waren gut organisiert und es gab auch immer
genug Geld im Haus. So weit, so gut.

Gerade bin ich vom Hausarzt gekommen, es ist ernst. Meine Kinder sind aus dem Haus,
meine Frau hat sich anders orientiert. War es das wert?

Christof Baldauf

In unserer Zeitarbeitsfirma bin ich der Jiingste, ich bin erst vor einem halben Jahr hierher
gekommen. Die Arbeit hier hat Zukunft, wir liegen genau im Trend. Aber ich musste mich auch
umstellen, denn es geht bei uns so prazise und professionell zu, dass ich am Anfang fast nicht
mitkam.

Die Chefin von unserem Laden ist wirklich topp, und ich habe eine Menge von ihr gelernt: Zum
Beispiel Zeitmanagement und Arbeitsorganisation beherrscht sie total — und verlangt dies auch
von anderen. Jetzt wird von einem erwartet, dass man sich voll engagiert und dass man sich fiir die
Arbeitsergebnisse verantwortlich fiihlt. Das kannte ich von frither nicht.

Auf der anderen Seite werden viele soziale Aktivitaten angeboten und, was das Wichtigste ist, man
kann und soll sich fortbilden, das heifit jeden Monat gibt es eine Schulung oder ein Seminar. Ich
bin absolut sicher, dass mich das weiterbringt. Wenn meine Firma nachstens die Leitung fiir eine
neue Filiale ausschreibt, bewerbe ich mich einfach. Mal sehen.

Beispiel =

Isabel Moshammer

Mit meinem Arbeitsplatz und mit meiner Arbeit bin ich zufrieden, ich kann nichts anderes sagen.
Die Arbeitszeiten sind korrekt, Ausnahmen kann man verkraften. Das ist auch wichtig, denn mein
Privatleben ist mir heilig. Mit meinem Freund rede ich nie iiber die Arbeit, er mit mir auch nicht.
Das muss man einfach getrennt halten.

Mein Chef, na ja, der ist ganz lieb und findet sowieso alles gut, was wir machen. Wir sind ein gutes
Team. Manchmal kommt er mit einer komischen Idee von einer Reise zuriick und manchmal
taucht der Junior-Chef, sein Sohn, auf und macht Stress. Aber das geht vorbei, wir machen unseren
Job und dem Betrieb geht es gut.

Neulich hatte ein Kollege gesundheitliche Probleme. Deswegen sage ich Ihnen: Ich tue nur das,
was notig ist, nicht mehr. Denn ich habe nicht vor, fiir den Betrieb meine Gesundheit zu
ruinieren, auch wenn mal viel Arbeit reinkommt.

Und die Kaffeepausen sind mir auch heilig. Deswegen machen wir jetzt Schluss.
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4 Leseverstehen 2

Antwortbogen Leseverstehen 2

Aufgaben 11-20
Text  Themen
1 Anerkennung durch den Arbeitgeber
A
B
C
D
2 Privatleben gegeniiber Beruf
A
B
&
D
3 Soziale Struktur / Hierarchie am Arbeitsplatz
A
B
C
D
4 Verantwortung und Engagement fiir den Betrieb
A
B
G
D
5 Bewertung des beruflichen Fortkommens
A
B
G
D
Ponkte: . c..ones (von max. 10)
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Leseverstehen 3

Leseverstehen 3 (15 Minuten)

Lesen bitte Sie den Text und kreuzen Sie bei den Aufgaben (Nr. 21-30) das jeweils passende Wort
(A, B, C oder D) an. Nur eine Antwort ist richtig.
Tragen Sie am Ende Ihre Ergebnisse in den Antwortbogen ein.

Beispiel: 0
Alternative: ]Ob im Ausland X betrachten Losung: A

B erwarten
Einen Job im Ausland ..Q... viele Deutsche als groffe Chance, ihr C beobachten
Berufsleben neu zu organisieren. D bedeuten
Es gibt 2. Griinde, befristet oder unbefristet im Ausland zu
arbeiten:
Die meisten der Antragsteller bei der Bundesagentur fiir Arbeit 21 26
suchen eine neue 22 nach einer Zeit der Arbeitslosigkeit. Oft sind A bestandige A Dafiir
auch die Karriereaussichten im Ausland besser als beim 23, B zihlende B Damit
Arbeitgeber oder das Arbeitsumfeld ist angenehmer als in Deutsch- C zahlreiche C Dagegen
land. Ein weiterer Grund ist aber auch der Wunsch, andere D gezdhlte D Dazu
Menschen in einer anderen Kultur kennen zu lernen und neue
Eindriicke zu gewinnen. 22 27
Von den rund 14 500 Arbeitnehmern, die zum Beispiel im letzten A Heraus- A von Nutzen
Jahr erfolgreich ins Ausland vermittelt 24 suchten nach Anga- forderung B  mit Bedeutung
ben der Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung etwa 12 600 ihr Glick B Forderung C imVorteil
in europdischen Staaten. An der Spitze der Lander, in die es die C Bezahlung D ohne Sinn
Deutschen zieht, liegt die Schweiz, 25 von Osterreich und Polen. D Bewegung
Bei den auflereuropdischen Lindern fithren die USA und Kanada.
26 der Berufsstart im Ausland erfolgreich verlduft, sind vor allem 23 28
eine abgeschlossene Berufsausbildung sowie einige Jahre Berufs- A derartigen A Weder
erfahrung wichtig und natiirlich Sprachkenntnisse. Aber auch die B derzeitigen B Oder
Fahigkeit, sich auf Neues und Unerwartetes einzulassen, ist 27. C anderweitigen C Entgegen
Grundsitzlich werden zwei Wege, eine Stelle im Ausland anzu- D vorzeitigen D Entweder
treten, unterschieden: 28 wird der Arbeitnehmer von einer
deutschen Firma ins Ausland entsandt oder eine auslandische 24 29
Firma fordert deutsche Fachkrifte an. A seien A umgehend
Fiir beide Fille gibt es verschiedene Abkommen zwischen den B wurden B naheliegend
Staaten der Europdischen Union, des Europdischen Wirtschafts- C werden C weitgehend
raums und der Schweiz, die dafiir sorgen, dass die Arbeitnehmer D wirden D nahestehend
ihren sozialen Schutz auch im Ausland 29 behalten. 30 stellen
diese Vereinbarungen sicher, dass kein Arbeitnehmer Nachteile 25 30
erleidet, der im Laufe seines Erwachsenenlebens in mehreren A verfolgt A Nachdem
dieser Staaten beschiftigt war. Ahnliches gilt auch fiir die Rente. B gefiihrt B Seitdem
Weitere Auskiinfte konnen Sie per E-Mail erfragen: C gefolgt C Vordem
InfoHotline@arbeitsagentur.de. D getrieben D AuBerdem
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Horverstehen 1

Horverstehen 1 (12 Minuten)

2 4 Sie horen den Text nur einmal.
Notieren Sie Stichworte.
Tragen Sie anschlieBend lhre Losungen in den Antwortbogen (Nr. 1 -10) ein.

Beispiele:

01 Suche nach besonderem Job:  passend zuw Studium.
02 Grund fiir die Fragen: keine Erfalirung mit solchen Jobs/mit Seminararbeit

1 Interesse an bestimmtem Seminarthema:

2 Grund fur Anruf im Seminarbro:

3 Wichtige Zeitpunkte im Seminar:

4  Aufgaben vor Seminarbeginn:

5 Aufgaben nach Seminarschluss:

6 Ratschlag zu Kopien:

7 Mitwirkung bei der Organisation:

8 Vorbereitung der Pausen:

9 Planung des Rahmenprogramms:

10 Mégliche Teilnahme am Seminar:
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Horverstehen 2

Horverstehen 2 (25 Minuten)

Héren Sie den Text zweimal, zuerst ganz, dann noch einmal in Abschnitten.
Kreuzen Sie die richtige Antwort an (A, B oder C).
Tragen Sie dann lhre Lésungen in den Antwortbogen (Nr. 11-20) ein.

Beispiel:
0 Das Projekt ,Faustlos” ...
A setzt sich fiir den faustlosen Widerstand unter Kindern ein.
B hilft Kindern im Umgang mit ihren Aggressionen.
C erforscht psychosomatische Erkrankungen im Kindesalter.
Losung: B
11 Welches Ziel verfolgt Cierpka mit seinem Projekt ,Faustlos”?
A Kinder sollen moglichst friih in ihrem Lernen bestarkt werden.
B Kinder sollen mit ihren Kompetenzen umgehen kénnen.
C Kinder sollen lernen, Konflikte ohne Gewalt zu l6sen.
12 Was erkennen die Kinder normalerweise bei anderen Kindern?

A Das Gesicht und der Korper zeigen ihnen die Gefiihle der anderen Kinder.
B Den emotionalen Zustand der anderen konnen die meisten Kinder nicht erfassen.
C Erlittene Gewalt macht Kinder besonders sensibel fiir emotionale Situationen.

13 Welche Probleme haben aggressive Kinder?

A Sie werden standig von anderen Kindern bedroht.
B Sie konnen ihre eigenen Aggressionen nicht steuern.
C Sie geben auch in friedlichen Situationen falsche Signale.

14 Wie beeinflusst sozial-emotionales Lernen das Verhalten der Madchen und der Jungen?

A Die Madchen zeigen sich mutiger, die Jungen weniger aggressiv.
B Die Jungen werden jetzt ab und zu auch zum Opfer.
C Bei beiden richtet sich das aggressive Verhalten nicht mehr nach auflen.

15 Wie lernen die Kinder im Unterricht, mit Konfliktsituationen umzugehen?

A Anhand von Beispielen werden Lésungen vorgestellt und dann geibt.
B Die Kinder nehmen sich Klebestifte weg und beobachten, was passiert.
C Die Kinder diskutieren miteinander tiber alltdgliche Konflikte.
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4 Horverstehen 2

16 Das Besprechen und Durcharbeiten kritischer Situationen ...

A st allein schon ausreichend, um das Verhalten der Kinder zu andern.
B  wird durch Rollenspiele zu Konfliktsituationen erganzt.
C verbessert die Beziehung zwischen Lehrern und Schilern.

17 Was zeigen Langzeitstudien in Bezug auf den Erfolg dieses Programms?

A Der Erfolg héngt von zwei Belastungsfaktoren ab.
B Kinder aus Gewalt-Familien profitieren am meisten.
C Das Programm hat nur bei Kindern aus stabilen Verhéltnissen Erfolg.

18 Warum ist das Programm ,Faustlos” schon fiir Kinder wichtig?

A Weil sie sich gern nach einem festen Programm richten.
B Weil es ihnen frithzeitig bei der Entwicklung ihrer sozialen Kompetenz hilft.
C Weil sie in dieser Entwicklungsphase ein Gewalttraining leichter bewdltigen kénnen.

19 Sind fuir Problemkinder spezielle Programme vorgesehen?

A Ja, aggressive Kinder bekommen ein besonderes Praventionsprogramm.
B Ja, aggressive Kinder bekommen Unterstiitzung von anderen Kindern.
C Nein, alle Kinder bekommen die gleiche Behandlung.

20 Was sind die wichtigsten MalBnahmen neben dem Programm?

A Elektronische Medien sollen die Erziehung unterstiitzen.
B Inder Erziehung sollen Werte und Grenzen gesetzt werden.
C Risikofamilien sollen sich selbst ein neues Umfeld schaffen.
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Ubungstest 4

Schriftlicher Ausdruck 1 (s Minuten)

Wahlen Sie flir den Schriftlichen Ausdruck 1 eines der beiden Themen aus.
Danach erhalten Sie das Aufgabenblatt mit dem Thema 1A oder 1B.

Thema 1A:
Die hdufigsten Ausbildungs-
berufe

Sie haben die Aufgabe, sich schriftlich zum
Thema ,Haufige Ausbildungsberufe® zu
duflern.

Dazu bekommen Sie Informationen in
Form einer grafischen Darstellung.

Thema 1B:
Die beliebtesten Studien-
facher

Sie haben die Aufgabe, sich schriftlich
dazu zu duflern, welche Studienfiacher von
Studentinnen und Studenten bevorzugt
werden.

Dazu bekommen Sie Informationen in
Form einer grafischen Darstellung.
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Schriftlicher Ausdruck 1

Ubungstest 4

Schriftlicher Ausdruck 1 (65 Minuten)

Thema 1A

Die hdufigsten Ausbildungsberufe

Auszubildende (Lehrlinge) in den am stirksten besetzten Ausbildungsberufen

Manner Frauen

Kraftfahrzeug-

mechatroniker Biirokaufirau

Industriemechaniker Arzthelferin
und Gebiudetechniker Einzelhandel

Anlagenmechaniker fiir Sanitir-,
Heizungs- und Klimatechniker :

Zahnmedizinische
Fachangestellte

AR
- I
Elektroniker, Energie- = _ Kauffrau im
B
a3 =]

Kaufmann im Einzelhandel Friseurin

1 ] I [ | 1 I I 1 1 1
8o 60 40 20 00 20 40 6o 8o
Tausend  Tausend

(Quelle: Statistisches Bundesamt 2006)

Schreiben Sie,

[ ' N
_l_.————‘ — | —_—

was an dieser o . ) L —
Statistik auffalligist. | welche unterschwdhchén f'it‘l"'-lfs Wie In Threr Heimat das
siele mannliche und weibliche | Interesse an diegep, oder
l Auszubildende haben. anderen Beryfep ist.

inwiefern diese Berufe Auswirkungen

auf die soziale Stellung
im spéteren Leben haben.

welche Verinderungen Sie bei
den Berufszielen von Frauen und
| Minnern voraussehen.

| J

Hinweise:

Bei der Beurteilung wird auch darauf geachtet,

- ob alle Inhaltspunkte bearbeitet wurden,

- wie korrekt |hr Text ist,

- wie gut Satze und Abschnitte miteinander verbunden sind.

Schreiben Sie mindestens 200 Worter.
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Schriftlicher Ausdruck 1

Schriftlicher Ausdruck 1 (65 minuten)

Thema 1B

Die beliebtesten Studienfacher
Studierende nach Fachergruppen (in Prozent):

Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

Sprach- und Kultur-
wissenschaften

Mathematik,
Naturwissenschafien

Studenten .

Ubrige Ficher
= Studentinnen -

(Quelle: Statistisches Bundesamt 2006)

Schreiben Sie lhre Stellungnahme zu folgenden Punkten:

:
Studienfacher der Unterschiede in Vergleich mit der
Studierenden Situation in der Heimat

den Interessen der Studenten
und Studentinnen

Mogliche Auswirkungen der Studien- ﬁ o _ .
wahl auf das spatere Berufsleben Personliche Ansichten zur W

eines geeigneten Studienfachs

Hinweise:

Bei der Beurteilung wird auch darauf geachtet,

-~ ob alle Inhaltspunkte bearbeitet wurden,

~  wie korrekt |hr Text ist,

- wie gut Satze und Abschnitte miteinander verbunden sind.

Schreiben Sie mindestens 200 Worter.
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Schriftlicher Ausdruck 2

Ubungstest 4

Schriftlicher Ausdruck 2 (15 Minuten)

Herr Hartmann wird vor der Ausfahrt seines Grundstlicks durch parkende Autos behindert. Es sind
Fremdparker, die einer Baustelle in der Nachbarstral3e ausweichen. Deshalb schreibt er zwei Briefe:
einen an einen Kollegen, der dasselbe Problem hat, und einen an die Polizeidienststelle.

Ergdnzen Sie bitte die Licken 1-10 in dem zweiten Brief.

In jede Liicke passen ein oder zwei Worter.

Verwenden Sie dazu eventuell die Informationen aus dem ersten Brief.

Schreiben Sie lhre Antworten auf den Antwortbogen.

rv G- | '_.ﬁ&ntwrten __?JAHen antworten 3 Weiterleiten | ™ | é _{_‘_j ’ﬁ{ e & | QPosleinqang -

Betreff: Parkplatzprobleme! ]

[»

Lieber Kenzo,

ich wende mich heute an dich, da ich weiB3, dass du dasselbe Problem hast: diese vielen
parkenden Autos in unserer StraBBe! Seit gut zwei Wochen, seit in der BrunhildenstraBe an der
stadtischen Gasleitung gearbeitet wird, ist unsere StraBenseite nahezu unpassierbar, weil die
Anwohner der BrunhildenstraBBe jetzt hier bei uns parken. Ich habe mich erkundigt und erfahren,
dass diese Baustelle noch mindestens drei Wochen bleiben wird.

Meine Einfahrt und auch deine Hofeinfahrt sind immer wieder von Fahrzeugen zugeparkt. Dieser
Zustand ist untragbar, da wir ja Zugang zu unseren Garagen haben miissen.

Ich schreibe nun an die zustandige Polizeidienststelle. Ich werde sie bitten, dafir zu sorgen, dass
ein paar zusatzliche Halteverbotsschilder aufgestellt werden. Wirdest du mit unterschreiben und
zeigen, dass du ebenfalls betroffen bist? AuBerdem glaube ich, ist es eine gute Idee, auch unsere
anderen Nachbarn zu solchen Briefen zu motivieren. Das macht unser Problem dringlicher.

Wir treffen uns heute bei mir und besprechen alles. Gib mir kurz Bescheid, ob dir das passt.

Bis dann

Klaus

Beispiel 0: Damen
An die Polizeidienststelle

Sehr geehrte . 0. und Herren,

durch die Reparaturarbeiten an der stadtischen Gasleitung in der benachbarten Brunhildenstralle
Anlieger der Hauser, vor 2 sich die Baustelle befindet, sind gezwungen, auszuweichen und ihre
Fahrzeuge in den NachbarstraBen _3 . 4 diese besondere Situation ist die Einfahrt zu meiner
Zugang zu meinem Fahrzeug. Deshalb bitte ich Sie, 6 __eine zusitzliche Beschilderung zu
sorgen. Es _7__deutlich erkennbar sein, dass das Parken vor der Einfahrt verboten ist und wider-
rechtlich geparkte Fahrzeuge sofort entfernt 8 .

Nach Auskunft des StraBenbauamtes sollen die Bauarbeiten noch etwa vier Wochen 9

Vielen Dank fiir Ihr Verstindnis und Ihre 10

Klaus Hartmann
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Miindlicher Ausdruck 1

Miindlicher Ausdruck 1A

Viele gro3e Kaufhduser wollen Kunden werben und durch Werbeaktionen,
Rabatte und Billigangebote an sich binden.

Halten Sie einen kurzen Vortrag (3 -4 Minuten). Die folgenden Punkte dienen
Ihnen dabei zur Orientierung:

— Beispiele fiir diese Art von Werbestrategie (eigene Erfahrung?)

— Stellenwert und Bedeutung von Kundenwerbung in Threm
eigenen Land

— Argumente, die fiir diese Art der Werbung sprechen

— Argumente, die gegen diese Art der Werbung sprechen

— Thre personliche Meinung zu diesem Thema
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Miindlicher Ausdruck 1

Ubungstest 4

Miindlicher Ausdruck 1B

Einkaufen per Internet erfreut sich immer groBBerer Beliebtheit.
Welche Vor- und Nachteile sehen Sie dabei im Vergleich zur tblichen Art des
Einkaufens?

Halten Sie einen kurzen Vortrag (3 -4 Minuten). Die folgenden Punkte dienen
Ihnen dabei zur Orientierung:

— Beispiele fiir diese neue Art des Einkaufens (eigene Erfahrung?)
— Bedeutung des Einkaufens per Internet in Threm eigenen Land
— Argumente, die fiir diese neue Art des Einkaufens sprechen

— Argumente, die gegen diese neue Art des Einkaufens sprechen

— Thre personliche Meinung zu diesem Thema
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Miindlicher Ausdruck 1

Ubuna

Miindlicher Ausdruck 2

Fir eine Gruppe von Ingenieuren aus Korea, die nach Deutschland kommen,
sollen Sie ein 8-tdgiges Besichtigungsprogramm vorbereiten. Was wiirden Sie
fur die Besucher organisieren?

Es gibt folgende Angebote:

— eine Flussfahrt von Basel nach Kéln mit Zwischenaufenthalten

— einen Besuch der Hafenstddte Bremen, Hamburg, Rostock

— eine Musik-Tour Miinchen — Bayreuth — Dresden

— eine Rundreise durch ausgewdhlte historische Stadte

— einen Studienaufenthalt in der Hauptstadt Berlin

— Deutschland aus der Luft — Rundfliige mit Helikopter, Zeppelin oder

Heiflluftballon

- Vergleichen Sie die Angebote und begriinden Sie lhre Meinung.

- Reagieren Sie auch auf die AuBerungen Ihres Gesprachpartners
oder Ihrer Gesprachspartnerin.

- Kommen Sie am Ende lhres Gespréchs zu einer Entscheidung.
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Priifungsergebnisse / Inhalt der Audio-CDs

Bewertung des Goethe-Zertifikats C1

In der Priifung zum Goethe-Zertifikat C1 werden alle vier Priifungsteile gesondert bewertet. Im Lese-
verstehen, im Horverstehen, im Schriftlichen Ausdruck und im Miindlichen Ausdruck kdnnen Sie je-
weils maximal 25 Punkte erreichen (die exakte Punktevergabe innerhalb der Priifungsteile finden Sie
auf den Ubersichtsseiten zu den Priifungsteilen w Seiten 8, 38, 64, 95).

Ihre Punkte in den Priifungsteilen LV, HV, SA werden addiert und ergeben die Punktzahl fiir die Schrift-
liche Priifung. Ihre Punkte der Miindlichen Priifung werden gesondert aufgefiihrt.
Um die Priifung zu bestehen, missen Sie folgende Mindestpunktzahlen erreichen:

Schriftliche Prifungsteile (LV, HV, SA) insgesamt mindestens 45 Punkte von maximal 75 Punkten

Miindliche Priifung mindestens 15 Punkte von maximal 25 Punkten

Wird in der Schriftlichen oder in der Mindlichen Priifung die jeweilige Mindestpunktzahl nicht
erreicht, ist die gesamte Priifung nicht bestanden.

Im Zeugnis sind Ihre Ergebnisse in der Schriftlichen Priifung und in der Miindlichen Priifung getrennt
aufgefiihrt. Zur Gesamtnote werden die erreichten Punkte aus der Schriftlichen und aus der Miind-
lichen Prifung addiert:

Punkte Note

100-90 Punkte sehr gut
89,5-80 Punkte gut

79,5-70 Punkte befriedigend
69,5 -60 Punkte ausreichend
unter 60 Punkten nicht bestanden

Weitere Informationen finden Sie in der Priifungsordnung auf der Internetseite des Goethe-Instituts
(www.goethe.de). Dort finden Sie auch einen Modelltest.

Inhalt der Audio-CDs

Auf den beiden CDs finden Sie alle Hortexte zu den Ubungstest Goethe-Zertifikat C1 sowie zwei
mundliche Priifungen.

CcD1 Seite cD2 Seite
1 Nutzerhinweis 1 Nutzerhinweis
2 Goethe-Zertifikat C1 2 Ubungstest3,HV 1 174
3 Horverstehen 3 Ubungstest 3,HV 2 175-176
4  Ubungstest 1,HV 1 40 4 Ubungstest4, HV 1 190
5-10 Ubungstest 1, HV 2 52-53 5  Ubungstest4, HV 2 191-192
11 Ubungstest 2, HV 1 138 6  Ubungstest 1, MA, Paarpriifung 97-98,111
12 Ubungstest 2, HV 2 139-140 7  Ubungstest 1, MA, Einzelpriifung ~ 97-98,111
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